Zatacznik nr2 d

WYKAZ STANOWISK

o Zarzadzenia nr 2/2024 Rektora UPJPII
z dnia 22 stycznia 2024 r.

STANOWISKA PRACY PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKU MENTAC]I 1 INFORMAC]I NAUKOWE]

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie + dodatkowe wymagania

liczba lat pracy

Starszy kustosz dyplomowany

wyZsze magisterskie +
stanowisko kierownicze

5 lat od otrzymania stanowiska
kustosza dyplomowanego lub
dokumentalisty dyplomowanego

Starszy dokumentalista
dyplomowany
2 |Kustosz dyplomowany wymagania na stanowisko okresla Regulamin 2 lata w bibliotece naukowej
wymagan na kandydatéw na dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej UPJPII
Dokumentalista dyplomowany zatwierdzony przez Senat
3 |Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie + tygodniowy staz
spec_]allstyczny lub Eldokumentowana praca w innej 10 lat w bibliotece naukowej
bibliotece naukowe;j
4 |Starszy bibliotekarz wyzZsze 6 lat w bibliotece naukowej
$rednie o .
Starszy dokumentalista 10 lat w bibliotece naukowe;
5 |Bibliotekarz wyzsze
3 lata
Dokumentalista $rednie
6 lat
Srednie
6 |Starszy magazynier biblioteczny 6 lat
Mtodszy bibliotekarz wyzsze, Jub Srednie z przeszkoleniem bibliotekarskim
7
Mlodszy dokumentalista B
Srednie lub zasadnicze zawodowe
8 [Magazynier biblioteczny -
STANOWISKA PRACY PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI ARCHIWALNE]
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie + dodatkowe liczba lat pracy
wymagania
1 [Kustosz archiwalny wyzsze magisterskie z
archiwistyki lub historii 10 lat w archiwum
2 |Starszy archiwista wyzsze magisterskie z
archiwistyki lub historii 6 lat w archiwum
3 wyzsze magisterskie z
Archiwista archiwistyki lub historii 3 lata
$rednie 6 lat
4 |Mlodszy archiwista wyisze, lub $rednie z

przeszkoleniem archiwalnym
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STANOWISKA PRACY PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACY JNYCH 1 OBSEUGI

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie liczba lat pracy
Wyisze magisterskie |8, w tym 4 na
1 Kanclerz lub inne stanowisku
rownorzedne kierowniczym lub samodzielnym
2 Kwestor ;/l\llgziiieemaglsters]qe 8w tym 4 na stanowisku kierowniczym lub
: samodzielnym
réwnorzedne
3 Zastepca kanclerza }/l\llt})rzirs;e;maglsters]ae 6,w tyn.l 3 na stanowisku kierowniczym lub
. samodzielnym
réwnorzedne
4  |Zastepca kwestora I/l\llgzi[s;eemagxsterslqe 6, w tym 2 na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym
réwnorzedne
Kierownik administracyjny podstawowej jednostki Wyzsze magisterskie
5 organizacyjnej lub innej wyodrebnionej jednostki lub inne 6
organizacyjnej réwnorzedne
Zastepca kierownika administracyjnego Wyzsze magisterskie
6 podstawowej jednostki organizacyjnej lub innej lub inne 5
wyodrebnione] jednostki organizacyjnej rownorzedne
7 Gléwny specjalista, kierownik dziatu lub innej Wyzsze magisterskie
réwnorzednej komdrki organizacyjnej, administrator  (lub inne 5
sieci réwnorzedne
8 l(li.lé.wny specjalista do spraw bezpieczenstwa i wedlug odrebnych przepiséw
igieny pracy
9 Starszy specjalista:
naukowo-techniczny, inzynieryjno-techniczny,
ekonomiczno-finansowy, ekonomiczno-kadrowy,
ds. rozliczeri finansowych,
ds. ptacowych,
ds. administracyjnych,
ds. osobowych, Wyzsze 5
ds. promocji,
ds. studenckich,
ds. zaméwien publicznych
lub inne stanowiska réwnorzedne,
zastepca kierownika dziatu lub innej réwnorzednej
komorki organizacyjnej
10 181:2::3 ;;x)‘:zy]ahsta do spraw bezpieczenstwa i wedtug odrebnych przepiséw
11 |Specjalista:
naukowo-techniczny, inzynieryjno-techniczny,
ekonomiczno-finansowy,
ds. rozliczen finansowych,
ds. ptacowych,
ds. administracyjnych, .
ds. osobowych, wyzsze 3
ds. promocji,
ds. studenckich,
ds. zaméwien publicznych
lub inne stanowiska réwnorzedne
$rednie 8
12 |Specjalista do spraw bezpieczenistwa i wedlug odrebnych przepiséw

higieny pracy
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Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie liczba lat pracy
13 | Starszy (lub samodzielny) referent:
techniczny,
ekonomiczno-finansowy,
ds. rozliczen finansowych, ssze s
ds. administracyjnych, wyz
ds. promocji,
ksiegowa
lub inne stanowiska r6wnorzedne
$rednie 4
14 |Starszy inspektor do spraw
bezpieczeiistwa wedtug odrebnych przepiséw
i higieny pracy
15 |Inspektor do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy |wedtug odrebnych przepiséw
16 |Referent:
techniczny,
d's. administracyjnych, ds. rozliczert srednie
finansowych,
ds. promocji
lub inne stanowiska réwnorzedne
zasadnicze
2
zawodowe
17  |Pomoc techniczna, administracyjna i inne stanowiska .
5 zasadnicze
rownorzedne
18 Pracownik gospodarczy, osoba sprzatajaca, portier -
gospodarz budynku/obiektu podstaiowe
19 |Pomocniczy pracownik administracji lub obstugi podstawowe
STANOWISKA PRACY PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZE]
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztatcenie liczba lat pracy
Kierownik (dyrektor) wydawnictwa, redaktor
1 Wyzsze 5
naczelny
Zastepca kierownika (dyrektora) wydawnictwa,
2 zastepca redaktora naczelnego wyzsze 4
3 |Sekretarz wydawnictwa wyisze 4
WyZsze
4  [Starszy redaktor 4
5 |Redaktor wyisze 2
6 |Korektor wWyzsze ---
7 |Grafik $rednie 1
8 |Redaktor techniczny $rednie 3
Operator sktadu komputerowego lub grafiki
9 wyzsze -
komputerowej
$rednie 2
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Referent: na tym stanowisku znajduje si¢ osoba posiadajgca co najmniej wyksztatcenie $rednie bez stazu
zawodowego lub zasadnicze zawodowe z 2-letnim stazem zawodowym. Zadania w wigkszo$ci wykonywane s3
wedtug jasno okreslonych wzorcéw. Mate zréznicowanie powtarzajacych sie czynnosci. Korzysta z pomocy innych
0s6b przy wykonywaniu zadari. Jest na biezaco kontrolowany przez przetozonego.

Starszy lub samodzielny referent: na tym stanowisku znajduje si¢ osoba z wyksztalceniem co najmniej $rednim
oraz posiadajgca co najmniej 4 lata stazu pracy w wymaganym obszarze. Zadania w wigkszoéci sg rutynowe
o $rednim zréznicowaniu. Do ich wykonywania potrzebna jest podstawowa wiedza zawodowa. Zadania z wtasnego
obszaru pracownik moze wykonywa¢ samodzielnie. Pracownik jest okresowo kontrolowany przez przetozonego.
Odpowiada za prawidtowos$¢ przygotowanych danych stuzgcych podjeciu decyzji przez innych. Bierze udziat
w podejmowaniu decyzji dotyczacych mniej skomplikowanych spraw i probleméw. Przy wykonywaniu zadan
korzysta z okre$lonej procedury.

Specjalista: na tym stanowisku znajduje sie osoba z wyksztalceniem co najmniej $rednim i posiadajgca co najmniej
8 lat stazu pracy lub wyzszym i posiadajgca co najmniej 3 lata stazu pracy w wymaganym obszarze. Do wykonywania
zadan korzysta z istniejacych procedur i sam decyduje o wyborze odpowiedniej procedury. Do ich wykonania
potrzebna jest pogtebiona wiedza zawodowa z danego obszaru. Wszystkie typowe zadania z wlasnego obszaru
pracownik rozwigzuje samodzielnie. Tylko w przypadku rozwigzywania skomplikowanych probleméw z wtasnego
obszaru korzysta z pomocy przetozonego lub wspélpracownikéw. Jest sporadycznie kontrolowany przez
przetozonego.

Starszy specjalista: na tym stanowisku znajduje si¢ osoba z wyksztatceniem wyzszym oraz posiadajgca co najmniej
5 lata stazu pracy w wymaganym obszarze. Na tym stanowisku wystepujg zadania o duzym stopniu ztozonosci, o
$rednim i duzym zréznicowaniu. Do ich wykonania potrzebna jest szczegétowa wiedza zawodowa z danego obszaru.
Wszystkie zadania z wlasnego obszaru, takze te o duzym stopniu ztozonosci pracownik rozwigzuje samodzielnie.
Moze wystepowaé wymog kreatywno$ci na tym stanowisku. W zakresie zadar typowych z wlasnego obszaru
stanowi zrédto wiedzy fachowej dla pozostalych czionkéw zespotu. Pracownik odpowiada za samodzielne
podejmowanie decyzji w ramach istniejacych procedur oraz w sytuacji gdy procedury dotycza skomplikowanych
zagadnien lub s3 niejednoznaczne i wymagaja umiejetnosci ich interpretacji. Tylko w przypadku probleméw
wystepujgcych na styku z pokrewnymi obszarami wiedzy korzysta z pomocy przetozonego lub wsp6tpracownikéw.
Jest sporadycznie kontrolowany przez przetozonego.

Glowny specjalista: na tym stanowisku znajduje sie osoba z wyksztalceniem wyzszym I stopnia oraz posiadajgca
co najmniej 5 lat stazu pracy w wymaganym obszarze. Wystepuja zadania o duzym stopniu zlozonosci
i zréznicowaniu. Do ich wykonania potrzebne jest doswiadczenie i szeroka wiedza zawodowa. Pracownik
odpowiada za samodzielne podejmowanie decyzji w sytuacji gdy procedury dotycza skomplikowanych zagadnien
lub sg niejednoznaczne i wymagaja umiejetnosci ich interpretacji. Specyfika niektérych zadan wymaga posiadania
umiejgtnosci analitycznego mys$lenia i kreatywno$ci. Wszystkie zadania z wtasnej dziedziny takze bardzo trudne
realizuje samodzielnie. Stanowi Zrédlo fachowej wiedzy dla pozostalych czionkéw zespotu. Dzieli sie wiedza
z innymi pracownikami. Posiada umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw réwniez tych wystepujgcych na styku
z pokrewnymi obszarami wiedzy. Zdarza sig, Ze wystepuje w roli eksperta.

Kierownik Dzialu w ramach wiekszej jednostki - osoba kierujaca jednostka organizacyjng o niewielkim
zréznicowaniu dziatalno$ci, obejmujacej jeden obszar tematyczny. Ponosi odpowiedzialno$é za waski zakres dziatan
w obrebie Uczelni. Na tym stanowisku nie jest wymagane do$wiadczenie w kierowaniu

zespotem.

Kierownik Dzialu/podstawowej jednostki organizacyjnej lub innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej
- osoba kierujaca jednostka organizacyjng o $rednim zréznicowaniu dziatalno$ci, w ktérej mogg pojawiaé sie
obszary pokrewne, wymagajace adaptacji. Ponosi odpowiedzialno$¢ za zakres dziatan, ktéry moze byé
wykorzystywany przez inne jednostki organizacyjne. Cechuje ja duza samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé. W
zaleznosci od profilu dziatalnosci, moze by¢ wymagane do§wiadczenie w kierowaniu zespotem.
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