Kwestionariusz samooceny/oceny dla stanowisk administracyjnych
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla Il w Krakowie

Ocena za rok:

Dane ocenianego pracownika Dane ocenianego pracownika Dane przetozonego

Imie i Nazwisko

Stanowisko

WMiejsce w strukturze

Skala oceny

Pracownik prezentuje umiejetno$ci wybitne, eksperckie, unikatowe. Jest wzorem dla innych pracownikéw, wyznacza

A Poziom wybitny nowe standardy pracy.

Pracownik prezentuje umiejetnosci na poziomie bardzo dobrym, proponuje i wykonuje ponadstandardowe zadania i

B |Poziom powyze] oczekiwafi obowiazki, przekracza oczekiwania wobec pracownika z poziomu C.

Pracownik stale utrzymuje oczekiwang efektywno$é | whasciwa postawe wobec pracy, moZna na nim polegag.

C |Poziom oczekiwany Pracownik w petni samodzielny, z dobra motywacia do pracy.

Pracownik prezentuje umiejgtno$ci przecigtne, wymagajace doskonalenia / zmiany. Pracownik nie w pelni

D |Poziom wymagajacy doskonalenia samodzielny lub utrzymujacy nieréwnie zaangazowanie i efektywnosé pracy.

Pracownik prezentuje niewtasciwg postawe lub/i niskie umigjetnosci, niewystarczajace do wykonywania pracy na

E [Poziom niski, nieakceptowalny akcepiowalnym poziome




Opis kompetencji

Samoocena kompetenciji

Umiejetnos¢ praktycznego zastosowania
wiedzy zawodowsj w codzienne] pracy.

Aktualizacja wiedzy i staty rozwo;
umiejetnosci zawodowych.

Profesjonalizm

Petne wykorzystywanie oprogramowania
komputerowego UPJPII i innych narzedzi pracy.

Wykonywanie zadan poprawnie pod
wzgledem merytorycznym i formalnym.

Terminowe wykonywanie zadan.
Uprzedzanie o zaistnialych trudno$ciach.

Efektywne wykorzystanie czasu pracy.
Skuteczno$é i dobra organizacja pracy.

Jakosc i terminowosé

Aktywno$¢ w rozwigzywaniu pojawiajacych sie
probleméw. Odpowiedzialnosc za swojg prace.

Tworzenie dobrej atmosfery pracy,
zyczliwosE, opanowanie, kultura osobista.

Dzielenie sie wiedzg i do$wiadczeniem.

(Gotowos¢ do udzielenia i przyjecia pomocy.

Otwartos¢é na potrzeby wspdtpracownikow,
zwtaszcza z innych zespoldw i dziatow.

Wspolpraca

W piémie, wrasciwie dobrana do

RZeczowosc formufowania mysli, w mowie |

Kultura obstugi studentéw, partneréw
Uczelni, pracownikow, interesantow etc.

Obstuga
intresantéw

Umiejetno$¢ radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi.

- Dostrzeganie moZiiwosci usprawnien,
= wprowadzenie optymalizacji, proaktywno$¢.
(1]

§ Otwarto$¢ na zmiany. Elastyczno$é

dziatania i szybkoS¢ przystosowania sie.
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Data i Podpis pracownika

Skala oceny

A - Poziom wybitny

B - Poziom powyzej oczekiwarn

|C - Poziom oczekiwany

WD - Poziom wymagajacy doskonalenia

IE - Poziom niski, nieakceptowalny




OPINIE | OCENA

OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

|Profesjonalizm

JakosE | terminowosé

Wspbtpraca

LObsIuga intresantow

||nicjatywa i zaangazowanie

Skala oceny

A - Poziom wybitny

B - Poziom powyzej oczekiwan

C - Poziom oczekiwany

|0 - Poziom wymagajacy doskonalenia

IE - Poziom niski, nieakceptowalny

Prosze napisa¢ uzasadnienie opinii

Data i Podpis przetozonego:



OPINIE | OCENA

OCENA KOMISJI

Profesjonalizm

Jakos¢ i terminowosé

Wspdipraca

JObsluga intresantow

MCjatywa i zZaangazowanie

Skala oceny

A - Poziom wybitny

|B - Poziom powyzej oczekiwan

C - Poziom oczekiwany

ID - Poziom wymagajacy doskonalenia

IE - Poziom niski, nieakceptowalny

Prosze napisac uzasadnienie oceny Komisji




Czionkowie Komisji

Imie i nazwisko Podpis

Z oceng zapoznatem (am) sig - zgadzam sig/nie zgadzam sie z powyzsza ocena, Uzasadnienie:

Data i Podpis pracownika



