Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 78/2021 Rektora UPJPII
z dnia 13 paZdziernika 2021 r.

Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie

Krakdéw, dn. ...ooovvveennnnnn,
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........................................................
........................................................
........................................................

........................................................

Numer QRCID

Oswiadczam, ze zgodnie art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, prowadze dziatalno$¢ naukows' / biore udzial w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej? w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II w Krakowie w nastepujacych
dyscyplinach  naukowych lub  artystycznych  (wedlug  klasyfikacji  okreslonej
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r.
w sprawie dziedzin i nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych)?:
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D) e e, e, %)
............................................. e

! Dotyczy nauczycieli akademickich

? Dotyczy pracownikéw naukowo-technicznych

% Nalezy wskaza¢ jedng lub dwie dyscypliny naukowe

* W przypadku wskazania tylko jednej dyscypliny nalezy wpisaé przy niej 100%, w przypadku wskazania dwoch dyscyplin nalezy okreslié
ich udziat procentowy w czasie pracy, z tym e suma obu powinna wynosi¢ 100%

Pouczenie:

Zgodnie z art. 343 ust. 7-10 ww. ustawy:

- oswiadczenie skladaja osoby prowadzace dziatalnos¢ naukows i osoby biorace udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, zatrudnione na
podstawie stosunku pracy w danym podmiocie;

- o$wiadczenie mozna zmienié nie wezesniej niz po uplywie 2 lat od dnia ztozenia ninigjszego o$wiadczenia;

- mozna wskazaé facznie nie wigcej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktérych osoba jest zatrudniona;

- o$wiadczenie nalezy ztozy¢ biorac pod uwagg ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopiefi w zakresie sztuki lub tytul profesora, lub aktualny
dorobek naukowy lub artystyczny;

- nowozatrudniony pracownik sidada oswiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pozniej, niz do dnia 31 grudnia roku,
w ktérym zostat zatrudniony.



