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Oświadczenie o dziedzinie i dyscyplinie
Kraków, dn. ………..……..

………………………………………………..
Imię i nazwisko

………………………………………………..
Tytuł/stopień naukowy

………………………………………………..
Stanowisko

………………………………………………..
Jednostka organizacyjna UPJPII

………………………………………………..
Numer ORCID 

Oświadczam, że zgodnie art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, prowadzę działalność naukową[footnoteRef:1] / biorę udział w prowadzeniu działalności naukowej[footnoteRef:2] w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawła II w Krakowie w następujących  dyscyplinach naukowych lub artystycznych (według klasyfikacji określonej 
w Rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 20 września 2018 r. 
w sprawie dziedzin i nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych)[footnoteRef:3]: [1:  Dotyczy nauczycieli akademickich]  [2:  Dotyczy pracowników naukowo-technicznych]  [3:  Należy wskazać jedną lub dwie dyscypliny naukowe] 

1) ………………………………………………………………………………….. (…..…..%)[footnoteRef:4] [4:  W przypadku wskazania tylko jednej dyscypliny należy wpisać przy niej 100%, w przypadku wskazania dwóch dyscyplin należy określić ich udział procentowy w czasie pracy, z tym że suma obu powinna wynosić 100%

Pouczenie:
Zgodnie z art. 343 ust. 7–10 ww. ustawy:
- oświadczenie składają osoby prowadzące działalność naukową i osoby biorące udział w prowadzeniu działalności naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie;
- oświadczenie można zmienić nie wcześniej niż po upływie 2 lat od dnia złożenia niniejszego oświadczenia;
- można wskazać łącznie nie więcej niż 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w których osoba jest zatrudniona;
- oświadczenie należy złożyć biorąc pod uwagę ostatnio uzyskany stopień naukowy, stopień w zakresie sztuki lub tytuł profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny;
- nowozatrudniony pracownik składa oświadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie później, niż do dnia 31 grudnia roku,      w którym został zatrudniony.] 

2)………………………………………………………………………………..…. (………%)
                                                                                                                                    ……………………………………………..                                                                                                                                                                           podpis
