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ZARZADZENIE nr 2/2024
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWELA 11 W KRAKOWIE
Z dnia 22 stycznia 2024 r.

W sprawie

zasad awansowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla Il w Krakowie

Dziatajgc na podstawie §30 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla Il w Krakowie,
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ zasady awansowania pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

2. Zasady awansowania zawarte w niniejszym Zarzadzeniu wynikajg z misji i strategii
rozwoju Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla Il w Krakowie, zwanego dalej
»Uczelnig”.

3. Zarzadzenie okreSla zasady awansu, ktérych celem jest budowanie zespotu
pracownikéw, wykonujgcych swoje obowiazki w poczuciu wspétodpowiedzialnoéci
za los i dobre imie Uczelni.

4. Zasady awansu odnosza si¢ do takich obszaréw jak utrzymywanie i rozwdj kapitatu
ludzkiego Uczelni, z uwzglednieniem zaréwno potrzeb, zadar i celéw Uczelni, jak i
potrzeb pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym rozwoju
zawodowego, stabilnoéci zatrudnienia oraz sprawiedliwych i obiektywnych decyzji
personalnych.

§2

1. Awans pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim moze przybra¢
nastepujgce formy:

1) awans stanowiskowy;

2) awans ptacowy.

2. Awans stanowiskowy moze przybra¢ forme:

1) awansu pionowego, co oznacza zajecie wyzszego stanowiska lub przejscie ze
stanowiska samodzielnego na stanowisko kierownicze. Z awansem
pionowym wigze sie zwiekszenie odpowiedzialnosci irozszerzenie
dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

2) awansu poziomego, co oznacza przejScie na réwnorzedne stanowisko
samodzielne w innym dziale, jednostce, pionie Uczelni.

3. Awans placowy nie musi sie¢ wigza¢ ze zmiang stanowiska, ale zawsze skutkuje
zmiang wynagrodzenia. Awans ptacowy moze mie¢ miejsce w przypadku:



1) znacznego zwiekszenia lub zmiany zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci
pracownika;
2) powierzenia pracownikowi zadan o duzym stopniu ztozonosci.

§3

Podstawowymi kryteriami uwzglednianymi przy awansowaniu pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademicki s3:
1) wyrdzniajgca si¢ praca zawodowa i organizacyjna;
2) wzorowe wykonywanie prac przewidzianych indywidualnym zakresem
czynnosci i obowigzkow przypisanych do zajmowanego stanowiska;
3) samodzielno$é, odpowiedzialno$¢, kreatywno$¢ w realizacji powierzonych
obowigzkéw;
4) elastyczno$¢ w mysleniu i dziataniu oraz zdolno$¢ dostosowywania sie do
zmieniajgcych sie warunkéw i wymagan;
5) poszerzenie zakresu czynnosci i obowigzkow;
6) istotne podniesienie kwalifikacji zawodowych zgodnych z charakterem wykony-
wanej pracy, aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci zawodowych;
7) efektywno$¢ w wykorzystaniu czasu pracy;
8) podjgcie si¢ nowych czynnosci wynikajacych ze zmian organizacyjnych lub
uregulowan prawnych;
9) umiejetnosci pracy w zespole, wlasciwy stosunek do wspéipracownikéw,
przetozonych, petentéw;
10) diugo$¢ okresu zatrudnienia w Uczelni, przy czym staz pracy na poprzednim
stanowisku nie powinien by¢ krétszy niz 3 lata.

§4

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni sg zobowigzani do biezacej analizy
potrzeb w zakresie awanséw i podwyzek wynagrodzefi zasadniczych podlegtych im
pracownikéw.

2. Wnioski obejmujgce zmiang stanowiska lub podwyzke wynagrodzenia zasadniczego
z odpowiednim uzasadnieniem merytorycznym, skladajg kierownicy jednostek
organizacyjnych do wilasciwego Prorektora, w terminie do kofica marca kazdego
roku, chyba ze potrzeba awansu pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim wynika ze zmian organizacyjnych w Uczelni.

3. Pracownicy mogg ubiega¢ si¢ o uzyskanie awansu stanowiskowego lub awansu
ptacowego jedynie za posrednictwem bezposredniego przetozonego.

§5

1. Wnioski 0 awans stanowiskowy powinny m.in. zawieraé:
1) informacje dotyczaca spelnienia wymogéw formalnych, wynikajacych z zatacz-
nika nr 2 do Zarzadzenia;



2) uzasadnienie merytoryczne uwzgledniajagce wybrane kryteria w zaleznoéci od
zajmowanego stanowiska, o ktérych mowa w § 3.

3) projekt zakresu czynno$ci na nowe wyzsze stanowisko (przygotowany przez
bezposredniego przetozonego);

4) informacj¢ o istotnym podniesieniu kwalifikacji zawodowych (np. ukonczenie
studiéw, ukonczenie studiéw podyplomowych, kurséw lub szkolen specjalistycz-
nych ukierunkowanych na zajmowane stanowisko, uzyskanie uprawnien
niezbednych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku, wynikajacych
Z przepisow szczegétowych potwierdzone dyplomem lub certyfikatem) albo
posiadaniu wystarczajacej wiedzy (m.in. znajomo$¢ obowigzujgcych przepiséw
prawa), wzglednie o innych przestankach uzasadniajacych uzyskanie wyzszego
stanowiska;

5) informacje¢ o dodatkowych kompetencjach wymaganych na danym stanowisku,
majacych wplyw na jako$¢ wykonywanej pracy, ktére pracownik posiada
(zgodnie z zatl. nr 1 do Zarzadzenia);

6) pozytywna opinie bezposredniego przetozonego.

. Projekt zakresu czynnoSci na nowe stanowisko powinien uwzgledniaé

w szczeg6lnosci:

1) zgodne z potrzebami jednostki nowe zadania lub zmiane stopnia trudnosci
dotychczas realizowanych zadan;

2) wigkszg samodzielno$§¢ pracownika oraz odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynnosci.

Whnioski 0 awans na stanowiska kierownicze dodatkowo powinny zawieraé:

1) ocene posiadanej przez pracownika wiedzy merytorycznej;

2) stwierdzenie, czy posiadane przez pracownika do$wiadczenie zawodowe jest
wystarczajgce do objecia stanowiska kierowniczego;

3) informacje na temat posiadanych kompetencji oraz umiejetnosci kandydata do
awansu w szczeg6lnodci w zakresie: sprawnej organizacji pracy witasnej i catego
zespotu, szybkiego podejmowania decyzji, umiejetnosci zarzadzania zespotem
oraz delegowania zadan, do$wiadczenie w zakresie kontroli pracy i egzekwo-
wania wynikoéw pracy.

. Wnioski o awans ptacowy powinny zawiera¢ opinie bezposredniego przelozonego,

ze szczegOlnym uwzglednieniem:

1) oceny jakoSci i terminowo$ci pracy (wykonywanie zadan poprawnie pod wzgle-
dem merytorycznym i formalnym, terminowe wykonywanie zadan, uprzedzanie
o zaistniatych trudnosciach, efektywne wykorzystanie czasu pracy);

2) wyrdzniajacej sie pracy zawodowej i organizacyjnej;

3) samodzielnosci i odpowiedzialnosci w realizacji powierzonych obowigzkéw;

4) podjecia nowych czynno$ci wynikajacych ze zmian organizacyjnych;

5) umiejetnosci pracy w zespole, wiasciwego stosunku do wspétpracownikéw
i przetozonych oraz petentéw (tworzenie dobrej atmosfery pracy, opanowanie,
kultura osobista);

6) oceny dyscypliny pracy (przestrzeganie porzadku i ustalonej organizacji pracy);



7) podniesienia kwalifikacji zgodnych z charakterem wykonywanej pracy (aktuali-
zacja wiedzy i staty rozw6j umiejetnoéci zawodowych);

8) dodatkowych kompetencji pracownika wptywajgcych na jakoé¢ pracy (zgodnie
z zat. nr 1 do Zarzadzenia).

§6

1. Wiasciwy Prorektor podejmuje decyzje w sprawie awansu stanowiskowego lub
ptacowego w okresie nie dluzszym niz 1 miesiac, liczac od uptywu terminu
o ktérym mowa w § 4 ust. 2. Decyzje w sprawie awanséw bedg podejmowane
w oparciu o0 mozliwosci finansowe uczelni.

2. Pozytywna decyzja wlasciwego Prorektora bedzie niezwlocznie realizowana
przez Dziat Spraw Osobowych zgodnie z postanowieniami. Projekt zakresu
czynno$ci powinien zosta¢ zastapiony wiasciwym zakresem czynnosci, przyjetym
do realizacji przez pracownika i dostarczony przed podpisaniem przez
pracownika porozumienia zmieniajacego umowe.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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S ks prof. dr hab. Robert Tyrata
REKTOR




