Zatacznik do Uchwaty nr 50/2023
Senatu UPJPII z dnia 22 maja 2023 r.

REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH
NA JEDNOLITYCH STACJONARNYCH STUDIACH MAGISTERSKICH
O PROFILU PRAKTYCZNYM
NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA

§1. Postanowienia ogélne

1. Praktyka studencka jest sciéle zwigzana z kierunkiem studiéw — Psychologia prowadzonym na
Wydziale Filozoficznym UPJPII.

2.Zrealizowanie praktyki ma stworzyé studentom warunki do zdobycia dos$wiadczenia
zawodowego, umiejetnosci praktycznych i organizacyjnych oraz umozliwi¢ refleksje dotyczaca
relacji migdzy wiedzg teoretyczng a dzialalnoscia praktyczna. Jej celem jest takze stworzenie
szansy harmonijnego rozwoju studenta w obszarze uzyskania umiejetnosci i postaw
przydatnych w realizacji celow zawodowych.

3. Celem praktyk jest w szczegdlnosci:

a. ugruntowanie i poszerzenie wiedzy zdobytej przez studentéw w procesie ksztalcenia i rozwijanie
umiejetnosei jej wykorzystania;

b. weryfikacja wiedzy zdobytej na studiach poprzez jej konfrontacje z praktyka psychologiczna i na
tym tle dokonywanie oceny posiadanych umiejetnosci i predyspozycii;

¢. poznanie form i metod pracy psychologa w Placéwce/Instytucji odbywanych praktyk;

d. zdobycie przez studentéw podstawowych umiejetnosci zawodowych;

¢. zgromadzenie i wzbogacenie doswiadczen zawodowych studentow;

f. stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy.

4.Regulamin praktyk studenckich moze byé rozszerzony o nowe zapisy (zalaczniki),
uwzgledniajgce program oraz specyfike praktyk studenckich na danych specjalnosciach czy w
konkretnych Placoéwkach/Instytucjach.

§ 2. ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYK

1. Student jednolitych stacjonarnych studiéw magisterskich na kierunku Psychologia odbywa
praktyki studenckie w trakcie trwania czterech semestréw. Laczny czas trwania praktyki
studenckiej wynosi 960 godzin (1 h=45 minut).

2. Praktyki realizowane sg po 240 godz. na semestr, poczynajac od VI semestru studiéw do
semestru IX. Zrealizowane w semestrze godziny powyzej wymiaru 240 h, zaliczane bedg na
semestr nastgpny. W uzasadnionych przypadkach kierownik kierunku moze wyrazi¢ zgode na
wezesniejsze rozpoczecie praktyk, nie wezesniej jednak niz w trakcie V semestru studiow.

3. Okresowe zaliczanie praktyk odbywaé sie bedzie wraz z zamknieciem semestrow.
Calosciowe zaliczenie zrealizowanej praktyki studenckiej nastepuje wraz z zakonczeniem IX
semestru studidw. Pelna realizacja programu praktyki studenckiej gwarantuje studentowi
uzyskanie 28 punktéw ECTS.

4. Praktyka studencka zaliczana jest na oceng, co stanowi niezbedny warunek dopuszczenia do
egzaminu magisterskiego oraz kazdorazowego zaliczenia semestru studiéw.
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5. Praktyki moga odbywa¢ si¢ tylko w Placéwkach/Instytucjach, w ktérych zatrudniony jest
psycholog. Pelni¢ on bedzie funkcje opiekuna praktyk z ramienia Placéwki/Instytucji oraz
bgdzie oceniat praktyke studenta w skali ocen stosowanych na UPJPII (2 - niedostateczny, 3.0
- dostateczny, 3,5 - dostateczny plus, 4.0 - dobry, 4.5 - dobry plus, 5 - bardzo dobry).

6. Student bedzie realizowal praktyke¢ przede wszystkim w Placéwce/Instytucji
odpowiadajacej profilowi specjalnosci, na ktérej realizuje studia, jak réwniez uzupemiajaco w
Placéwkach/Instytucjach, ktére mozna przyporzadkowaé innym specjalnosciom, prowadzonym na
kierunku Psychologia w UPJPII.

7. Przy wyborze miejsca odbywania praktyki student moze skorzystaé z bazy Instytucji
Przyjmujacych, z ktérymi UPJPII podpisal porozumienie/umowe w sprawie odbywania praktyk lub
sam zglasza miejsce odbywania praktyki, dziatajac zawsze w porozumieniu z opiekunem praktyk z
ramienia kierunku Psychologia.

8. W ciggu calego przebiegu praktyk student ma obowigzek zrealizowaé 240 godzin w
Placoéwkach/Instytucjach, w ktérych prowadzona jest opieka psychologiczna nad pacjentami o szerokim
spektrum psychopatologii. O zaliczeniu danej Placowki/Instytucji do tego profilu decyduje opickun
praktyk z ramienia UPJPIL.

9. W ciagu catego cyklu praktyk, moga si¢ one odbywaé w kilku miejscach.

10. Podstawa do podpisania porozumienia/umowy o organizacje praktyki studenckiej jest
zobowigzanie Placéwki/Instytucji do przyjecia studenta, w celu odbycia przez niego praktyki

11. Umowa o organizacj¢ praktyki studenckiej przygotowywana jest przez UPJPII albo przez
Placéwke/ Instytucje, w ktdrej praktyki bedg prowadzone.

12. Praktyki be¢da odbywaé si¢ podczas trwania roku akademickiego (tzw. praktyki
srodroczne), jak réwniez podczas przerwy wakacyjnej.

13. Jesli praktyki w ciagu jednego semestru studiow, w ktérym zostaly one przewidziane w programie
studiow, odbywajg si¢ w wiecej niz jednym miejscu, wowczas wymagana jest odpowiednia liczba uméw, jak
réwniez liczba godzin praktyk odbytych w tych miejscach. Musi ona wynosié min. 240 h na semestr lub wigcej
(co zaliczad si¢ bedzie na semestr nastepny).

14. Zaliczenia praktyki semestralnej dokonuje powotany przez Dziekana Wydziah Filozoficznego opickun
praktyk, w terminie przez niego wyznaczonym, na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyk,
uzupehionego dziennika praktyk i opinii o odbyciu praktyk wraz z ocena.

15. W ramach praktyk student dokumentuje przebieg praktyki w dzienniku praktyk, ktéry jest prowadzony w
wersji elektronicznej. Student pobiera zakodowany dokument ze strony internetowej Wydziatu
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Filozoficznego, do ktérego kod otrzymuje od opiekuna praktyk. W dokumencie tym zawarte s3 informacje o
realizowanych przez studenta dzialaniach oraz: imig, nazwisko, numer albumu, nazwa i adres Placéwiki/Instytucji
przyjmujacej, w ktdrej student odbywa praktyke, wymiar godzinowy odbywanej praktyki, data rozpoczecia i
zakoriczenia praktyki, opinia i ocena wystawiona przez opiekuna praktyki z ramienia Placowki/Instytucji
przyjmujace;.

16. Po odbyciu praktyki, student powinien otrzymaé zaswiadczenie o odbyciu praktyki; wzér zaswiadczenia
student otrzymuje wraz z pozostata dokumentacja. Student na praktyce jest zobowigzany do przestrzegania
przepiséw dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy stuzbowej. Praktyka moze by¢ odbywana poza granicami kraju.
Dokumenty potwierdzajace odbycie praktyki za granica student przedklada wraz z ich thumaczeniem na jezyk
polski.

17. Termin i charakter praktyki moze zosta¢ zmieniony przez kierownika kierunku, wylacznie w wyjatkowych
sytuacjach, na pisemny wniosek studenta zaopiniowany przez opiekuna praktyk.

19. Studentowi za odbyte praktyki nie przysluguja ze strony UPJPI éwiadczenia finansowe ( w
szczegolnosci, wynagrodzenia, zwrot kosztéw zwigzanych z odbywaniem praktyk, itd.).

20. UPJPII nie pokrywa zadnych kosztéw zwigzanych z praktykami, chyba ze umowy/porozumienia zawarte
pomigdzy UPJPII a Placéwkami/Instytucjami przyjmujacymi na praktyke stanowia inaczej .

§ 3. PRAWA 1 OBOWIAZKI STUDENTA ODBYWAJACEGO PRAKTYKI

1. Student ma prawo do:

a. uzyskania rzetelnej informacji na temat przebiegu i organizaciji praktyk od opiekuna praktyk;

b. uzyskania pomocy przy opracowywaniu szczegétowego harmonogramu praktyk od
opickuna praktyk;

c. zasiegania porady i otrzymania wsparcia i pomocy w czasie trwania praktyk od opickuna praktyk;
ewaluacji odbywanych praktyk;

e. ubiegania si¢ o0 zgod¢ na zaliczenie na poczet czgsci lub catosci praktyki innej aktywnosci
zawodowej (np. wolontariatu) odbywanej w czasie studiéw, o ile przedstawiony przez studenta
harmonogram wykonanych czynnosci uznany zostanie przez opiekuna praktyk za spelniajacy
wymogi zatozonych przez UPJPII efektéw ksztalcenia oraz wymogéw stawianych praktykom
dla studentéw kierunku psychologia;

f. dobrowolnego ubezpieczenia NNW i OC, co w przypadku praktyk jest
rekomendowane/zalecane, natomiast w przypadku niektérych Placéwek/ Instytucji
przyjmujgcych na praktyki, w/w ubezpieczenia moga stanowié warunek odbycia praktyki.
Umowg ubezpieczenia student zawiera na wlasny koszt i ryzyko. Na wniosek opiekuna praktyk,
student zobowiazany jest przedstawic polisg potwierdzajaca zawarcie umowy ubezpieczenia lub
dowdd uiszczenia skladki.

2. Student ma obowigzek:
a. wybrania, w porozumieniu i po akceptacji opiekuna praktyk, Placéwki/Instytuciji przyjmujacej
na praktyki, celem realizacji praktyk obowigzkowych lub tez zostanie przydzielony do danej
Placéwki/Instytucji , na podstawie zawartych uméw/porozumien z UPJPIL;
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dostarczenia opiekunowi praktyk deklaracji Placowki/Instytucji o gotowosci przyjecia w celu

odbycia praktyki;

przestrzegania zasad wynikajacych z niniejszego regulaminu praktyk;

rzetelnego wykonania zadan powierzonych mu przez Placéwke/Instytucje przyjmujaca;

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy w Placowce/Instytucji przyjmujacej;

przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w Placéwee/Instytucii ;

wypelnienia na wlasny koszt i ryzyko wszelkich wymaganych przez Placéwke/Instytucje
obowigzkéw warunkujacych odbycie lub przyjecie na praktyke, w szczegolnosci badan
lekarskich, zapewnienia odziezy roboczej, érodkéw dezynfekcyjnych, itd. Na wniosek

opiekuna praktyk, student zobowigzany jest do zfozenia o§wiadczen o wypemhieniu w/w

obowigzkéw. Oswiadczenia skladane s pod grozbg odpowiedzialnosci karnej.

h. przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony informacji niejawnych oraz
ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Placéwke/Instytucj¢ przyjmujaca;

i. rzetelnego i systematycznego dokumentowania przebiegu praktyk w dzienniku praktyk
Zgodnie z regulaminem praktyk;

J. po zakoficzeniu praktyk uzyskania opinii i oceny opiekuna praktyk w Placéwce/Instytucii
przyjmujacej;

k. zlozenia pod koniec kazdego semestru praktyk, czyli do 30 wrzeénia danego roku
akademickiego wymaganej dokumentacji opiekunowi praktyk, w tym w szczegdlnosci
dziennika praktyk i za$wiadczenia o ich odbyciu z Placéwki/Instytucji przyjmujacej, celem
uzyskania zaliczenia praktyk;

L. godnie reprezentowaé UPJPII i dbaé o jego dobre imie.

o ae

3. Studenci podczas odbywania praktyk studenckich powinni:

a.pozna¢ formy i metody pracy psychologa, stosowane w Placéwee/Instytucji oraz nabywaé
umiej¢tnosei planowania pracy;

b. prowadzi¢ rozmowy z pracownikami, zatrudnionymi w Placéwce/Instytucji w celu wymiany
doswiadczefi i wnioskow;

c.prowadzi¢ obserwacje w celu zebrania wnioskéw, przydatnych w pdzniejszej dziatalnosci
zawodowej;

d.w miarg mozliwosci bra¢ udziat w rozwiazywaniu aktualnych probleméw, zwlaszcza
merytorycznych i organizacyjnych;

e.pozna¢ organizacj¢ pracy Placéwki/lnstytucji w zakresie: statutu, regulaminu, kadry
pracowniczej, zasad wspllpracy z innymi Placéwkami/Instytucjami, pomieszczen,
wyposazenia;

f. wdraza¢ si¢ do systematycznej, sumiennej i odpowiedzialnej pracy.

§ 4. OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA OPIEKUNA PRAKTYK
NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA

1. Do obowigzkéw opiekuna praktyk na kierunku Psychologia nalezy w szczegélnosci:
a. udzielanie studentom petnej informacji na temat praktyk;
b. skierowanie do danej Placéwki/Instytucji (po rozpatrzeniu jej przydatnosci dla
studenta);
c. weryfikacja merytoryczna proponowanych Placéwek/Instytucii przyjmujacych
studentéw na praktyke oraz wydawanie zg6d na odbycie praktyki w danym miejscu;
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d. przygotowanie i udostgpnianie dziennika praktyk oraz pozostatej, niezbedne;j
dokumentacji do zaliczenia praktyki;

€. udzielanie studentowi pomocy przy opracowywaniu szczegSlowego harmonogramu
praktyk;

f.  przygotowanie wstepnego planu praktyk w poszczegdlnych instytucjach!
opiekun praktyk zobowigzany jest do przedstawienia studentom zalet i koniecznosci
ubezpieczen NNW i OC;

h. nadzér nad prawidlowym przebiegiem praktyk;

i. weryfikowanie dokumentacji obowigzujacej studentow;

j. opiekun praktyk jest uprawniony do hospitowania zaje¢, prowadzonych przez
studentéw;

k. zaliczanie praktyk; sprawdzenie dzienniczkéw - po kazdym bloku praktyk, lub po
zrealizowaniu praktyk w poszczegélnej instytucji.

1. przygotowanie sprawozdania z realizacji opieki nad praktykami na koniec roku

akademickiego i sktadanie go do kierownika kierunku Psychologia;

przekazywanie do Dziekanatu dokumentacji przebiegu praktyk obowigzkowych;

dostgpnos¢ dla studentéw objetych opiekg podezas konsultacji;

o. opiekun praktyk ma prawo, a w uzasadnionych wypadkach obowiazek, kontrolowania
przebiegu praktyk w miejscu ich odbywania.
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§ 5. OBOWIAZKI WYDZIALOWEGO KOORDYNATORA
KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO DLA KIERUNKU PSYCHOLOGIA

Do obowiazkéw Wydzialowego Koordynatora Ksztalcenia Praktycznego nalezy
w szczegolnosei:

nawigzanie kontaktéw z Placéwkami/Instytucjami Przyjmujacymi, w ktérych moze byé
realizowana praktyka przez studentéw kierunku Psychologia, zgodnie z wymaganiami
stawianymi, takim Placéwkom/Instytucjom oraz ich podtrzymywanie;

przygotowanie i uzupelnianie na biezgco bazy Placéwek/Instytucji, przyjmujacych
studentéw na praktyke;

zapewnienie studentom psychologii wystarczajacej liczby miejsc na realizacje praktyki,
zgodnie z branymi pod uwage specjalnosciami;

przygotowywanie projektéw porozumien oraz stosowych uméw z Instytucjami
Przyjmujacymi oraz ich zawieranie;

koordynowanie dziatai zwigzanych z realizacja praktyk na kierunku Psychologia;
wspoldzialanie z opiekunem praktyk dla studentéwa. Psychologii, powolanym przez
Dziekana Wydziatu Filozoficznego UPJPII;

czuwanie nad relacjami migdzy Uniwersytetem, Instytucjami przyjmujacymi i Studentami
oraz zglaszanie istotnych probleméw kierownikowi kierunku Psychologia i/lub
Dziekanowi Wydziatu Filozoficznego UPJPIL.

§ 6. PRAWA T OBOWIAZKI INSTYTUCJI PRZYJMUJACEJ

Plac6wka/Instytucja przyjmujgca ma prawo:
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a. do uzyskania ogélnego harmonogramu praktyk z zakresem efektéw uczenia sie
oczekiwanych przez Uniwersytet;
do informowania opiekuna praktyk o problemach zwigzanych z przebiegiem praktyki;
c. nie zaliczy¢ praktyki w przypadku niewywigzywania sie studenta z zakresu czynnosci
przewidzianego harmonogramem praktyki.

Placéwka/Instytucja przyjmujaca zobowigzana jest do:

a. zapewnienia mozliwoéci odbycia praktyk zgodnie z ogélnym programem praktyk oraz
zgodnie z programem szczegétowym, uwzgledniajacym specyfike Placéwki/Instytucii
1 opracowanym wraz ze studentem oraz zamieszczonym w dzienniku praktyk;

b. zapewni¢ osiggni¢cie przez studenta zatozonych efektéw uczenia sie (zamieszczonych
w zatgczniku nr 1 Regulaminu Praktyk)

¢. wyda¢ deklaracje o gotowosci przyjecia studenta w celu odbycia przez niego praktyki;

d. wyznaczy¢ opiekuna praktykanta ze swojej strony;

¢. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki odbywania praktyk, zgodnie z przepisami
kodeksu pracy;

f. informowa¢ opiekuna praktyk o koniecznoéci rozwiazania z Uniwersytetem umowy
na organizacje praktyk, jesli zaistniejg takie okolicznoéci;

g Placéwka/Instytucja przyjmujgca moze zawrzeé ze studentem umowe o prace, umowe
wolontaryjng lub inng na okres odbywania praktyk studenckich;

i. wobec studentéw odbywajacych praktyki studenckie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
prawa pracy, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy;

ii. przyjmujgcy na praktyki studenckie moze zazadaé od Uczelni odwotania z praktyk
studenckich Studenta w przypadku, gdy naruszy on w spos6b razacy dyscyplineg pracy.

§ 7. ZADANIA OPIEKUNA PRAKTYKANTA Z RAMIENIA

PLACOWKI/INSTYTUCJI PRZYJMUJACEJ WE WSPARCIU OPIEKUNA Z RAMIENIA

UCZELNI

1. Opiekun kierujacy praktyka z ramienia Placowki/Instytucji powinien zapoznaé studenta
z funkcjonowaniem Placowki/Instytucji, jej zadaniami, celami, formami pracy, dokumentacja
i z pozostalymi pracownikami. Ustala on wspélnie ze studentem szczegdtowy plan przebiegu praktyki
studenckiej. Przy planowaniu nalezy uwzgledni¢ nastepujace zadania (ze wzgledu na specyfike
niektérych placéwek moga one ulec zmianie):

a.

b.

ustalanie szezegélowego harmonogramu zajeé, umozliwiajacego osiagniecie przez studenta.
zatozonych efektow uczenia sie;

zapoznawanie studentéw z organizacja pracy psychologicznej w Placéwee/Instytucii
przyjmujace;j;

sprawowanie systematycznej kontroli nad realizacja programu praktyki, udzielanie rad
i wskazéwek niezbednych przy wykonywaniu zadar, hospitowanie i ocenianie realizacji zadan
powierzonych studentowi w ramach praktyk;

po zakoriczeniu praktyki wpisywanie do dziennika praktyk opinii wraz z oceng.

w przypadku niewywigzywania si¢ studenta z zakresu czynnosci wskazanych
w harmonogramie praktyk, opiekun praktykanta ma obowiazek poinformowania opiekuna praktyk

z ramienia Uczelni o zaistniatej sytuacii.
i @Jp |
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Zalacznik do Regulaminu praktyk studenckich na kierunku psychologia

EFEKTY UCZENIA SIE PRZYPISANE PRAKTYKOM STUDENCKIM
W PROGRAMIE STUDIOW PSYCHOLOGIA UPJPII

PPMpK_W04

ma poglebiona i uporzadkowana wiedzg na temat subdyscyplin i specjalizacii psychologii, obejmujaca:
terminologie, teori¢ i metodologi¢ — zorientowana na zastosowania praktyczne w wybranej sferze
dzialalnodci psychologicznej

PPMpK W13

ma poglebiong wiedze o uwarunkowaniach proceséw psychicznych i zachowati cztowieka w normie i
patologii, potrafi réznicowaé pomigdzy normg i patologia, jak réwniez identyfikowaé tendencje
rozwojowe obserwowanych zjawisk

PPMpK U02

prezentuje poglgbione umiejgtnosci obserwowania, wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania
informacji oraz oceny ich zrédel, potrafi formulowa¢ na ich podstawie sady krytyczne i przekazywaé je
w roznej formie

PPMpK_U05

potrafi w sposéb jasny i sp6jny formutowaé pisemne i ustne wypowiedzi o charakterze ekspertyzy
psychologicznej

PPMpK_U09

sprawnie i rzetelnie postuguje si¢ metodami i technikami badania psychologicznego oraz trafnie
dokonuje ich wyboru

PPMpK K04

utozsamia si¢ z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej, ma
rozwinigtg wrazliwo$¢ badawcza, odznacza sig rzetelnoscia, rozwaga, dojrzatosdcia i zaangazowaniem
w projektowaniu

PPMpK K05

jest przekonany o koniecznosci i wadze przestrzegania zasad etyki zawodowej; podejmuje refleksje na
tematy zwigzane z etyka dziatania, prawidlowo identyfikuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wlasng i cudzg praca

PPMpK K06

Jest wrazliwy na problemy psychologiczne, podejmuje komunikacje i wspélprace z otoczeniem — w tym
z osobami niebgdacymi specjalistami w danej dziedzinie oraz aktywnie uczestniczy w grupach i
organizacjach realizujacych dziatania psychologiczne



