Zatacznik do uchwaty nr 64/2021 Senatu UPJPII
z dnia 31 maja 2021 r.

Statut Erasmus Student Network
Uniwersytet Papieski Jana Pawla II w Krakowie

Rozdziatl I
Postanowienia ogdlne

§1

Organizacja nosi nazwe Erasmus Student Network Uniwersytet Papieski Jana
Pawta Il w Krakowie, w skrocie ESN UPJPII i w dalszych postanowieniach statutu
zwane jest “Organizacjg”.

W kontaktach miedzynarodowych Organizacja postuguje sie nazwg “ESN UP]JPII
Association”.

Organizacja dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest
miasto Krakéw. Dla realizacji celéw statutowych Organizacja moze dzialaé na
terenie innego panstwa z poszanowaniem prawa tego panstwa.

Organizacja jest apolityczng organizacjg czlonkowska, nie jest organizacjg
religijna i nie jest powigzane z zadng grupg ideologiczna.

Organizacja moze by¢ cztonkiem organizacji miedzynarodowych i krajowych
0 podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym
porzagdkiem prawnym. Decyzje w tych sprawach podejmuje Zarzad Organizacji.
Organizacja opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw lub powierzaé do
wykonania prace zlecone.

Organizacja dziala zgodnie z:

7.1.  obowigzujagcym w Rzeczypospolitej Polskiej porzadkiem prawnym,

7.2.  Statutem Organizacji,

7.3. regulaminami organéw Organizacji,

7.4.  uchwatami wtadz Organizacji,

7.5.  Statutem Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.

Rozdziat II
Cele Organizacji i sposoby ich realizacji

§2

Celem Organizacji jest:

1.1.  integracja kulturowa i socjalna studentéw z zagranicy, ktorzy cze$¢ swojej
edukacji odbywaja na polskich uczelniach wyzszych,

1.2. pomoc studentom z zagranicy studiujagcym w Polsce,

1.3.  wspomaganie miedzynarodowych edukacyjnych i kulturalnych wymian
studenckich,

1.4. pomoc studentom polskim wyjezdzajacym na studia za granicg,



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.

1.13.
1.14.

1.15.
1.16.
1.17.

reintegracja studentéw polskich, ktérzy czesé¢ swojej edukacji odbyli za
granica,

tworzenie warunkéw dla lepszego zrozumienia roézinych kultur,
narodowosci, tradycji posréd studentéw wywodzacych sie z réznych
kregow kulturowych lub réznych nacji,

wspieranie organizacji studenckich o podobnych celach statutowych i
dziataniach,

promowanie Polski, polskiej kultury za granicg oraz wsréd studentéw
zagranicznych studiujgcych w Polsce,

promowanie polskich uczelni wyzszych jako miejsc atrakcyjnych pod
wzgledem poziomu i jako$ci ksztatcenia,

promocja idei wolontariatu i praca na rzecz jego rozwoju,
podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoj
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

dzialalno$§¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspélnot i spotecznoéci lokalnych,
dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspolpracy miedzy spoteczefistwami,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

propagowanie turystyki i krajoznawstwa,

dzialalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe w wyzej wymienionej dziatalnosci.

§3

Organizacja realizuje swoje cele poprzez:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

dzialalno$¢ o§wiatows i informacyjna:

1.1.1.  wsparcie organizacji szkolen i konferencji na szczeblu lokalnym,

krajowym i miedzynarodowym,

1.1.2. udzielanie informacji o mozliwosciach studiowania oraz

finansowania studiéw za granica,

1.1.3.  organizacje kurséw jezykowych,

dziatalno$¢ kulturalna:

1.2.1.  wspieranie akcji, a takze wyjazdéw promujacych polska kulture na

terenie kraju i za granica,

1.2.2. wspieranie oraz koordynowanie projektéw, ktére majg zwiekszy¢

zainteresowanie Polska oraz polskg kultura, w tym wydarzenia o
charakterze sportowo-rekreacyjnym i turystyczno-krajoznawczym,

1.2.3.  wspieranie imprez promujgcych kulture innych krajéw,
1.2.4. wspieranie wymian studenckich i mtodziezowych,
1.2.5. propagowanie kultury chrzescijanskiej,

nawigzywanie dialogu i wspétprace z Erasmus Student Network AISBL,
Zwiagzkiem stowarzyszenn ESN Polska oraz innymi organizacjami
krajowymi i miedzynarodowymi o podobnych celach statutowych,
zorganizowanie i prowadzenie biura.

organizowanie wycieczek, zawoddw sportowych oraz wyjazdéw
edukacyjnych i krajoznawczych, w kraju i za granica, propagujacych
turystyke i aktywny, zdrowy styl zycia.



N

Rozdzial Il
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§4
Organizacja sklada sie z cztonkow:
1.1. zwyczajnych,
1.2.  wspierajacych,
1.3. stowarzyszonych,
1.4. honorowych.
§5

Cztonkami zwyczajnymi Organizacji moga byé studenci Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.

Cztonkiem wspierajacym moze byc osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dziatalno$cia Organizacji, ktéra zadeklaruje wsparcie merytoryczne, rzeczowe
lub finansowe na rzecz Organizacji.

Cztonkiem zwyczajnym lub wspierajacym staje sie po zlozeniu pisemne;j
deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzadu Organizacji.

Cztonek zwyczajny moze stac¢ sie czlonkiem wspierajgcym réwniez na swoj
wniosek, na podstawie uchwaly Zarzadu. Zmiana Kkategorii czlonkostwa
powoduje utrate praw i obowigzkéw, jakie czlonek posiadat bedac czlonkiem
Zwyczajnym.

Cztonkiem stowarzyszonym staje sie osoba fizyczna, ktéra zlozyla deklaracje
cztonkowska oraz oplacita sktadke czlonkowsks. Przystgpienie do Organizacji
w charakterze cztonka stowarzyszonego stwierdza Zarzad w drodze uchwaty.
Czlonkiem stowarzyszonym moze zosta¢ obywatel polski, cudzoziemiec majgcy
miejsce zamieszkania na terenie Polski oraz cudzoziemiec niemajacy miejsca
zamieszkania na terenie Polski.

Wzory deklaracji czlonkowskich zatwierdza Zarzad Organizacji.

Tytut cztonka honorowego moze zosta¢ nadany przez Walne Zebranie Cztonkéw
osobie fizycznej, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwéj Organizacii,
na wniosek Zarzadu Organizacji lub 1/4 cztonkéw Organizacji.

§6

Kazdy cztonek Organizacji ma prawo zgtasza¢ do wladz Organizacji wnioski oraz
zapytania we wszystkich sprawach dotyczacych Organizacji.

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do aktywnego brania udzialu w pracach
Organizacji oraz do biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz
Organizacji.

Czlonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo do uczestniczenia w pracach
Organizacji z glosem doradczym.

Kazdy czlonek Organizacji jest zobowigzany do przestrzegania Statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Organizacji oraz do dbania o dobre imie Organizacji.
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Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do brania udziatu w dziatalnos$ci Organizacji
i realizacji jego celéw.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska.
Do obowigzkéw cztonka wspierajgcego nalezy wywigzywanie sie z deklaro-
wanego wsparcia merytorycznego, rzeczowego lub finansowego.

§7

Wygasniecie cztonkostwa nastepuje na skutek:

1.1. rezygnacji ztoZonej do Zarzadu Organizacji w formie dokumentowej,

1.2.  utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

1.3.  Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej,

1.4. wykluczenia przez Zarzad Organizacji z powodu tamania Statutu lub
nieprzestrzegania uchwal wtadz Organizacji, braku aktywnos$ci przez
okres dtuzszy niz p6t roku,

1.5. nieoptacenia przez cztonka stowarzyszonego kolejnej sktadki,

1.6.  dyscyplinarne wykluczenie z grona Studentéw UPJPIL.

§8

Od uchwat Zarzadu Organizacji w sprawach osobowych przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw Organizacji. Do czasu rozpatrzenia odwotania,
uchwata Zarzadu o wykluczeniu cztonka ulega zawieszeniu.

Tres¢ uchwatl w sprawach osobowych jest przekazywana cztonkom Organizacji,
ktorych dotycza drogg elektroniczna.

Termin do wniesienia odwotania wynosi 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.
Nieztozenie odwotania w terminie powoduje wygasniecie tego prawa.

Rozdzial IV
Wiladze Organizacji

§9

Witadzami Organizacji sg:

1.1. Walne Zebranie Cztonkéw, zwane dalej ,WZC”",

1.2.  Zarzad Organizacji, zwany dalej ,Zarzagdem”,

1.3. Komisja Rewizyjna Organizacji, zwana dalej ,Komisjg Rewizyjng”.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa jeden rok i rozpo-
czyna sie 1 lipca, a konczy 30 czerwca.

Cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze petnié¢ swoje obowigzki po ustaniu
kadencji, za zgodg WZC, do czasu wyboru nowego Czlonka Zarzgdu lub Komisji
Rewizyjnej, nie dtuzej jednak niz przez okres 2 miesiecy od dnia ustania kadencji.
Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje WZC w glosowaniu tajnym
bezwzgledna wiekszoscig gloséw w obecnoéci co najmniej potowy czlonkéw
Organizacji uprawnionych do gtosowania.

Nie mozna faczy¢ funkcji w Komisji Rewizyjnej i Zarzadzie Organizacji.



Uchwaty wszystkich wtadz Organizacji zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy skladu danego organu, chyba Zze dalsze
postanowienia Statutu stanowig inacze;j.

Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w toku kadencji w
wypadku ustania jego cztonkostwa w Organizacji, rezygnacji z funkcji, odwotania
przez WZC lub nieuzyskania absolutorium.

Whniosek o odwotanie czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze zlozy¢
Zarzad, Komisja Rewizyjna lub % czlonkéw Organizacji. Odwotanie z funkcji
nastepuje w drodze uchwaty WZC, podjetej kwalifikowang wiekszo$cig 24 gtoséw
w obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w
trakcie trwania kadencji, uzupemienie sktadu organu moze nastgpi¢ w drodze
wyboru, ktérego dokonujg pozostali jego czionkowie. W tym trybie mozna
powotla¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu. Wybrani w ten sposéb cztonkowie
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej pelnig swoje funkcje do czasu najblizszego WZC.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé zwrot uzasad-
nionych kosztéw zwigzanych z peinieniem funkcji. Nie mogg jednak otrzymywac
wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z peiniong funkcja.

§10

WZC jest najwyzsza wladzg Organizacji. W WZC biorg udziat:

1.1. zgtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

1.2.  zglosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, osoby posiadajace tytut
czlonka honorowego oraz zaproszeni goécie.

WIZC jest zwolywane co najmniej dwa razy w roku akademickim, przez co

rozumie si¢ okres od 1 wrzeénia do 30 czerwca kolejnego roku kalendarzowego,

przez czlonka Zarzadu. Czlonek Zarzadu zwotuje WZC powiadamiajgc reszte

cztonkéw stowarzyszenia drogg elektroniczng, co najmniej na 14 dni przed jego

terminem.

Nadzwyczajne WZC moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest ono zwolywane przez

cztonka Zarzadu z inicjatywy Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na

wniosek co najmniej 1/4 cztonkéw zwyczajnych Organizacji.

Do kompetencji WZC nalezy:

4.1.  okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Organizacji,

4.2. uchwalanie zmian Statutu,

4.3. uchwalanie regulaminéw organéw i regulaminéw postepowania
Organizacji,

4.4. wybdriodwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

4.5. zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

4.6. udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4.7. uchwalanie budzetu Organizacji,

4.8. uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz Organizacji,

49. podejmowanie uchwaly w sprawie nadania tytutu cztonka honorowego,

4.10. rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw
Organizacji lub jego wtadze,
4.11. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,



4.12. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Organizacji i przeznaczeniu jego
majatku,

4.13. podejmowanie uchwaly w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach niezastrzeZzonych do kompetencji innych wiadz
Organizaciji.

§11

Zarzad sktada sie z co najmniej 3 0s6b, w tym:

1.1. Przewodniczacego,

1.2.  Czlonka Zarzadu ds. Finanséw.

O liczbie dodatkowych cztonkéw Zarzadu decyduje WZC w drodze uchwaty. W
tresci uchwaty okres$la sie funkcje dodatkowych cztonkéw Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

3.1. realizacja celéw Organizacji,

3.2. wykonywanie uchwat WZC,

3.3. prowadzenie gospodarki finansowej Organizacji,

3.4. reprezentowanie Organizacji,

3.5. kierowanie wspétpracg z innymi organizacjami,

3.6. zwotywanie WZC,

3.7. przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Organizacji.

Do reprezentowania Organizacji, w tym do skladania oswiadczen woli w zakresie
praw 1 obowigzkéw majatkowych, jest uprawnionych dwdch dowolnych
czlonkéw Zarzadu dziatajacych tgcznie.

§12

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Organizacji.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 2 do 3 czlonkéw, ktorzy ze swego grona

wybierajg Przewodniczgcego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

3.1.  kontrolowanie dzialalno$ci Organizacji,

3.2. prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie WZC oraz zebrania Zarzadu,

3.3. skladanie wnioskéw o absolutorium dla cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

3.4. skladanie wnioskéw z kontroli podczas WZC,

3.5. skladanie wnioskéw do WZC o usuniecie czlonka Zarzadu z pelnionej
funkciji.

Rozdzial V
Majatek Organizacji

§13

Majatek Organizacji moze by¢ przeznaczony wyltgcznie do realizacji celow
statutowych. Szczegétowe zasady gospodarki finansowej Organizacji ustala
Zarzad.



Majatek Organizacji powstaje z nastepujacych Zrédet:

2.1.  sktadki czlonkowskie,

2.2.  granty, dotacje, darowizny, spadki i zapisy,

2.3.  wplywy z ofiarnoéci publicznej,

2.4. wplywy z odptatnej dziatalnosci statutowej,

2.5. inwestycje w instrumenty finansowe lub lokaty bankowe.

W razie rozwigzania Organizacji, majgtek przeznacza sie na cel wskazany
w uchwale WZC.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§14

. Zmiany Statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej
wigkszoScig gltosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

. Projekt zmian w Statucie nalezy zlozy¢ na rece Zarzadu co najmniej na 7 dni
przed rozpoczeciem WZC.

. Prawo do zgloszenia projektu przystuguje Zarzadowi, Komisji Rewizyjnej oraz %
cztonkéw Organizacji.

§ 15

. Rozwigzanie Organizacji moze nastgpi¢ w drodze uchwaty WZC, na wniosek
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub % czlonkéw Organizacji podjetej wiekszoscig
kwalifikowang % glosé6w w gltosowaniu jawnym w obecno$ci na WZC co najmnie;j
% cztonkéw obecnych na WZC uprawnionych do glosowania.



