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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wstep

. Regulamin innych form ksztatcenia na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta I w Krakowie, zwanym
dalej ,,Regulaminem”, znajduje zastosowanie do krotkich form ksztatcenia prowadzonych przez
Uniwersytet, innych niz studia wyzsze, studia podyplomowe i Szkota Doktorska, ktore
maja na celu poszerzenie wiedzy lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, naukowych lub innych,
istotnych zarowno dla rozwoju osobistego, jak i zawodowego, realizowanych w systemie uczenia si¢
przez cale zycie, z wylaczeniem dziatalno$ci Uniwersytetu na rzecz spotecznosci regionalnych
i lokalnych, a takze na rzecz dzieci, mtodziezy i 0sob starszych.

. Do innych form ksztatcenia, prowadzonych na Uniwersytecie naleza w szczegdlnosci:

1) koscielne studia drugiego i trzeciego cyklu;

2) kursy doksztatcajace;

3) szkolenia;

4) szkoty zimowe oraz letnie.

. Inna forma ksztalcenia moze zosta¢ wlaczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zgodnie

z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz przepisami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

. Inna forma ksztalcenia moze prowadzi¢ do uzyskania mikropo$wiadczen zgodnie z Zaleceniem Rady
Unii Europejskiej z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia do
mikroposwiadczen na potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie i zatrudnialno$ci (2022/C 243/02)
i przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu.

. W przypadku gdy inna forma ksztatcenia przeprowadzana jest w ramach projektu, na zamowienie,
lub we wspdlpracy z podmiotem zewngtrznym, zawarte porozumienia mogg okresla¢ odmienny
sposob ich odbywania i organizacji niz okreslone w Regulaminie.

§2
Stownik pojeé

. Uzyte w Regulaminie poje¢cia oznaczaja:
1) Uniwersytet — Uniwersytet Papieski Jana Pawta II w Krakowie;
2) Rektor — Rektor Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie;

3) kierownik jednostki — kierownik jednostki prowadzacej inng forme ksztatcenia lub bedacej jej
organizatorem;

4) kierownik — kierownik danej innej formy ksztalcenia;
5) uczestnik — uczestnik danej, innej formy ksztatcenia;

6) organizator — jednostka prowadzgca, odpowiedzialny za administracyjne procedowanie i obstuge
innej formy ksztatcenia, w przypadku organizacji innej formy ksztatcenia we wspotpracy;

7) IRK — system Internetowej Rejestracji Kandydatow;



8) punkt ECTS — punkty zdefiniowane w Europejskim Systemie Akumulacji i Transferu Punktow
jako miara $redniego naktadu pracy, niezbg¢dnego do uzyskania zaktadanych efektow uczenia sie;

9) decyzja — rozstrzygnigcie wewnatrzzaktadowe, do ktorego nie stosuje si¢ przepisow Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

§3
Decyzje w indywidualnych sprawach uczestnikéw
. Decyzje w indywidualnych sprawach uczestnikow wydaje kierownik, chyba ze odrebne przepisy
stanowig inaczej.

. Decyzje kierownika sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA, TWORZENIE | PROWADZENIE INNEJ FORMY KSZTALCENIA

§4

Organizacja innej formy ksztalcenia i nadzér nad jej prowadzeniem

. Inna forma ksztatcenia moze mie¢ charakter:
1) jednorazowy — obejmujacg jedna edycje;
2) cykliczny — obejmujace wigcej niz jedng edycje.

. Szczegétowa organizacje danej innej formy ksztalcenia okresSla jej regulamin, ktory jest
zatwierdzany przez kierownika jednostki.

. Osoba bezposrednio odpowiedzialng za inng forme ksztatcenia jest jej kierownik.

. Nadzor formalno-prawny nad organizacjg i prowadzeniem danej innej formy ksztatcenia sprawuje
kierownik jednostki.

. Nadzér finansowy nad inng dang forma ksztatcenia sprawuje kierownik jednostki we wspotpracy
z Kwestorem.

. Nadzor ogdlny nad innymi formami ksztatcenia prowadzonymi na Uniwersytecie sprawuje Prorektor
ds. studenckich i dydaktyki.

§5
Kierownik innej formy ksztalcenia
. Kierownika innej formy ksztatcenia powotuje kierownik jednostki.
. Kierownik jednostki moze odwota¢ kierownika z wtasnej inicjatywy lub na jego wniosek.

. Kierownikiem moze zosta¢ nauczyciel akademicki, z uwzglednieniem ust. 4.



4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza wowczas, gdy inna forma ksztatcenia
prowadzona jest we wspOlpracy, kierownikiem moze zosta¢ 0soba inna niz nauczyciel akademicki,
posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra.

5. Do uprawnien i obowiagzkow kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja innej formy ksztatcenia i bezposredni nadzor nad jej przebiegiem;
2) prowadzenie lub nadzor nad obstuga administracyjng innej formy ksztatcenia,
3) podejmowanie dziatan majacych na celu promocj¢ innej formy ksztalcenia;
4) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach uczestnikow;

5) przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie realizacji zatwierdzonego kosztorysu innej
formy ksztatcenia, w tym weryfikowanie ptatnosci uczestnikow

— z uwzglednieniem ust. 6.

6. W przypadku gdy inna forma ksztalcenia prowadzona jest we wspotpracy, zawarte porozumienia
moga w odmienny sposob okresla¢ uprawnienia i obowigzki Kierownika.

§ 6

Prowadzenie innej formy ksztalcenia

1. Inna forma ksztalcenia moze by¢ prowadzona przez wydziat lub inng jednostk¢ Uniwersytetu,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy inna forma ksztatcenia stanowi koscielne studia drugiego lub trzeciego cyklu lub
prowadzi do uzyskania uprawnien zawodowych, moze by¢ prowadzona wylacznie przez wydziat.

§7

Prowadzenie innej formy ksztalcenia we wspolpracy

1. Jednostka moze prowadzi¢ inng forme ksztalcenia we wspotpracy z:
1) inng jednostka Uniwersytetu;
2) instytutami afiliowanymi;
3) innymi uczelniami, instytutami badawczymi, instytutami Polskiej Akademii Nauk;
4) innymi podmiotami zewnetrznymi
— ha podstawie zawartego porozumienia 0 wspotpracy.
2. Porozumienie o wspotpracy okresla w szczegolnosci sposob organizacji i realizacji innej formy
ksztalcenia, w tym jej finansowania, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, takze
organizatora.

§8
Tworzenie innej formy ksztalcenia, uruchamianie kolejnych edycji
oraz zamykanie innej formy ksztalcenia

1. Inna forma ksztalcenia tworzona jest w drodze zarzadzenia kierownika jednostki, po uzyskaniu
zgody Rektora na jej utworzenie, z uwzglednieniem ust. 2.



. W przypadkach, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, utworzenie innej formy ksztalcenia wymaga rowniez
uzyskania zgody Rady Wydziatu.

. Kierownik jednostki zamyka cykliczng inng forme¢ ksztalcenia w drodze zarzadzenia.
W przypadkach, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, decyzja ta wymaga uprzedniego zasiggnigcia opinii
rady wydziatu.

. Szczegbdtowe zasady oraz tryb tworzenia innej formy ksztalcenia, uruchamiania kolejnych edycji
oraz zamykania okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§9

Prowadzenie ksztalcenia w ramach innej formy ksztalcenia

. Ksztatcenie w ramach innej formy ksztatcenia prowadzone jest na podstawie planu ksztatcenia
ustalonego przez kierownika i zatwierdzanego przez kierownika jednostki, z uwzglednieniem
ust. 2.

. W przypadkach, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, zatwierdzenie planu ksztatcenia wymaga uprzedniego
uzyskania pozytywnej opinii Rady Wydziatu.

. W przypadku gdy inna forma ksztalcenia ma charakter cykliczny, plan ksztalcenia jest ustalany
i zatwierdzany dla kazdej edycji, przy czym w przypadku braku zmian, opinia, o ktorej mowa
w ust. 2, nie jest wymagana.

. Plan ksztalcenia okresla w szczegdlnos$ci: nazwy zajec¢, forme ich prowadzenia oraz liczbe godzin.
Plan ksztalcenia moze zaktada¢ takze uzyskanie przez uczestnika innej formy ksztatcenia punktow
ECTS za poszczegdlne zajecia.

. Zmiany w planie ksztalcenia moga by¢ wprowadzane od kolejnej edycji, z uwzglednieniem ust. 6.

. W szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach dopuszcza si¢ wprowadzenie przez kierownika
jednostki, na wniosek kierownika, zmian w planie ksztalcenia w trakcie trwania edycji, zwlaszcza
gdy wynika to z koniecznosci dostosowania go do zmian w przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego lub prawa koscielnego.

§ 10

Dokumentacja innej formy ksztalcenia

. Jednostka jest zobowigzana do prowadzenia dokumentacji przebiegu innej formy ksztatcenia.

. Szczegdtowe zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu innej formy ksztalcenia okresla jej
regulamin.

§ 11

Organizacja ksztalcenia

. Zajg¢cia w ramach innej formy ksztalcenia odbywaja si¢ wedtug harmonogramu ustalonego przez
kierownika, ktory jest podawany uczestnikom do wiadomosci nie podzniej niz 7 dni przed
rozpoczeciem zajec.



2. Zajgcia w ramach innej formy ksztatcenia mogg by¢ prowadzone za pomocg $§rodkéw komunikacji
elektronicznej, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

ROZDZIAL 111

ZASADY ODPLATNOSCI ZA KSZTALCENIE W RAMACH
INNEJ FORMY KSZTALCENIA

§ 12

Oplata za ksztalcenie w ramach innej formy ksztalcenia

1. Inna forma ksztalcenia ma charakter samofinansujacy sie¢.

2. Za ksztalcenie w ramach innej formy ksztatcenia Uniwersytet pobiera optatg, chyba ze inna forma
ksztatcenia finansowana jest ze zrodet zewnetrznych.

3. Wysokos¢ oplaty za ksztatcenie okresla Rektor w drodze zarzadzenia, przed rozpoczgciem rekrutacji
na dang inng forme ksztatcenia, na podstawie kosztorysu zatwierdzonego przez Kwestora.

4. W przypadku gdy inna forma ksztalcenia ma charakter cykliczny, optata o ktérej mowa w ust. 2,
ustalana jest dla kazdej kolejnej edycji.

5. Uniwersytet nie moze zwigkszy¢ wysokosci optaty za ksztatcenie w ramach innej formy ksztatcenia
do czasu jej zakonczenia, a w przypadku gdy ma ona charakter cykliczny — do czasu zakonczenia
danej edyciji.

§ 13
Zasady wnoszenia oplaty za ksztalcenie w ramach innej formy ksztalcenia

1. Optate za ksztatcenie w ramach innej formy ksztalcenia nalezy wnosi¢ z gory, na wskazany przez
Uniwersytet rachunek bankowy, nie p6zniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem zajeé, po potwierdzeniu
przez jednostke, ze inna forma ksztatcenia lub jej kolejna edycja zostanie uruchomiona.

2. Za datg uiszczenia optaty uwaza si¢ dat¢ uznania rachunku bankowego Uniwersytetu.

3. Uniwersytet nie odpowiada za nastgpstwa btednego zakwalifikowania wplaty, powstate na skutek
okolicznos$ci lezacych po stronie wplacajgcego, w szczegolnosci w wyniku wpisania niewlasciwego
numeru rachunku bankowego.

4. Uczestnik zobowigzany jest do zachowywania dowodoéw wptat i przedtozenia ich na wezwanie
Uniwersytetu.

5. Regulamin danej innej formy ksztatcenia moze okresla¢ szczegdtowe zasady pobierania, wnoszenia
i zwrotu optaty za ksztatcenie.



ROZDZIAL 1V
REKRUTACJA NA INNA FORME KSZTALCENIA

§ 14

Rekrutacja na inng forme ksztalcenia

1. Kierownik jednostki okresla w drodze zarzadzenia zasady, tryb oraz kryteria rekrutacji na inng forme
ksztatcenia.

2. W przypadku gdy inna forma ksztalcenia ma charakter cykliczny, zarzadzenie, o ktorym mowa
w ust. 1, wydawane jest dla kazdej kolejnej edycji.

3. Kierownik innej formy ksztatcenia, na podstawie kosztorysu zatwierdzonego przez Kwestora, ustala
limit przyje¢ (dolny i gérny) i ogtasza go w drodze komunikatu, z uwzglednieniem ust. 4.
4. W przypadku gdy inna forma ksztalcenia:
1) prowadzona jest we wspotpracy;
2) realizowana jest w ramach projektu;
3) jest finansowana lub wspotfinansowana ze srodkow zewngtrznych
— limit przyj¢¢ moze by¢ ustalony z pomini¢ciem kosztorysu.
5. Kierownik ustala harmonogram rekrutacji na inng forme ksztalcenia i oglasza go w drodze

komunikatu.

6. W przypadku gdy inna forma ksztalcenia ma charakter cykliczny limit przyjeé¢ oraz harmonogram
rekrutacji sa ustalane dla kazdej edycji.

§ 15

Przyjecie na inng forme ksztalcenia

Kierownik innej formy ksztatcenia informuje o zakwalifikowaniu do przyjecia na inng forme ksztalcenia
za posrednictwem systemu IRK albo poprzez wiadomo$¢ mailowg przestang na adres wskazany
w formularzu rekrutacyjnym.

ROZDZIAL V
PRZEBIEG INNEJ FORMY KSZTALCENIA

§ 16

Prawa i obowiazki uczestnika

1. Uczestnik innej formy ksztalcenia ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych w ramach innej formy ksztatcenia;
2) korzystania ze zbioréw bibliotecznych Uniwersytetu;

3) wyrazania opinii dotyczgcych przebiegu i organizacji innej formy ksztalcenia;



4) otrzymania dokumentu potwierdzajgcego jej ukonczenie.

. Uczestnikowi nie przystuguje prawo do:

1) legitymacji;

2) $wiadczen pomocy materialnej przyznawanych na podstawie Ustawy;
3) powtarzania zaj¢c;

4) wznowienia na inng forme ksztatcenia.

. Uczestnik jest zobowigzany do:

1) znajomosci i przestrzegania postanowien wynikajacych z Regulaminu, regulaminu danej innej
formy ksztalcenia oraz innych wewnetrznych aktow prawnych obowiazujacych na
Uniwersytecie;

2) terminowego wnoszenia optaty za ksztalcenie w ramach innej formy ksztalcenia;
3) uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w ramach innej formy ksztatcenia;

4) uzyskiwania zaliczen i zdawania egzaminoéw — 0 ile przewiduje je plan ksztatcenia;
5) terminowego wywigzania si¢ Z warunkoéw ukonczenia innej formy ksztatcenia;

6) ubezpieczenia si¢ na wlasny koszt, w szczego6lnosci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow —
w przypadku gdy plan ksztatcenia przewiduje realizacje praktyk w podmiocie zewngtrznym.

§ 17
Realizacja zaje¢ w ramach innej formy ksztalcenia
. Warunkiem dopuszczenia uczestnika do udzialu w zajgciach jest wniesienie optaty za ksztatcenie.

. Szczegotowe zasady udzialu w zajeciach i ich realizacji okre$la regulamin danej innej formy
ksztalcenia. Sg one réwniez podawane uczestnikom do wiadomosci na pierwszych zajeciach.

§ 18
Praktyki

. Praktyki, w przypadku gdy sa przewidziane planem ksztalcenia, stanowig integralna czgs¢ procesu
ksztatcenia i podlegaja obowigzkowej realizacji.

. Osoba odpowiedzialng za koordynacj¢ i przebieg praktyk jest opiekun praktyk, ktorego wyznacza
kierownik.

. Koszty zwigzane z realizacjg praktyk, w szczegolnosci koszty wymaganego ubezpieczenia, ponosi
uczestnik, chyba Ze sg one finansowane ze zrodel zewnetrznych, ktore przewiduja pokrycie tych
kosztow.

§ 19

Zaliczenie zaje¢ w ramach innej formy ksztalcenia i skala ocen

. Jezeli plan ksztalcenia przewiduje zaliczanie zajgé, stosowane sg nastepujace skale:
1) w przypadku egzaminu lub zaliczenia z ocena:

a) bardzo dobry —5,0;



b) dobry plus —4,5;

c¢) dobry —4,0;

d) dostateczny plus — 3,5;
e) dostateczny — 3,0;

f) niedostateczny — 2,0.

2) w przypadku zaliczenia bez oceny:
a) zaliczony - zal;
b) niezaliczony — nzal.
. Przez oceng pozytywna nalezy rozumie¢ oceny, okreslone w ust. 1 pkt 1 lit. a-e oraz pkt 2 lit. a.

. Zaliczenie zaj¢é oznacza uzyskanie 0ceny pozytywnej w rozumieniu ust. 3.

. Szczegodtowe zasady | warunki zaliczenia zaj¢é okresla regulamin danej innej formy ksztatcenia.

§ 20

Ukonczenie innej formy ksztalcenia

. Po spetnieniu wszystkich warunkow ukonczenia innej formy ksztalcenia okreslonych w planie
ksztatcenia lub regulaminie danej innej formy ksztalcenia, uczestnikowi wydaje si¢ dokument
potwierdzajacy jej ukonczenie.

. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe dokumentu;

2) godto uczelni umieszczone w widocznym miejscu;

3) nazwe jednostki prowadzacej, a w przypadku gdy inna forma ksztalcenia prowadzona jest we
wspotpracy takze nazwe podmiotow, z ktorymi inna forma ksztatcenia byta prowadzona;

4) nazwg innej formy ksztalcenia;

5) imie i nazwisko kierownika, a takze jego podpis;

6) date i miejsce wydania dokumentu;

7) numer dokumentu.

—z uwzglednieniem ust. 3 i 4.

. W przypadku gdy inna forma ksztatcenia wlaczona jest do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

dokument zawiera takze:

1) nazwe kwalifikacji;

2) znak graficzny okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy 0 ZSK dla
kwalifikacji czastkowej na przypisanym poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji.

. W przypadku gdy inna forma ksztatcenia prowadzona jest w ramach zewnetrznego projektu, ktory

przewiduje wzor dokumentu potwierdzajacego jej ukonczenie, zapisy ust. 2 nie znajdujg

zastosowania.
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ROZDZIAL VI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 21

Przepisy koncowe

1. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin innych form ksztalcenia prowadzonych
na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawila Il w Krakowie, stanowiacy zalacznik do Uchwaly
nr 34/2022 Senatu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta IT w Krakowie z dnia 25 kwietnia 2022 r.

2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 24 lutego 2025 r.
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