Zatgcznik do Uchwaty nr 76/2023 Senatu UPJPII
z dnia 25 wrzeénia 2023 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY PRAWA, OBOWIAZKI ORAZ ZADANIA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWELA 11 W KRAKOWIE
ZATRUDNIONYCH NA ETACIE BADAWCZYM

Nauczyciel akademicki Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla I w Krakowie, ktéry
decyzja Rektora Uniwersytetu, zostaje zatrudniony na etacie badawczym, ma nastepujace
prawa, obowigzki oraz zadania:

1.

Rektor Uniwersytetu, na uzasadniony wniosek zainteresowanego nauczyciela
akademickiego UPJPII w Krakowie, moze na okre§lony okres czasu zatrudni¢
go na etacie badawczym, o ktérym w § 61.1 Statutu UPJPIL

Powyzsze okresowe zatrudnienie na etacie badawczym winno by¢ powigzane
z okresem ewaluacji dyscypliny naukowej, ktéry obejmuje cztery lata, do ktérej
wnioskujgcy nauczyciel akademicki jest przypisany w 100%.

W czasie zatrudnienia na etacie badawczym nauczyciel akademicki nie
prowadzi wyktadéw, ¢wiczen, ani seminariéw naukowych. Nie przyjmuje tez
nowych seminarzystéw ani doktorantéw; jedynie przeprowadza z w/w
konsultacje, majgce na celu doprowadzenie kierowanych prac dyplomowych
do obron. Seminarzys$ci nauczyciela akademickiego na etacie badawczym
UCz€szczaja na zajecie seminaryjne do wskazanego lub wybranego przez siebie
nauczyciela akademickiego.

Zasadniczym zadaniem nauczyciela akademickiego na etacie badawczym jest
bardzo wymierne oraz twércze przyczynienie sie do istotnego wplywu na
wyniki ewaluacji, poprzez znaczace pomnozenie trzech kryteriow
ewaluowanej dyscypliny, do ktérej nauczyciel akademicki jest przypisany.

Konkretnie nauczyciel akademicki, w czasie zatrudnienia na etacie
badawczym, zobowigzany jest, przede wszystkim:

e do opublikowania przynajmniej jednej recenzowanej monografii
w wydawnictwie z ministerialnej listy punktowanych wydawnictw
naukowych,

e do opublikowania, co najmniej czterech wysokopunktowanych
artykutéw naukowych (sugerowane s3 artykuly za nie mniej niz 140
punktéw kazdy),

e do podjecia intensywnych staran celem uzyskania grantu badawczego z
NPRH lub NCN, oraz

e do spolecznego oddzialywania naukowego w realizacji trzeciego
kryterium ewaluacyjnego.



Wskazane powyzej zobowigzania wynikajace z zatrudnienia na etacie
badawczym, w poszczegélnych wypadkach, dookre§la Rektor Uniwersytetu,
majac na wzgledzie, miedzy innymi, okres zatrudnienia na etacie badawczym
nauczyciela akademickiego, oraz jego aktualny dorobek, przede wszystkim
w wyzej wymienionych obszarach badawczych.

Ponadto nauczyciel akademicki na etacie badawczym ma obowigzek
zorganizowania jednego sympozjum naukowego o charakterze co najmniej
ogllnopolskim, najlepiej aby bylo to sympozjum o charakterze
miedzynarodowym. Ponadto, zobowigzany jest do biernego i czynnego udziatu
w konferencjach naukowych w Polsce oraz zagranica.

. Po zakonczonym okresie zatrudnienia na etacie badawczym nauczyciel
akademicki UPJPII w Krakowie jest zobowigzany do zlozenia stosownego
sprawozdania Rektorowi Uniwersytetu za okres pracy na w/w etacie
badawczym, ze szczegélnym wskazaniem swojego wplywu na trzy kryteria
wplywajace na ewaluacje dyscypliny naukowej. Przedstawiony dorobek
w wymienionych trzech kryteriach ma znaczaco przewyzszaé osiaggniecia
nauczycieli akademickich UPJPII zatrudnionych na etatach badawczo-
dydaktycznych, co jest zwiagzane, przede wszystkim, z realizacja zadan
okreslonych w n. 5 Regulaminu.

. Ocena wynikéw nauczyciela akademickiego w czasie pracy na etacie
badawczym bedzie decydujagca dla ewentualnego dalszego przedtuzenia
takiego zatrudnienia na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II w Krakowie.

. Jednoczesnie nauczyciel akademicki na etacie badawczym jest zobowigzany
do angazowania sie w prace organizacyjng Uniwersytetu (m. in. poprzez udziat
w pracach rad wydziaty, rad dyscyplin, komisji, itp.), zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami panstwowymi i koScielnymi.
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