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ZARZADZENIE nr 12 /2025

REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWLEA 11 W KRAKOWIE

z dnia 24 marca 2025 r.

W sprawie

przyjecia zalozen w celu opracowania sprawozdania
z dzialalnosci badawczej i rozwojowej

Na podstawie §30 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie, art. 23
ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.
Dz. U. 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.), art. 30 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (tj. Dz. U. 2022, poz. 459), w celu prawidlowego i
efektywnego przygotowania sprawozdania PNT-01 o dziatalno$ci badawczej i
rozwojowej (B+R) przez Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie, zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

1. Przez dziatalno$¢ badawczo - rozwojowg, zwang dalej ,prace B+R” albo
»dziatalnoscig B+R”, nalezy rozumiec:

1)

2)

3)

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych przez pracownikéow
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie, a takze studentéw
i doktorantéow;

nadzorowanie przez pracownikow uczelni prac badawczo-rozwojowych
prowadzonych przez studentow i doktorantbw w ramach procesu
dydaktycznego;

obstuge finansowg, kadrowg, administracyjna i techniczng prac

badawczo - rozwojowych prowadzonych przez pracownikoéw, doktorantéw i
studentdéw.

2. Dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa moze by¢ prowadzona przez pracownikéw
pozostajacych w stosunku pracy (zwanych na potrzeby sprawozdania PNT - 01
personelem wewnetrznym) lub na podstawie uméw cywilno - prawnych
(zwanych na potrzeby sprawozdania PNT- 01 personelem zewnetrznym).

§2

1. Do wewnetrznego personelu dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej zalicza sie:

1)

nauczycieli akademickich w nizej wymienionych grupach:

a) pracowniko6w badawczych - nauczycieli akademickich pozostajacych
w stosunku pracy na stanowiskach, dla ktérych ustala sie wskazniki
czasochtonnosci prac B+R:

- profesor - 100%;
- profesor Uniwersytetu - 100%;
- adiunkt - 100%;
- asystent - 100%j;

b) pracownikéw badawczo - dydaktycznych - nauczycieli akademickich

pozostajacych w stosunku pracy na stanowiskach, dla ktérych ustala sie
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wskazniki czasochtonnosci prac B+R:
- profesor - 90%;
- profesor Uniwersytetu - 90%;
- adiunkt - 70%;
- asystent - 60%;

c) pracownikow dydaktycznych - nauczycieli akademickich pozostajacych
w stosunku pracy na stanowiskach, dla ktérych ustala sie wskazniki
czasochtonno$ci prac B+R:

- profesor - 30%j;

- profesor Uniwersytetu - 30%;
- adiunkt - 20%;

- asystent - 20%;

- starszy wyktadowca - 10%;

- wyktadowca - 10%;

- lektor - 10%;

2) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi pozostajgcych
w stosunku pracy w nastepujacych jednostkach lub stanowiskach, dla ktérych
ustala sie wskazniki czasochtonnosci prac B+R:

a) Biuro Projektow Naukowych - 100%);

b) Biuro Oceny Jakosci Dziatalno$ci Naukowej — 100%;
c) Szkota Doktorska - 100%;

d) Biuro ds. Postepowan Doktorskich poza Szkotg Doktorska — 100%;
e) Wydawnictwo Naukowe - 100%);

f) Kwestor i Zastepca Kwestora - 50%;

g) Biuro Zamo6wien Publicznych - 50%;

h) Biblioteka - 60%;

i) Kwestura (Dziat Finansowy i Dziat Ptac) - 50%j;

j) Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej — 50%;

k) Kancelaria Rektora - 50%;

1) Kanclerz - 50%j;

m) Kancelaria Prorektorow i Kanclerza - 50%;

n) Dziatl Spraw Osobowych - 50%;

0) Administracja Wydziatowa - 50%;

3) pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi pozostajacych
w stosunku pracy na nastepujacych stanowiskach, dla ktérych ustala sie
wskazniki czasochtonnos$ci prac B+R:

a) pracownicy naukowo - techniczni - 90%;
b) pracownicy inzynieryjno - techniczni - 70%

2. Do zewnetrznego personelu dziatalno$ci badawczo-rozwojowej zalicza sie
wszystkie osoby niepozostajace w stosunku pracy w jednostce, zatrudnione na
podstawie uméw cywilnoprawnych, ktérych przedmiot wigze sie z pracami
badawczo - rozwojowymi oraz doktorantow Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta
I w Krakowie (niepozostajacych w stosunku pracy).
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§3

1. W celu okres$lenia warto$ci naktadéw osobowych personelu wewnetrznego
przyjmuje sie nastepujaca metodologie:

1) do naktadéw biezacych dotyczacych wynagrodzen zalicza sie naktady
osobowe personelu wewnetrznego, ktérego ekwiwalent pelnego czasu pracy
zaangazowany w dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa wynosi minimum 0,1
catkowitego czasu pracy i wyliczanego zgodnie z § 2 ust. 1 oraz wynagrodzenia
personelu wewnetrznego bezposrednio zaangazowanego w dziatalnos$¢
badawczo - rozwojowg;

2) wynagrodzenia finansowane ze $rodkéw projektéw na dziatalno$¢ badawczo
- rozwojowaq sg zaliczane w 100% jako naktady osobowe;

3) naktady osobowe oraz pozostate naktady biezgce finansowane z subwencji
stanowig 100% dziatalnos$ci badawczej;

4) Ekwiwalent Petnego Czasu Pracy (EPC - pracy zgodnie z definicja okreslong
w sprawozdaniu PNT- 01) dla jednej osoby nie moze przekracza¢ wartosci
réwnej 1.

2. W celu okreslenia warto$ci naktadéw osobowych personelu zewnetrznego
przyjmuje sie, zgodnie z definicja sprawozdania PNT - 01, nastepujaca
metodologie wynikajaca z obliczen EPC:

1) wskaznik EPC dla uméw zlecenia zwigzanych z dzialalno$cia badawczo-
rozwojowgq jest obliczany na podstawie liczby godzin zrealizowanych w roku
w ramach danej umowy zlecenia (wynikajacej z rachunku lub innego
dokumentu potwierdzajgcego wykonanie zlecenia) podzielonej przez warto$¢
1728 roboczogodzin w ciggu roku;

2) wskaznik EPC dla umoéw o dzieto zwigzanych z dziatalnos$cig badawczo -
rozwojowq ustala sie przyjmujgc liczbe dni od zawarcia umowy do czasu
dostarczenia dzieta podzielonej przez 365 dni;

3) EPC dla jednej osoby nie moze przekracza¢ wartosci réwnej 1.

§4

1. Wartos$¢ pozostatych naktadéw biezacych zwigzanych z dziatalnos$cig badawczo -
rozwojowaq jest ustalana na podstawie prowadzonych ksigg rachunkowych.

2. Koszty og6lnouczelniane zwigzane z jednostkami organizacyjnymi, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 2 sg zaliczane jako naktady na dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa.

3. Pozostate koszty ogo6lnouczelniane (z wytaczeniem wynagrodzen osobowych
personelu dziatalno$ci badawczo - rozwojowej) sa rozliczane jako naktady na
dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa w proporcji wszystkich kosztow
bezposrednich zwigzanych z dziatalnos$cig badawczo - rozwojowa w stosunku do
wszystkich kosztow bezposrednich uczelni wedtug klucza warto$ciowego.

§5
Pozostate informacje i poniesione koszty ustalane sg corocznie w oparciu o zaistniate
zmiany organizacyjne oraz na podstawie zasad wskazanych w aktualizacjach
i komentarzach zawartych w formularzu sprawozdania PNT - 01 o dziatalnosci
badawczej i rozwojowej (B+R) w sektorze szkolnictwa wyzszego w danym roku.
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§6
Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Kwestorowi
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ks. prof. dr hab. Robert Tyrata
REKTOR



