Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie

(imie i nazwisko pracownia) (miejsce i data)

(Stanowisko / jednostka organizacyjna)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania

Oswiadczam, ze zastatam(em) zapoznana(y) z treécia regulaminu wynagradzania
obowigzujacego w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II w Krakowie.

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta || w Krakowie

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH

Lp.

Stanowisko

Opis

Minimalna stawka wynagrodzenia

zasadniczego w zlotych

Profesor

profesor na stanowisku

7.210,00

Profesor

Uniwersytetu

profesor uniwersytetu posiadajacy tytut
naukowy albo tytul w zakresie sztuki, profesor
wizytujacy posiadajacy tytul naukowy albo tytut
w zakresie sztuki

6.850,00

profesor uniwersytetu posiadajacy stopief
naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego sztuki lub doktora
sztuki, profesor wizytujacy posiadajacy stopieni
naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego sztuki lub doktora
sztuki

5.985,00

Adiunkt

adiunkt posiadajacy stopiefi naukowy doktora
habilitowanego albo stopien doktora

habilitowanego sztuki

5.552,00

adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora
albo stopien doktora sztuki.

5.265,00

Asystent

Asystent posiadajacy stopien naukowy doktora
albo stopien doktora sztuki

3.966,00

Asystent posiadajacy tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub roéwnorzedny

3.750,00

Starszy
wykladowca

starszy wykladowca posiadajacy stopief
naukowy doktora albo stopien doktora sztuki

3.966,00

starszy wykladowca posiadajacy tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera

lub réwnorzedny

3.750,00

Wykladowca

Wykladowea posiadajacy stopiefi naukowy
doktora

3.678,00

Wykladowea posiadajacy tytut zawodowy

magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny

3.605,00

Lektor, instruktor

Lektor, instruktor

3.605,00




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla Il w Krakowie

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH I MIESIECZNYCH MINIMALNYCH .
STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW
DOKUMENTACII I INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Minimalna stawka
wynagrodzenia
Wyksztatcenie + dodatkowe liczba lat pracy zasadniczego w
wymagania zlotych
1 |Starszy kustosz dyplomowany wyZzsze magisterskie + 5 lat od otrzymania
stanowisko kierownicze stanowiska kustosza
dyplomowanego lub
i .300,00
Starszy dokumentalista dokumentalisty 4.300,
dyplomowany
dyplomowanego
2 |Kustosz dyplomowany wymagania na stanowisko 2 lata w bibliotece
okresla Regulamin wymagan na naukowej
kandydat6w na dyplomowanych
bibliotekarzy oraz
Dokumentalista dyplomowany dyplomowanych pracownikéw 4.200,00
dokumentacji i informacji
naukowej UPJPII zatwierdzony
przez Senat
3 |Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie +
tygodniowy staz specjalistyczny Sy
lub udokumentowana praca w 10 lat w b1b119tece 3.900,00
T . naukowej
innej bibliotece naukowej
4 |Starszy bibliotekarz WyZsze 6 lat w bibliotece
naukowej
3.800,00
Starszy dokumentalista Srednie 10 lat w bibliotece
naukowej
5 |Bibliotekarz wyzsze
3 lata
3.700,00
Dokumentalista Srednie 6 lat
$rednie
6 |Starszy magazynier biblioteczny 6 lat 3.650,00
Mtodszy bibliotekarz wyzsze, lub érednie z
7 przeszkoleniem bibliotekarskim _ 3.650,00
Milodszy dokumentalista .
$rednie lub zasadnicze
8 |Magazynier biblioteczny zawodowe - 3.600,00




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I MIESIECZNYCH MINIMALNYCH

STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI ARCHIWALNEJ

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Minimalna stawka
wynagrodzenia
Wyksztalcenie + dodatkowe liczba lat pracy zasadniczego w
wymagania zlotych
1 |Kustosz archiwalny wyzsze magisterskie z
archiwistyki lub historii 10 lat w archiwum 3.900,00
2 |Starszy archiwista wyzsze magisterskie z
archiwistyki lub historii 6 lat w archiwum 3.800,00
3 wyzsze magisterskie z
Archiwista archiwistyki lub historii 3 lata
érednie 3.700,00
6 lat
4 |Milodszy archiwista wyzsze, lub $rednie z 3.650,00

przeszkoleniem archiwalnym




Zatacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH

I MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYINYCH I OBSLUGI

ds. promoc;ji,

ds. studenckich,

ds. zaméwien publicznych

lub inne stanowiska
réwnorzedne,

zastepca kierownika dzialu lub
innej rownorzednej komérki
organizacyjnej

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Minimalna stawka | Kategoria
Wyksztalcenie liczba lat pracy wynagrodzenia dodatku
zasadniczego w | funkcyjnego
zlotych
8, wtym 4 na
1 |Kanclerz Wyizsze ls(tlan ow1s_ku 5.500,00 5-8
erowniczym lub
samodzielnym
8, wtym4 na
2 |Kwestor Wyzsze ls(tlan ow1§ku 5.500,00 4-7
erowniczym lub
samodzielnym
6, wtym 3 na
3 |Zastepca kanclerza Wyzsze lsctizrrl g:vmnsilcqzlym lub 5.000,00 4-7
samodzielnym
6, wtym 2 na
4 |Zastgpca kwestora Wyzsze ;ﬁgﬁﬁm b 500000  [3-6
samodzielnym
Kierownik administracyjny
podstawowe;j jednostki
5 |organizacyjnej lub innej Wyzsze 6 4.500,00 3-6
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
Zastgpca kierownika
administracyjnego
¢ |podstawowe; jednostld Wyzsze 5 4.100,00  |2-5
organizacyjnej lub innej
wyodregbnionej jednostki
organizacyjnej
7 |Gléwny specjalista,
kierownik dziatu lub innej
réwnorzednej komorki Wyzsze 5 4.500,00 2-6
organizacyjnej, administrator
sieci
8 |Gl6éwny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i wedtug odrebnych przepisow 4.200,00 2-6
higieny pracy
9 |Starszy specjalista:
naukowo-techniczny,
inZynieryjno-techniczny,
ekonomiczno-finansowy,
ekonomiczno-kadrowy,
ds. rozliczefi finansowych,
ds. placowych,
ds. administracyjnych,
ds. osobowych, Wyzsze 5 4.100,00 2-6




Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie

liczba lat pracy

Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego w

zlotych

Kategoria
dodatku
funkcyjnego

10

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepiséw

4.100,00

2-6

11

Specjalista:
naukowo-techniczny,
inzynieryjno-techniczny,
ekonomiczno-finansowy,
ds. rozliczen finansowych,
ds. ptacowych,

ds. administracyjnych,

ds. osobowych,

ds. promoc;ji,

ds. studenckich,

ds. zamdéwien publicznych
lub inne stanowiska
réwnorzedne

wyzsze 3

$rednie 8

3.900,00

12

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedlug odrebnych przepisow

3.800,00

14

13

Starszy (lub samodzielny)
referent:

techniczny,
ekonomiczno-finansowy,
ds. rozliczen finansowych,
ds. administracyjnych,

ds. promocji,

ksiegowa

lub inne stanowiska
rownorzedne

wyZzsze

$rednie 4

3.750,00

14

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

3.800,00

15

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedlug odrebnych przepisow

3.700,00

16

Referent:

techniczny,

ds. administracyjnych,
ds. rozliczen
finansowych,

ds. promocji

lub inne stanowiska
réwnorzedne

$rednie

zasadnicze
zawodowe

3.700,00

17

Pomoc techniczna,
administracyjna i inne
stanowiska réwnorz¢dne

zasadnicze

3.700,00

18

Pracownik gospodarczy,
osoba sprzatajaca, portier —
ospodarz budynku/obiektu

podstawowe

3.650,00

19

Pomocniczy pracownik
administracji lub obstugi

podstawowe

3.600,00




Zatgcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawifa Il w Krakowie

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
I MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ

Lp. Stanowisko Wymagania Minimalna stawka Kategoria
. . wynagrodzenia dodatku
kwalifikacyjne zasadniczego w funkcyjnego
Wyksztalcenie liczba lat zlotych
pracy
Kierownik (dyrektor)
1 ) Wyzsze 5 4.500,00 3-6
wydawnictwa, redaktor naczelny
Zastepca kierownika (dyrektora)
2 |wydawnictwa, zastepca redaktora wyzsze 4 4.000,00 2-5
naczelnego
3 [Sekretarz wydawnictwa WYZSZe 4 3.900,00
4 |Starszy redaktor wyZsze 4 4.000,00
5 |Redaktor WyZsze 2 3.700,00 -
6 |Korektor WYyZSze -—- 3.650,00 -
7 |Grafik Srednie 1 3.600,00 -
8 |Redaktor techniczny $rednie 3 3.600,00
erator skladu komputerowego
7 Op P s WYZSZe - 3.600,00
lub grafiki komputerowej
$rednie 2




Zatacznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

ROBOTNICZYCH
Lp. Wymagane kwalifikacje Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego
w ziotych
1 |Robotnicy bez przygotowania zawodowego 3600,00
2
Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie 3.610,00
potrzebnym do wykonywania prac o charakterze pomocniczym
3
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie 3.620.00
wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie
4
Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzielnej 3.650.00
pracy o charakterze zlozonym
5
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem technika lub
mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonuja samodzielnie trudne i 3.700,00
precyzyjne prace
6 [Kierowca samochodu osobowego - wedlug odrebnych przepisow 3.700,00




Zatacznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie

TABELA 1) MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
PELNIACYCH FUNKCIJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

minimalna Maksymalna

I |Rektor uczelni akademickiej, ktora posiada co najmnie;j
cztery uprawnienia do nadawania stopnia naukowego

. 4.690,00 7.100,00
doktora, a w przypadku uczelni artystycznej - dwa takie

uprawnienia

2 |Prorektor uczelni akademickiej spetniajace;j
wymagania okre§lone w Ip. 1, prorektor uczelni 2.870,00 4.800,00

artystycznej

3 |Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej
uczelni (dziekan) lub kierownik innej jednostki uczelni 1.000,00 2.980,00
bedacy nauczycielem akademickim

4 | Zastepca kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni, dyrektor miedzyuczelnianego
instytutu (zakladu, osrodka), zastepca dyrektora

yiu . ) wea o 200,00 2.260,00
mi¢dzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka),
kierownik dyscypliny, kierownik kierunku, pelnomocnicy

Rektora




TABELA 2) MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACII I INFORMACJI NAUKOWEJ PELNIACYCH FUNKCIJE

KIEROWNICZE
Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyinego w ztotych
minimalna maksymalna
1 |Dyrektor biblioteki gléwnej 460,00 3000,00
Zastepca dyrektora biblioteki
2 90,00 1910,00

glownej

Kierownik oddziatu (sekcji) w
bibliotece gléwnej, kierownik
biblioteki wydziatu lub instytutu,
kierownik wydzialowego lub

instytutowego o$rodka informacji

85,00 570,00

naukowej
Kierownik oddziatu (sekcji)

w bibliotece Iub oérodku informacji

naukowej




TABELA 3) MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZY CIELAMI AKADEMICKIMI PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. | Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w ziotych
funkeyjnego
minimalna maksymalna
1 1 85,00 220,00
2 2 90,00 230,00
3 3 115,00 350,00
4 4 135,00 490,00
5 5 200,00 570,00
6 6 260,00 820,00
7 7 460,00 2500,00
8 8 900,00 3500,00




