P/d Uniwersytet Papieski
Jana Pawta I1
w Krakowie

UCHWALA Nr 22/2022
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWLA 11 W KRAKOWIE

z dnia 28 marca 2022 r.
W sprawie

ustalenia Regulaminu nadawania statusu profesora wizytujgcego
na UPJPII

REGULAMIN NADAWANIA STATUSU PROFESORA WIZYTUJACEGO NA UPJPII

§1

1. Status profesora wizytujgcego moze uzyskac osoba niebedgca obywatelem polskim
posiadajgca tytut profesora lub zatrudniona na stanowisku profesora uczelni w innej
uczelni, zagranicznej uczelni lub zagranicznej instytucji naukowej lub na stanowisku
profesora instytutu w instytucie PAN, instytucie badawczym lub instytucie
miedzynarodowym. Ponadto status profesora wizytujgcego moze otrzymac takze,
przy niespelnieniu powyzszych kryteriow, nauczyciel akademicki z Ukrainy bedacy
uciekinierem wojennym, ktérego kwalifikacje naukowe oceniane sg indywidualnie.

2. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nastepuje na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

§2

1. W celu wzmacniania swojego potencjatu dydaktycznego i naukowego Uczelnia moze
zaprasza¢ naukowcow z duzym dorobkiem w danej dyscyplinie jako tzw. profesoréw
wizytujacych z renomowanych os$rodkéw naukowych. O status profesora
wizytujgcego mogg rowniez ubiegac sie samodzielnie kandydaci tj. bez konieczno$ci
zaproszenia przez Uczelnig, kontaktujac sie z Biurem Wspétpracy Miedzynarodowe;j.

2. Osoba, bedjca kandydatem na stanowisko profesora wizytujacego przedklada
Dziekanowi wniosek o nadanie statusu profesora wizytujgcego, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Whniosek opiniuje Dziekan i przekazuje do zaopiniowania Pelnomocnikowi rektora ds.
miedzynarodowych.

4. We wniosku wskazane zostang osiggniecia kandydata na profesora wizytujgcego
uzasadniajgce przyznanie mu tego tytutu.

5. Szacowane koszty zatrudnienia profesora wizytujacego wymagaja zatwierdzenia
przez Kwestora.

6. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor w oparciu o informacje o dorobku
naukowym przestawione we wniosku.. Wnioski sg skladane do Dziekanéw nie
poOzniej niz trzy miesigce przed planowanym rozpoczeciem pracy-wizytacji, ktéra
moze trwac od 1-3 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia.



§3

. Peltnomocnikowi rektora ds. miedzynarodowych przekazuje informacje o nadaniu

statusu profesora wizytujgcego do odpowiedniego Dziekana, ktéry odpowiada za:

a) przekazanie profesorowi wizytujacemu informacji o nadaniu statusu profesora
wizytujgcego zgodnie z zatgcznikiem nr 2;

b) poinformowanie Dzialu Nauczania o przyznaniu kandydatowi statusu profesora
wizytujgcego;

¢) przyjecie od kandydata dokumentéw dotyczgcych planu wizytacji, tj.:

- streszczenie programu dydaktycznego planowanego do realizacji (sylabus) -

zaakceptowane przez Dziekana;

. Dziekan, sposrdd pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych Wydziatu

wyznacza opiekuna profesora wizytujgcego.

. Za przygotowanie zestawienia ze zrealizowanych godzin dydaktycznych

wynikajacych z przedmiotowej umowy odpowiedzialny jest Wydzial na ktérym

wykonuje obowigzki dany profesor wizytujgcy - wskazany w zawartej z nim umowie.

. Za zawarcie umowy z kandydatem odpowiada Biuro Wspéipracy Miedzynarodowej

we wspotpracy z Dziatem Spraw Osobowych i Kwestura.

§4

. Profesor wizytujacy, zobowigzany jest do poprowadzenia wyktadéw lub innych zajec¢
dydaktycznych dla studentéw lub uczestnikéw Szkoty Doktorskiej, w wymiarze co
najmniej 60 godzin w roku akademickim.

. Zajecia sg prowadzone w formie stacjonarnej. Zdalna forma prowadzenia zaje¢ jest
dopuszczalna w sytuacjach, kiedy wystgpi dziatanie ,sily wyzszej” i z przyczyn
niezaleznych od zadnej ze stron przyjazd profesora do wiasciwej jednostki Uczelni
nie moze by¢ zrealizowany.

. Szczegblowy zakres czynno$ci wykonywanych przez profesora wizytujgcego na rzecz
Uczelni okre$lany jest kazdorazowo w umowie zawartej pomiedzy Uczelnig
a profesorem wizytujacym.

§5

. Wynagrodzenie w ramach umowy za zrealizowane zajecia dydaktyczne obliczane

bedzie bez wzgledu na rodzaj prowadzonych zaje¢, wg stawek obowiazujacych,

zgodnie z obowigzujagcym w danym roku akademickim Zarzadzeniem rektora

w sprawie zasad oraz wysokoSci wynagrodzenia za prowadzenie zajec

dydaktycznych.

. Uczelnia moze zapewni¢ profesorowi wizytujagcemu:

a) zakwaterowanie w dostepnych obiektach wiasnych;

b) zwrot udokumentowanych kosztéw podrézy (w wysokosci maksymalnie:
transport kolejowy - I klasa; transport lotniczy - klasa ekonomiczna).

. Zwrot odbywa sie na umotywowany i udokumentowany wniosek profesora

wizytujacego.

. Wysoko$¢ Swiadczen winna by¢ zatwierdzona przez Rektora i jest okreslona

w umowie, ktérej projekt przekazywany jest profesorowi wizytujgcemu przed

podjeciem pracy.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania innych stawek i $wiadczen zwigzanych

Z pobytem profesora wizytujgcego na podstawie zarzadzenia Rektora.

§6
. W ciggu 14 dni od zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych przez profesora wizytujacego,
jego opiekun sklada do Petnomocnika rektora ds. miedzynarodowych za posred-

nictwem Biura Wspotpracy Miedzynarodowej sprawozdanie z przeprowadzonych
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zaje¢. Sprawozdanie winno uwzglednia¢ rodzaj zajeé, ich wymiar godzinowy oraz
zrealizowane tresci programowe.

2. Po zatwierdzeniu sprawozdania przez Pelnomocnika rektora ds. miedzynarodowych
i przedtozeniu rachunku nastepuje rozliczenie finansowe przeprowadzonych godzin
dydaktycznych.

§7
Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej prowadzi Rejestr Profesoréw Wizytujacych,
majacy na celu gromadzenie informacji o dziatalno$ci pracownikéw ze statusem
profesora wizytujgcego, stuzacej do sprawozdawczo$ci z funkcjonowania uczelni.

§8
Po zakonczeniu zatrudnienia i rozliczeniu, profesor wizytujacy otrzymuje Certyfikat/
Poswiadczenie.

§9

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia,

/kz// -
ks. prof. dr hab. Robert Tyrata

REKTOR

Krakéw, 28 marca 2022 r.



