Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy UPJPII

Rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkow nauczycieli

akademickich,

w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkow dla poszczegdélnych

stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych
(tekst jednolity na 27 marca 2023r.)

Niniejszy zatgcznik stanowi uzupetnienie postanowien Regulaminu Pracy Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.

[. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw dla nauczycieli akademickich

Zakres obowigzkow nauczycieli akademickich Uniwersytetu powinien by¢ ustalany z
uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1.

Do  obowigzkéw  pracownika  badawczo-dydaktycznego w  ramach
obowigzujacego wymiaru czasu pracy nalezy:
1) praca naukowo-badawcza:

a) prowadzenie badan naukowych, w tym inicjowanie i przeprowadzanie
projektéw badawczych i naukowych, z zachowaniem dbatosci o najwyzsza
jako$¢ prowadzonych badan oraz ich upowszechnianie,

b) przygotowywanie i udziat w konferencjach, sympozjach, seminariach
naukowych, wystawach i innych wydarzeniach o charakterze naukowo-
badawczym,

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d) ksztatcenie mtodszych pracownikdéw nauki i doktorantow oraz opieka nad
ich rozwojem naukowym, w przypadku, gdy nauczyciel akademicki posiada
tytut naukowy profesora lub stopienn naukowy doktora habilitowanego.

2) praca dydaktyczna:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich rodzajach i formach
studiow,

z zachowaniem dbatoSci o najwyzsza jako$S¢ prowadzonych zaje¢, w tym
prowadzenie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym
w ramach pensum dydaktycznego,

b) przygotowywanie zaje¢, materiatow i pomocy dydaktycznych w zakresie
niezbednym do realizacji prowadzonych przez siebie zajec,

c) nadzorowanie i sprawdzanie opracowywanych przez studentéw prac
zaliczeniowych, kontrolnych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,

d) pelnienie funkcji promotora i recenzenta prac dyplomowych (licencjackich
i magisterskich) oraz rozpraw doktorskich,

e) prowadzenie konsultacji i dyzurow dla studentow i doktorantéw
(przynajmniej 1 godzine obliczeniowg tygodniowo),

f) weryfikacja i ewaluacja efektow ksztalcenia osiggnietych przez studentéw
i doktorantéw w ramach prowadzonych zaje¢, prowadzenie dokumentacji
potwierdzajacej osiagniecie zamierzonych efektow ksztatcenia, w tym
uzupetnianie protokotow,

g) przeprowadzanie egzaminow, kolokwiéw i sprawdzian6éw w toku studiow,

h) udziat w komisjach egzaminacyjnych,
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i) udziat w hospitacjach zaje¢ dydaktycznych,

j) opieka nad studentami realizujacymi indywidualny tok studiéw oraz nad
studentami realizujgcymi zajecia terenowe,

k) praca organizacyjna zwigzana z procesem dydaktycznym,

1) praca wychowawcza, zwtaszcza ksztaltowanie moralnych i patriotycznych
postaw studentéw i doktorantéw.

3) praca organizacyjna:

a) udziat w posiedzeniach organéw kolegialnych Uniwersytetu, w tym rad
wydziatéw i rad instytutéw, rad dyscyplin,

b) udziat w pracach komisji i zespotéw powotywanych na Uniwersytecie lub
w jednostkach organizacyjnych, w tym w pracach komisji powotywanych do
przeprowadzenia przewodow doktorskich, postepowan habilitacyjnych
i postepowan o nadanie tytulu naukowego profesora oraz udziat
w postepowaniach kwalifikacyjnych w przedmiocie zatrudnienia na
stanowisku profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego,

c) udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu, zwtaszcza
katedry, instytutu, wydziatu,

d) pelnienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym opiekuna roku,
organizacji studenckiej badZ doktoranckiej, kuratora katedry,

e) dbato§¢ o dobre imie i ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
Uniwersytetu,

w tym takze zachowanie w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywanymi obowigzkami lub petnionymi funkcjami,

f) aktywne uczestnictwo w zyciu Uniwersytetu oraz uroczystoSciach

ogolnouniwersyteckich i wydziatowych.

Do obowigzkéw pracownikéw dydaktycznych nalezg wymienione w ust. 1 pkt 2)
i 3) oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Do obowigzkow pracownikéw badawczych Uniwersytetu nalezy:
1) praca badawcza;

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz troska o rozwdj
uprawianej dyscypliny naukowej lub artystycznej;

3) udziat w pracach organizacyjnych Uniwersytetu, udzial w posiedzeniach
jednostek Uniwersytetu, petnienie funkcji i wykonywanie zadan powierzonych
przez wladze Uniwersytetu.

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego okresla
umowa o prace.

Odrebne wynagrodzenie przystuguje nauczycielom akademickim z tytutu:
petnienia funkcji promotora w przewodzie doktorskim, za opracowania recenzji
w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym i w postepowaniu o
nadanie tytutu profesora oraz za udziat w komisji habilitacyjnej, powotanej w
celu przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego oraz za sporzadzenie opinii
w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia naukowego doktora
habilitowanego.



2.

Odrebne wynagrodzenie przystuguje nauczycielom akademickim za zajecia
prowadzone na studiach niestacjonarnych (poza godzinami wliczanymi do
pensum), studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach i sitowni.

Za prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

II. Prowadzenie seminariow

Seminaria licencjackie na studiach pierwszego stopnia (licencjat zawodowy)
moga by¢ prowadzone przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych
posiadajacych co najmniej stopient doktora. Nauczyciel akademicki na stanowisku
dydaktycznym nie przyjmuje juz nowych dyplomantéw, ale jedynie kontynuuje
opieke nad wczes$niejszymi seminarzystami, ktérych przyjat jako nauczyciel
badawczo-dydaktyczny.

Seminaria magisterskie mogg by¢ prowadzone przez pracownikéw badawczo-
dydaktycznych posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego, a za
zgoda wtasciwej rady wydziatu albo w sytuacji, gdy przepisy prawa koscielnego
lub panstwowego tak stanowig - przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych
posiadajacych stopien doktora. Nauczyciel akademicki na stanowisku
dydaktycznym nie przyjmuje juz nowych dyplomantéw, ale jedynie kontynuuje
opieke nad wcze$niejszymi seminarzystami, ktorych przyjat jako nauczyciel
badawczo-dydaktyczny.

Seminaria na studiach trzeciego stopnia moga by¢ prowadzone przez
pracownikéw badawczo-dydaktycznych posiadajacych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego.

[II. Grupy dydaktyczne

Liczebno$¢ grup dydaktycznych oraz specjalnosci na studiach wyzszych okresla
sie w drodze zarzadzenia Rektora..

Liczebno$¢ grup dydaktycznych w Szkole doktorskiej okreslajg odrebne przepisy.
[V. Godziny ponadwymiarowe

Dopuszcza sie, za zgoda rektora i pracownika, przekroczenie w roku
akademickim przez pracownika badawczo- dydaktycznego 1/4, a przez
pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru pensum dydaktycznego okreslonego w
Regulaminie Pracy.

W przypadkach szczeg6lnych, za uprzednia zgoda Rektora lub prorektora ds.
polityki kadrowej i promocji, a takze wtasciwego pracownika dopuszcza sie
przekroczenie przez pracownika badawczo-dydaktycznego lub przez pracownika
dydaktycznego Uniwersytetu wymiaru pensum ponad wskazniki okreslone w ust.
1. W przypadku uzyskania zgody, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym,
stawki wynagrodzenia za kazda kolejng godzine obliczeniowa zajec
dydaktycznych prowadzonych w ramach godzin ponadwymiarowych nie ulegajg
obnizeniu.



Dziat Nauczania nie pdZniej niz do 31 lipca roku akademickiego, ktérego dotyczy
rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych przekazuje do Dziatu Spraw Osobowych,
Ptac i Spraw Socjalnych UPJPII kompletne zestawienie danych, niezbednych do
wyptacenia wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych.

Dzial Spraw Osobowych w terminie do 30 wrze$nia roku akademickiego, ktorego
dotyczy rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych, w oparciu o kompletne
zestawienie, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, sporzadza dokumentacje
niezbedna do wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca sie raz w
roku, chyba, Ze Rektor zarzadzi rozliczenie w kroétszych okresach, w terminie do
dnia 31 pazdziernika za rok poprzedni z zastrzezeniem odrebnych postanowien
innych aktéw wewnetrznych Uniwersytetu.

V. Zajecia zlecone

. Zajecia dydaktyczne na studiach wszystkich stopni, jednolitych studiach
magisterskich, studiach licencjacko-doktoranckich (w formie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych) moga by¢ prowadzone na podstawie umow
cywilnoprawnych, zawartych z osobami posiadajagcymi stosowne kwalifikacje,
niezatrudnionymi na Uniwersytecie (zajecia zlecone).

. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rektora, dopuszcza sie
mozliwo$¢ zawarcia umoéw cywilnoprawnych na prowadzenie zajec
dydaktycznych z pracownikami zatrudnionymi na Uczelni. Ograniczenie
okreSlone w zdaniu poprzedzajacym nie dotyczy zaje¢ zlecanych przez Biuro
Wspélipracy Miedzynarodowej oraz Dziat Nauki i Ewaluacji.

. Dopuszcza sie stosowanie przy zleceniu zaje¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w
ust. 11i 2, nastepujacych uméw:

1) umowy zlecenia,
2) umowy o dzieto.



