Zatgcznik do Uchwaty nr 92/2022 Senatu UPJPII
z dnia 19 grudnia 2022 r.

Regulamin

Instytutu Teologii Fundamentalnej, Ekumenii i Dialogu
na Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie

(projekt do uchwalenia)

Instytut Teologii Fundamentalnej, Ekumenii i Dialogu Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawla II w Krakowie kontynuuje dziatalno$¢ specjalizacji Teologia fundamentalna,
Katedry Ekumenizmu oraz Miedzywydzialowego Instytutu Ekumenii 1 Dialogu
UPJPIIL. Rownolegle do dziatalnosci akademickiej w zakresie teologii fundamentalnej
1 ekumenicznej, wlasciwej innym instytutom wydzialowym, wpisujac si¢ w tradycje
zapoczatkowang w 1993 roku, stuzy podejmowaniu przez uczelni¢ postulowanego
przez Magisterium Kosciota dialogu ekumenicznego, miedzyreligijnego oraz ze

wszystkimi ludzmi dobrej woli w zakresie wtasciwym dla wyzszej uczelni papieskie;.
I. NORMY OGOLNE

Art. 1. §1. Instytut Teologii Fundamentalnej, Ekumenii i1 Dialogu (skrot ITFED) jest
jednostka organizacyjng Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta II w Krakowie (skrot UPJPII).

§2. Postawa prawng dziatalnosci Instytutu sa normy okreslone w Konstytucji
apostolskiej Veritatis gaudium, zwlaszcza w zakresie przepisoéw odnoszacych si¢ do
instytutow badawczych (art. 56 §2), wydziatoéw teologicznych i programu studiow (art.
69-76) oraz przepisy Statutu UPJPII (art. 10 pkt 1, ppkt VI), a takze inne akty
normatywne okreslone w art. 3. Statutu UPJPII.

§3. ITFED ma siedzibe¢ w Krakowie przy ul. Franciszkanska 1.

§4. Instytut jest jednostka naukowo-badawcza i posiada wilasng autonomie
w zakresie ustalonym w niniejszym Regulaminie celem realizacji wlasnych zadan
naukowo-dydaktycznych oraz w dziedzinie praktyki ekumenizmu i dialogu
przewidzianych dla dotychczasowej specjalizacji  teologii  fundamentalnej



i dotychczasowego Migdzywydzialowego Instytutu Ekumenii i Dialogu UPJPII
w Krakowie.

Art. 2. Przynaleznos$¢ pracownikow naukowych Wydzialu Teologicznego do struktur
IFTED nie zmienia ich statusu jako pracownikow tego Wydziatlu ani innych instytucji,
w ktorych pozostajg oni zatrudnieni. Prowadza oni badania i zaj¢cia dydaktyczne na
Uczelni zgodnie ze swymi kompetencjami. W Instytucie mogg tez prowadzi¢ zajgcia
osoby nieposiadajace zatrudnienia na UPJPII.

Art. 3. Instytut wspdlpracuje z instytucjami naukowo-badawczymi na Uniwersytecie
Papieskim Jana Pawta II w Krakowie oraz poza nim, a takze z Archidiecezjg

Krakowska w dziedzinie dialogu ekumenicznego 1 miedzyreligijnego.

II. ZAKRES DZIALANIA INSTYTUTU

Art. 4. Do ogdélnych zadan ITFED nalezy:
§1. Inspirowanie i koordynowanie badan naukowych prowadzonych przez jego
pracownikow naukowych i studentow;
§2. Prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej zgodnie z wtasng specyfika;
§3. Inspirowanie i koordynowanie wspolpracy naukowo-dydaktycznej z innymi
osrodkami naukowymi i wspdlnotami religijnymi w kraju 1 zagranica.
Art. 5. ITFED opracowuje i przedstawia Radzie Wydzialu Teologicznego projekty
oraz opinie dotyczgce programow badan naukowych i zaje¢ dydaktycznych, a takze
przedstawia propozycje dotyczace miedzyuczelnianej wymiany pracownikéw
1 studentow.
Art. 6. Dla realizacji swych celow ITFED:
§1. Organizuje wyktady i konwersatoria w ramach swej specyfiki oraz spotkania
z teologami 1 przedstawicielami innych Kosciotow 1 wspdlnot religijnych, a takze
przedstawicielami nauki 1 kultury niezwigzanymi z zadnym wyznaniem a otwartymi
na dialog w celu lepszego wzajemnego poznania si¢ i zrozumienia,
§2. Ksztalci studentéw UPJPII w zakresie teologii fundamentalnej, ekumenii
i dialogu Kosciota ze §wiatem;
§3. Patronuje studiom studentow UPJPII spoza Kosciola katolickiego

w zakresie wymagajacym uwzglednienia ich specyfiki;



§4. Publikuje wydawnictwa dotyczace teologii fundamentalnej, ekumenii
1 dialogu, w szczegdlnosci wydaje zapoczatkowang w 1995 r. seri¢ ,,Biblioteka
Ekumenii i Dialogu”;

§5. Prowadzi wspolprace z osobami spoza Instytutu, w tym: profesorami
emerytami oraz innymi osobami fizycznymi 1 prawnymi pragngcymi stuzy¢ rada
1 pomocy (tez materialng) w celu realizacji zadan okreslonych w Regulaminie ITFED;

§6. Prowadzi statg wspoétprace z Centrum Dialogu 1 Modlitwy w O$wigcimiu;

§7. ITFED w ramach posiadanej autonomii moze pozyskiwac $rodki finansowe
na utrzymanie potencjatu badawczego lub na dziatalno$¢ polegajaca na prowadzeniu
badan naukowych oraz zadan z nimi zwigzanych na zasadach okreslonych w art. 25
Statutu UPJPII.

I11. STRUKTURA

Art. 7. Strukture organizacyjng ITFED tworza Katedry: Katedra Chrystologii 1 Kated-
ra Eklezjologii oraz Katedra Ekumenizmu, ktére prowadza dziatalnos¢ naukowo-
badawczg 1 dydaktyczng. W razie potrzeby Rada Wydzialu Teologicznego moze
zmieni¢ istniejgca strukture Instytutu.

Art. 8. ITFED gromadzi ksiggozbidr specjalistyczny o profilu wynikajacym z jego
celow.

Art. 9. Instytut posiada wlasny Sekretariat.

Art. 10. Organami Instytutu sg Rada ITFED i1 Dyrektor ITFED.

IV.RADA INSTYTUTU

Art. 11. Rada ITFED jest organem uchwalodawczym Instytutu Teologii
Fundamentalnej. Ekumenii i Dialogu UPJPII.
Art. 12. W skiad Rady ITFED wchodza wszyscy etatowi pracownicy posiadajacy
co najmniej stopien naukowy doktora, zatrudnieni w katedrach tworzacych Instytut.
W posiedzeniach Rady uczestniczy Sekretarz ITFED.
Art. 13. Do kompetencji Rady Instytutu nalezy:

§1. Wybor Dyrektora Instytutu;

§2. Wybor Zastepcy Dyrektora Instytutu;



§3. Koordynowanie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej w zakresie teologii
fundamentalnej i ekumenicznej;

§4. Opiniowanie wnioskéw dotyczacych problematyki i organizacji badan
naukowych, w tym tematow rozpraw doktorskich, konferencji naukowych oraz
publikacji naukowych;

§5. Opiniowanie wnioskow w sprawie wspolpracy naukowej lub dydaktycznej
z innymi uczelniami, takze zagranicznymi;

§6. Opiniowanie wnioskow w sprawie udzielania urlopow naukowych
pracownikom Instytutu;

§7. Przedstawianie Radzie Wydzialu we wlasciwym czasie szczegotowych
propozycji zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk studenckich w zakresie odpowiadajagcym
profilowi Instytutu;

§8. Przedstawianie lub opiniowanie wnioskéw w sprawie tworzenia nowych lub
przeksztalcania struktury istniejgcych jednostek organizacyjnych Instytutu;

§9. Opiniowanie wnioskéw Dyrektora Instytutu w sprawie powierzania
kierownictwa jednostek organizacyjnych Instytutu;

§10. Opiniowanie wnioskow Dyrektora Instytutu w sprawie zatrudnienia lub awan-
sowania mtodszych pracownikow naukowo-dydaktycznych;

§11. Opiniowanie wnioskoOw Dyrektora Instytutu w sprawie powierzania zajeé
dydaktycznych zwigzanych z profilem Instytutu doktorantom;

§12. Opiniowanie wnioskow Dyrektora Instytutu w sprawie powierzania zajecé
dydaktycznych zwigzanych z profilem Instytutu spoza Instytutu;

§13. Uchwalanie podziatu przyznanych Instytutowi s$rodkéw finansowych na
badania naukowe;

§14. Przedstawianie 1 opiniowanie planow finansowych Instytutu;

§15. Omawianie 1 uchwalanie innych spraw istotnych dla realizacji zadan Instytutu;
Art. 14. Uchwaty Rady Instytutu sg podejmowane absolutng wigkszos$cia gtosow przy
udziale co najmniej potowy 0s6b uprawnionych.

Art. 15. Glosowanie w sprawach personalnych jest zawsze tajne. Dyrektor Instytutu
moze zarzadzi¢ tajne glosowanie takze w innej sprawie.
Art. 16. Posiedzenia Rady, zwolywane przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora

odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz w semestrze.



V. DYREKCJA INSTYTUTU

Art. 17. Dyrektor ITFED jest organem wykonawczym Instytutu Teologii
Fundamentalnej. Ekumenii i Dialogu UPJPII.
Art. 18. Dyrektor Instytutu:

§1. Koordynuje dziatalnos¢ ITFED, kierujac si¢ jego Regulaminem;

§2. Troszczy si¢ o dobro Instytutu i jego rozwoj;

§3. Posredniczy we wszystkich sprawach Instytutu w kontaktach z Dziekanem
1 Radg Wydziatu Teologicznego UPJPII;

§4. Zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu na
realizacj¢ jego zadan objetych Regulaminem ITFED.
Art. 19. Wyboru Dyrektora Instytutu na czteroletnig kadencj¢ dokonuje Rada ITFED
sposréd samodzielnych petnoetatowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
ktérzy nie ukonczyli 70. roku zycia. Wybdr odbywa si¢ w tajnym glosowaniu
bezwzgledng wigkszoscia gtosow, przy obecno$ci przynajmniej 2/3 liczby czlonkow
Rady ITFED. Dyrektor nie moze by¢ wybierany na dluzej niz na dwie bezposrednio
po sobie nast¢pujace kadencje.
Art. 20. Wszystkim pracownikom ITFED przystuguje pisemne odwotanie od decyzji
Dyrektora Instytutu do Rady Instytutu.
Art. 21. Zastepca Dyrektora:

§1. Zastgpuje Dyrektora w razie potrzeby;

§2. Prowadzi sprawy zlecone mu przez Rade ITFED na wniosek Dyrektora.
Art. 22. Wyboru Zastepcy Dyrektora dokonuje si¢ po wyborze Dyrektora, wedlug
zasad obowigzujacych przy wyborze Dyrektora. Nowo wybrany Dyrektor ma prawo

zaproponowa¢ kandydata na to stanowisko.

VI. SEKRETARIAT INSTYTUTU

Art. 23. W Instytucie moze pracowac Sekretarz, ktory:
§1. Prowadzi Sekretariat ITFED wedtug wskazan Dyrektora;
§2. Sporzadza protokoty z posiedzen Rady ITFED;

§3. Tworzy 1 prowadzi archiwum wszelkich akt oraz dokumentow ITFED;



§4. Opiekuje si¢ ksiegozbiorem ITFED.

VII. PRZEPISY KONCOWE

Art. 24. W sprawach nieokreslonych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢
postanowienia Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie oraz
postanowienia jego regulamindéw.

Art. 25. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane decyzja Rady
Wydzialu Teologicznego na wniosek Rady Instytutu. Podlegaja one zatwierdzeniu

przez Senat Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie.

Krakow, dnia 19 grudnia 2023 r.



