NP/l Uniwersytet Papieski
yra~g Jana Pawla 11
Y  Krakowie

ZARZADZENIE nr 41/2024
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWLA 11 W KRAKOWIE
z dnia 8 lipca 2024 r.

W sprawie

wykonania delegacji wynikajacej z Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie

Dziatajgc na podstawie §30 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie,
w zwiagzku z §12 ust. 2, §25 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie stanowigcego zatacznik do uchwaty Senatu
nr 72/2023 z dnia 25 wrze$nia 2023r,, zarzadzam co nastepuje:

§1

Zmienia sie tre$¢ zatgcznikow nr 2-7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie (dalej jako ,Regulamin”). Nowe
zalaczniki stanowig zatgczniki do niniejszego Zarzadzenia:

1) Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu)- tabela
minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich;

2) Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia (Zatacznik nr 3 do Regulaminu)- tabela stanowisk
pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumen-
tacji i informacji naukowej;

3) Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu)- tabela stanowisk
pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego pracownikow dziatalnos$ci archiwalnej;

4) Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia (Zatacznik nr 5 do Regulaminu)- tabela
podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowo-
technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi;

5) Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia (Zatacznik nr 6 do Regulaminu)- tabela stanowisk
pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego Pracownikow dziatalnos$ci wydawniczej;

6) Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia (Zatgcznik nr 7 do Regulaminu)- tabela wymagan
kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-

czego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ks. prof. dr hab. Robert Tyrata
REKTOR



