Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta ll

w Krakowie

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie zostat opracowany w oparciu o art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022, poz. 923 ze zm.
oraz Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz.
U.z2022r., poz. 574 ze zm.).

Rozdziat |

Przepisy ogdlne

§1
1. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych
z Funduszu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady przeznaczania
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalne;.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy, Uniwersytecie - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Papieski

Jana Pawta Il w Krakowie;

2) Rektorze, Kanclerzu Uniwersytetu - nalezy przez to rozumieé Rektora,

Kanclerza Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawfa Il w Krakowie;

3) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie;

4) Funduszu - nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie;

5) Senackiej Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Zaktadowego
Funduszu Swiadczed Socjalnych powotywana przez Senat Uniwersytetu

Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.



§2
Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.

Osoby uprawnione do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat
z Funduszu skfadaja, w przypadku zdarzen losowych po ich wystgpieniu nie pdzniej
jednak niz do 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktorym wystapity, a w pozostatych
wypadkach w terminach okreslonych w niniejszym Regulaminie, wraz z wnioskiem
0 przyznanie $wiadczenia, o$wiadczenie o swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, zgodne ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Nieztozenie oswiadczenia stanowi podstawe do odmowy udzielenia
Swiadczenia z uwagi na brak mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu odbywa sie zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu, na pisemny wniosek, zgodny z wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu, po ztozeniu oswiadczenia,

o ktéorym mowa w ust 2.

Dla ustalenia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 przyjmuje sie sume dochoddéw z zeznania
podatkowego PIT ( tj. przychdd minus koszty uzyskania przychodu ) wszystkich oséb
prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe, osiggnietych w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania sie o $wiadczenie lub doptate z Funduszu. Sume te
nalezy podzieli¢ przez 12, a nastepnie przez liczbe oséb pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym. Doktadna kwota dochodu wynikajagca z powyziszego
przeliczenia powinna zosta¢ wpisana do o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust.2.
W przypadku osdb, ktorych kwota dochodu jest wyzisza od najwyziszego progu
dochodowego, wystarczajgce jest oSwiadczenie, ze dochdd przewyzisza ten prog.
W przypadku oséb uprawnionych nieosiggajgcych dochodéw za rok ubiegty,
w oswiadczeniu przyjmuje sie sume dochoddéw pracownika oraz wszystkich
pozostatych oséb prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe, wyliczong z okresu
3 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia oswiadczenia. W przypadku dochodu
z dziatalnosci gospodarczej bedgcego elementem okreslajgcym sytuacje materialng,
przyjmuje sie zasade okres$lenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$é
dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie

spoteczne.

Swiadczenia wynikajgce z niniejszego  Regulaminu nie majg charakteru



obligatoryjnego/roszczeniowego, co oznacza, ze Pracodawca nie ma obowigzku

przyznawania ich kazdemu Pracownikowi.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci
dochoddéw, przedtozyta sfatszowany dokument Iub wykorzystata przyznane
Swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania
z Funduszu przez okres 3 lat oraz zobowigzana jest do zwrotu niezasadnie pobranego

Swiadczenia socjalnego.

Swiadczenia wynikajace z niniejszego Regulaminu przyznane osobom uprawnionym
podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych lub zwolnieniu
z tego podatku - stosownie do postanowien Ustawy o podatku dochodowym od oséb

fizycznych z dnia 26 lipca 1991 .

Wspdtmatzonkowie zatrudnieni na Uniwersytecie mogg korzystac¢ z pomocy Funduszu
niezaleznie od uprawnien przystugujgcych drugiemu wspoétmatzonkowi, co oznacza, ze

okreslony rodzaj pomocy np. pozyczke na remont mieszkania mogg otrzymac oboje.

W przypadku zwiekszonego zapotrzebowania na pomoc z Funduszu, w pierwszej
kolejnosci uwzglednia sie wnioski oséb, ktéore z takiej pomocy nie korzystaty

w poprzednim roku.
§3

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi naliczenie odpisu na Fundusz
dla pracownikéw i emerytéw UPJPII na dany rok w oparciu o wtasciwe przepisy wraz
z pozostatymi srodkami z ubiegtego roku, okreslajgcy podziat sSrodkdw na poszczegdine
cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Pracodawce na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, ustalony przez Rektora na podstawie
projektu opracowanego przez Senackg Komisje Socjalng, zwang dalej ,, Komisjg”
uzgodniony z przedstawicielem Pracownikéw. Roczny plan rzeczowo- finansowy

okresla wysokos¢ doptat do udzielanych swiadczen okreslonych w Regulaminie.

Srodkami Funduszu rozporzadza Rektor lub z upowaznienia Rektora Kanclerz.
Komisja sktada sie z 5 cztonkdw, wybieranych na okres kadencji wtadz Uniwersytetu.
Komisja sposrdéd swoich cztonkdédw wybiera Sekretarza.

Posiedzenie Komisji uwaza sie za wazne, gdy bedzie w nim uczestniczy¢ co najmniej
3 cztonkdw.

Do zadan Komisji nalezy:



0.

10.

11.

5)

1) przygotowanie projektu, corocznego preliminarza wydatkdw na cele,
rodzaje, formy okreslone niniejszym Regulaminem do dnia 15 czerwca

danego roku,

2) opiniowanie indywidualnych wnioskow zwigzanych z dziatalnosciag

Funduszu,

3) podsumowanie dziatalnosci za poprzedni rok kalendarzowy do dnia

31 stycznia roku nastepnego.

Cztonkowie Komisji majg prawo zgtaszania zmian w tresci Regulaminu. Ostateczna

decyzja i zatwierdzenie Regulaminu podjeta jest przez Senat.

Komisja zbiera sie nie mniej niz dwa razy w roku, podejmuje decyzje na podstawie
gtosowan (zwyktg wiekszoscig gtoséw) przeprowadzanych w trakcie posiedzen
stacjonarnych lub prowadzonych z uzyciem metod i narzedzi porozumiewania sie na

odlegtosé ( on-line ).

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie liste obecnosci oraz protokét, ktére podpisuja

wszyscy obecni na tym posiedzeniu.

Wszystkie decyzje zwigzane z zarzadzaniem Funduszem i wydatkowaniem jego

srodkéw podejmuje Rektor lub z upowaznienia Rektora- Kanclerz.

Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, petni funkcje opiniodawczo - doradcza

Pracodawcy.

§4
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od sSrodkow Funduszu,

dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikdw, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie

lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,



6) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5

1. Whnioski w sprawie przyznania Swiadczenia z Funduszu wraz z wymaganymi
dokumentami okreslonymi w przepisach niniejszego Regulaminu sktada sie w
Kwesturze Uniwersytetu nie pdzniej niz na 21 dni przed planowanym posiedzeniem
Komisji.

2. Pracownik Kwestury zajmujacy sie obstugg Funduszu, weryfikuje wnioski pod
wzgledem formalnym. W przypadku stwierdzenia, ze wniosek jest niekompletny
wzywa sktadajgcego wniosek do jego uzupetninia w terminie 14 dni pod rygorem

odrzucenia wniosku przez Kanclerza.

3. W przypadku odrzucenia wniosku, osoba sktadajgca wniosek moze w kazdym czasie,
z zachowaniem terminéw przewidzianych w Regulaminie ztozy¢ ponownie wniosek

wraz z kompletnymi dokumentami.

§6
1. Od decyzji odmawiajgcej przyznania Swiadczenia z Funduszu nie przystugujg Srodki

odwotawcze.

2. Odmowa przyznania s$wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia, decyzja

Pracodawcy jest ostateczna.

3. W przypadku decyzji odmownej osoba uprawniona moze zwrdci¢ sie o ponowne

rozpatrzenie wniosku.

Rozdziat i
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu s3:
1) pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni na podstawie umowy o prace;
2) pracownicy Uniwersytetu przebywajacy na urlopach wychowawczych;
3) pracownicy Uniwersytetu przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia;

4) emeryciirencisci, ktérzy rozwigzali z Uniwersytetem umowe o prace w zwigzku

z przejsciem na emeryture lub rente;

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1, 2, 3 i 4 chyba, ze przepis

szczegolny stanowi inaczej.



2. Cztonkami rodzin osdb, o ktérych mowa w ust 1 pkt. 5 s3:

1) wspodtmatzonkowie;
2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki i rodzeAstwo pozostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a w przypadku pobierania

nauki do jej zakonczenia, lecz nie dtuzej niz do 25 roku zycia;
3) rodzice mieszkajgcy razem z osobg uprawniong;

4) osoby wymienione w pkt. 2 posiadajgce orzeczenie wtasciwego organu
0 uznaniu ich za catkowicie lub czesciowo niezdolne do pracy bez wzgledu na

wiek;

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach Uniwersytetu - jezeli pozostawali

na ich utrzymaniu.

3. Prawa do swiadczen z Funduszu nie posiadajg pracownicy Uniwersytetu przebywajacy

na urlopach bezptatnych.

Rozdziat IlI

Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

1. Srodki Funduszu mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziatalnoéci socjalnej to jest :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

dofinansowanie dla pracownika wypoczynku (krajowego lub zagranicznego) lub
wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie (,wczasy pod
grusza”);

dofinansowanie dla dzieci i mtodziezy zorganizowanego wypoczynku (krajowego
lub zagranicznego) lub wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie przez
pracownika;

finansowanie upominkéw dla dzieci w wieku 1-14 lat;

zapomogi dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;j;
zapomogi dla oséb dotknietych wypadkami losowymi;

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;



7) finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej;

8) finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci sportowej i rekreacyjno-

turystycznej;

9) dofinansowania do zorganizowanych przez Uniwersytet imprez turystycznych.

Rozdziat IV

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku krajowego lub zagranicznego, wypoczynku
urlopowego oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy
§9
1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1i 2 przystuguje za
aktualny rok kalendarzowy i jest $wiadczeniem jednorazowym, udzielanym po
uprzednim ztozeniu przez osobe uprawniong pisemnego wniosku oraz o$wiadczenia,

o ktéorym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu.

2. Uprawnionymi do skorzystania z dofinansowania do wypoczynku sg osoby, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1 i ust. 2 pkt 2.

3. W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
organizowanego we wiasnym zakresie (,wczasy pod grusza”) pracownik skfada
wniosek o dofinansowanie, a w przypadku wypoczynku zorganizowanego nalezy do
whniosku zatgczyc¢ fakture lub rachunek wystawiony przez uprawnionego organizatora

wypoczynku (zatgcznik nr 2).

4. Whniosek powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku, ktérego

dotyczy, a w razie braku wykorzystania urlopu, swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Pracownik moze otrzymac dofinansowanie, jezeli skorzysta z urlopu wypoczynkowego,

ktérego okres nie moze by¢ krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych .

6. Dofinansowanie wypoczynku dzieci przyznawane jest na kazde dziecko pracownika do
18 roku zycia, a w przypadku pobierania nauki do jej zakonczenia, lecz nie dtuzej niz do

25 roku zycia.

§10
1. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku niezorganizowanego pracownika ustalana
jest na podstawie tabeli doptat do wypoczynku, stanowigcej zatacznik do naliczenia
odpisu na ZFSS dla pracownikéw i emerytéw UPJPIl na dany rok, w zaleznosci od
wysokosci sredniego dochodu, przypadajgcego na cztonka w rodzinie w poprzednim

roku kalendarzowym.



2. Emeryci i rencisci korzystajg z dofinansowania w wysokos$ci okreslonej w tabeli

stanowigcej zatacznik do kazdorocznego planu rzeczowo-finansowego.

§11
1. Termin sktadania wnioskdw o dofinansowanie wypoczynku niezorganizowanego za

biezacy rok kalendarzowy uptywa z dniem 15 wrzesnia danego roku kalendarzowego

2. Whniosek ztozony po terminie o ktérym mowa w ust. 1 pozostaje bez rozpatrzenia.

Rozdziat V

Zapomogi dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;j
lub dotknietych wypadkami losowymi

§12
1. Zapomoga polega na przyznaniu bezzwrotnej pomocy finansowej:

1) osobom dotknietym wypadkami losowymi (w szczegdlnosci: pozarem, kradzieza,
dtugotrwata chorobg) powodujgcymi czasowe, istotne obnizenie poziomu ich zycia,
odpowiednio udokumentowanymi;
2) osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej nie
pozwalajgcej na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych, a w
szczegoblnosci:

a) inwalidom trwale niezdolnym do pracy oraz osobom niepetnosprawnym

wymagajgcym pomocy 0sdb trzecich,

b) matkom lub ojcom samotnie wychowujgcym dzieci do 18 roku zycia,

a uczacym sie do 25 roku zycia,

¢) osobom utrzymujgcym rodziny wielodzietne (co najmniej troje dzieci);
3) z tytutu narodzin dziecka (zatgcznik nr 3),
4) w razie Smierci osoby najblizszej (wspdtmatzonka, rodzicow, dzieci) (zatacznik nr 4),
5) z tytutu dtugotrwatej choroby i kosztéw leczenia (wymagane jest przedstawienie

dokumentacji potwierdzajgcej wniosek).

§13
Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapic:

1) Uprawniony o ktorym mowa w § 7 ust. 1 Regulaminu;



2) Rektor albo Kanclerz;
3) Cztonek Komis;ji ;

4) Pracownik wybrany przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

8§14

1. Warunkiem przyznania zapomogi osobie uprawnionej jest ztozenie pisemnego
whniosku o jej przyznanie, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do

Regulaminu.

2. Whniosek o przyznanie zapomogi osoba uprawniona skfada do pracownika Kwestury

zajmujgcego sie sprawami Funduszu.

3. Whniosek powinien by¢ uzasadniony a okolicznosci stanowigce podstawe przyznania

zapomogi, na ktére powotuje sie wnoszgcy powinny by¢ nalezycie udokumentowane.
4. Do wniosku nalezy zataczy¢:

1) os$wiadczenie o wysokos$ci dochoddéw, zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik

nr 1 do Regulaminu,

2) inne dokumenty na potwierdzenie okolicznosci na ktére powotuje sie wnoszacy

0 zapomoge.

§15

Whnioski o przyznanie zapomogi rozpatruje sie raz na kwartat za wyjatkiem zapomoadg

losowych.
§ 16
Wysokos¢ przyznanej zapomogi jednorazowo nie moze przekroczy¢:

1) trzykrotnego przecietnego wynagrodzenia ogtaszanego przez Prezesa GUS-u za

ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego, w wypadkach losowych;

2) dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia ogtaszanego przez Prezesa GUS-u za
ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego, w szczegdlnie trudnej

sytuacji materialne;j.



1.

2.

Rozdziat VI
Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe
§17
Osobom uprawnionym moze zostac przyznana pozyczka zwrotna na:
1) zakup lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego,
2) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

3) budowe, nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego lub lokalu

mieszkalnego,

4) przebudowe (adaptacje) strychu, suszarni bgdz pomieszczenia niemieszkalnego

na cele mieszkalne,

5) pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasnos$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do

zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,
6) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Osobom uprawnionym moze zostac rowniez przyznana pozyczka zwrotna na remont,
modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego albo przystosowanie
lokalu mieszkalnego (pomieszczenia) lub budynku mieszkalnego do potrzeb oséb

0 ograniczonej sprawnosci fizyczne;.

§18

Z wnioskiem o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa

w § 17 mogg wystapic:

pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od

wymiaru czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
pracownicy przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia,

emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Uniwersytetem umowe o prace w zwigzku

z przejsciem na emeryture lub rente,

emeryci i rencisci, ktérzy nabyli uprawnienia w innym zaktadzie pracy, a po nabyciu
tych uprawnien byli pracownikami UPJPII, pod warunkiem, ze w zaktadzie, w ktérym

nabyli prawo do emerytury lub renty nie korzystajg ze $wiadczen z ZFSS.

10



2. Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony pozyczka moze byé udzielona na okres

nie dtuzszy niz czas, na jaki zawarta zostata umowa o prace.
§19

1. Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe jest ztozenie przez
osobe uprawniong pisemnego wniosku wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
istnienie faktu okreslonego w § 17 oraz poreczenia pracownikéw Uniwersytetu

zgodnie z ust. 4, a takze zawarcie umowy pozyczki.
2. Dokumentami potwierdzajgcymi istnienie faktu, o ktérych mowa w ust. 1, s3:

1) w przypadku zakupu domu lub mieszkania: kopia umowy przedwstepnej lub

zakupu zawarta z pracownikiem lub matzonkiem,

2) w przypadku pozyczki na budowe (rozbudowe, nadbudowe) domu lub lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomos$¢ — kopia decyzji zatwierdzajgcej projekt
budowlany i udzielajgcej pozwolenia na budowe lub kopia zgtoszenia budowy na

nazwisko pracownika lub matzonka,

3) w przypadku pozyczki na adaptacje pomieszczenia/budynku - kopia zgody na
zmiane sposobu uzytkowania pomieszczenia/budynku lub kopia decyzji

zatwierdzajgcej projekt budowlany i udzielajgcej pozwolenia na budowe,

4) w przypadku pozyczki na inne cele wskazane w § 17 odpowiednio: umowa albo
przydziat lokalu mieszkalnego Ilub domu ze spétdzielni mieszkaniowej,
zaswiadczenie ze spoétdzielni mieszkaniowej o wymaganym wktadzie lub wysokosci

wymaganej zaliczki.

3. Wzér wniosku w sprawie przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe okresla
zatacznik nr 6 do Regulaminu, wzér umowy o udzielenie pozyczki stanowi zatgcznik nr

7 do Regulaminu.

4. Pozyczkobiorca jest obowigzany ustanowi¢ prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki

wraz z odsetkami w formie poreczenia udzielonego przez:

1) trzech pracownikéw zatrudnionych na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il
w Krakowie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, gdy ubiega sie
0 przyznanie pozyczki zwrotnej na uzyskanie lokalu (domu) mieszkalnego, o ktérym

mowa w § 17 ust. 1 pkt 1;

2) dwoch pracownikéw zatrudnionych na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta I
w Krakowie na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, gdy ubiega sie

0 przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 17 ust. 1



pkt 2-6.

Pracownik moze by¢ poreczycielem wiecej niz jednego pozyczkobiorcy.

§20

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do sptaty otrzymanej pozyczki o ktérej mowa w § 17

w nieprzekraczalnym terminie 4 lat od dnia jej otrzymania.

Kolejna pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana jezeli

Pozyczkobiorca w catosci sptaci pozyczke o ktérej mowa w ust. 1.

. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata uprzednio uzyskane;.
. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

§21

Pozyczkobiorca wyraza pisemng zgode na potrgcanie przypadajgcych od niego rat
z tytutu spfaty pozyczki z wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia chorobowego

i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia jej

udzielenia.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach gdy osoba zobowigzana do spfaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji (zdarzenie losowe lub dtugotrwata choroba lub trudna
sytuacja materialna lub zyciowa i rodzinna ) na pisemny jej wniosek Rektor albo
z upowaznienie Rektora Kanclerz, w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez
zatoge do reprezentowania jej intereséw, moze pozostata kwote przyznanej pozyczki
w catosci lub w czesci umorzy¢ albo zawiesié sptate na czas oznaczony nie dtuzszy niz
12 miesiecy z zastrzezeniem ust. 6. Whnioski o umorzenie wymagajg szczegdétowego

udokumentowania.
. W przypadku sptaty pozyczki w terminie krdtszym niz wynikajgcy z umowy, nie
dokonuje sie przeliczenia odsetek.

. Zawieszenie sptaty pozyczki uchyla sie niezwtocznie w razie ustania stosunku pracy

Pozyczkobiorcy w Uniwersytecie.

. Pracownikom, emerytom i rencistom bedgcym w szczegdlnie trudnej sytuacji, o ktérej
mowa w ust. 3 pozyczka moze by¢ umorzona do wysokosci do 50 % wartosci udzielonej

pozyczki.

Szczegdtowe warunki przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, okresu
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sptaty, wysokosci i ilosci rat oraz prawnego jej zabezpieczenia zostang okreslone
w umowie o pozyczke zawartg pomiedzy Pozyczkodawcg (Pracodawcy)

a Pozyczkobiorca. Poreczyciele winni by¢ wpisani do umowy pozyczki.

. Przedterminowej sptaty pozyczki Pozyczkobiorca dokonaé moze jedynie po uprzedniej

zgodzie wyrazonej przez Rektora lub z upowaznienia Rektora przez Kanclerza.

§22

Niesptacona czes¢ pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna

w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy w trybie przepiséw art. 52 Kodeksu pracy;

2)  wypowiedzenia stosunku pracy przez Uniwersytet Papieski im. Jana Pawta I
w Krakowie, chyba ze wypowiedzenie nastepuje z przyczyn niedotyczacych

pracownika;

3) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem, za
wyjatkiem gdy rozwigzanie nastepuje z przyczyn lezacych po stronie

Pracodawcy;
4)  wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w innym trybie niz wymieniony w ust. 1

warunki umowy pozostajg bez zmian, o ile strony umowy nie ustalg inaczej.

§23

Corocznie, Rektor w uzgodnieniu z Kanclerzem i przedstawicielem pracownikow

ustalajg wysokos¢ maksymalnej kwoty pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1 muszg by¢ tak ustalone, aby uwzgledni¢ stan
przeznaczenia na ten cel $rodkdw Funduszu oraz zapewnié ciggtos¢ wyptat

przyznawanych pozyczek.
§24

Pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe, po rozpatrzeniu wniosku wraz z wymaganymi
dokumentami, przyznaje Rektor w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez

zatoge do reprezentowania jej interesow.

. Whnioski o przyznanie pozyczki zwrotnej rozpatrywane sg raz na kwartat.
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1.

Rozdziat VII
Dane osobowe
§ 25

Pracodawca przetwarza dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu
(w tym cztonkdéw ich rodzin)w zakresie w jakim jest niezbedne do ustalenia prawa do
ulgowych ustug, swiadczen i/lub doptat z Funduszu oraz wysokosci tych swiadczen na
warunkach przewidzianych w niniejszym Regulaminie oraz przy poszanowaniu
wymogoéw wynikajacych z przepiséw art. 8 ust. 1la-1d ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U.z 2021, poz. 746 ze zm. ) jak i przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej
,RODO”).Szczegdtowe informacje o zakresie przetwarzania danych osobowych
w ramach prowadzenia Funduszu okresla ,Klauzula informacyjna RODO dla oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu”, stanowigca zatgcznik nr 8 do niniejszego

Regulaminu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, mogg byé dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych
w ramach prowadzenia Funduszu, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego
wart. 8 ust. 1a i 1c ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U.z 2021, poz. 746 ze zm.).

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 26

W sprawach nasuwajgcych watpliwosci w zakresie interpretacji i stosowania przepiséw

Regulaminu a takze prawa do swiadczen z Funduszu rozstrzyga Rektor w uzgodnieniu
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z Kanclerzem Uniwersytetu oraz z pracownikiem wybranym przez zatoge do

reprezentowania jej intereséw.
§27

Prowadzona jest ewidencja komputerowa korzystania z Funduszu. Ewidencje prowadzi sie

oddzielnie dla kazdej osoby uprawnione;j.
§28

Postanowienia Regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej Pracodawcy oraz wywieszenie na tablicy
ogtoszen. Regulamin udostepnia sie do wgladu na zgdanie kazdej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu.
§29

Wszelkie zmiany i uzupetnienia wymagajg formy aneksu do Regulaminu.
§30

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity:
Dz.U.z2022r., poz. 923 ze zm.).

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawta Il w Krakowie zostat uzgodniony z mgr Matgorzatg SROKA - pracownikiem

wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
§31

Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sie do wnioskéw ztozonych, a nierozpa-

trzonych przed dniem jego wejscia w zycie.
§32

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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