Uniwersytet Papieski
Jana Pawta 11
w Krakowie

UCHWALA Nr 73/2021
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA 11 W KRAKOWIE

z dnia 28 czerwca 2021 r.

w sprawie

zasad przechodzenia na emeryture pracownikéw Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawla Il w Krakowie

Dziatajac na podstawie §26 ust. 19 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta
II w Krakowie w zw. z §21 Regulaminu Pracy Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawtla II
w Krakowie stanowigcego zalacznik do uchwaty nr 19/2021 Senatu z dnia 29 marca
2021 r.,, Senat UPJPII uchwala, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie zasady dotyczace kontynuacji zatrudniania na Uniwersytecie Papieskim
Jana Pawla I w Krakowie (dalej ,,UPJPII") pracownikéw UPJPII, osiggajacych wiek
uprawniajacy do otrzymania $§wiadczenn emerytalnych, o czym stanowi §72 Statutu
UPJPIL

§2

1. Nauczyciele akademiccy, ktérzy osiggneli wiek emerytalny zgodnie z obowia-
Zujgcymi przepisami prawa polskiego a posiadajgcy tytut profesora, mogg by¢
zatrudnieni na UPJPII do ukoriczenia sze$cdziesigtego pigtego roku zycia w przy-
padku kobiet oraz siedemdziesiatego roku zycia w przypadku mezczyzn.

2. O przedluzenie zatrudnienia na Uniwersytecie wnioskuje witasciwa rada
wydziatu, ktéra w sktadanym do Senatu wniosku ma wskaza¢ nienaganng
postawe profesora jako nauczyciela akademickiego oraz jego zastugi dla rozwoju
i funkcjonowania UPJPIL. Skitadany wniosek proponuje takze okres takiego
przedtuzenia, ktory niekoniecznie musi by¢ taki jaki zostat wskazany w ust. 1 § 2.

3. Przedluzenie zatrudnienia poza wiek okre§lony w ust. 1 tego paragrafu, nalezy
traktowac¢ jako sytuacje wyjatkowa, ktéra musi wynikaé¢ z koniecznosci takiego
przediuzenia dla dobra Uniwersytetu.

§3
1. Pozostali nauczyciele akademiccy mogg by¢ zatrudnieni na UPJPII do osiggniecia
wieku emerytalnego okre$lonego w przepisach prawa polskiego.



2. W wyjatkowych przypadkach, okres zatrudnienie nauczycieli akademickich,
o ktérych mowa w ust. 1 tego paragrafu moze zosta¢ przedtuzony na czas
okreslony, jezeli zachodzi rzeczywista konieczno$¢ przedluzenia takiego
zatrudnienia z punktu widzenia potrzeb UPJPII.

3. Uchwate w sprawie przedluzenia zatrudnienia nauczycielom posiadajagcym
stopien doktora habilitowanego podejmuje Senat na uzasadniony wniosek rady
wydziatu. Sktadany wniosek proponuje takze okres takiego przedtuzenia, ktéry
zasadniczo powinien dotyczy¢ jedynie najblizszego roku akademickiego.

4. Decyzje w sprawie przedtuzenia zatrudnienia nauczyciela posiadajgcego stopien
doktora podejmuje rektor na uzasadniony wniosek rady wydziatu. Sktadany
wniosek proponuje takze okres takiego przedtuzenia, ktéry zasadniczo powinien
dotyczy¢ jedynie najblizszego roku akademickiego.

§4
Osiagnigcie wieku emerytalnego przez nauczyciela akademickiego UPJPII petnigcego
urzad rektora, prorektora, dziekana, kierownika dyscypliny lub kierownika kierunku,
powoduje automatyczne przedtuzenie jego zatrudnienia na czas pelnienia powierzo-
nego urzedu na Uniwersytecie.

§5
Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi

1. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi przechodzg na emeryture
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa pafistwowego.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, w celu uzyskania
Swiadczenia emerytalnego moga rozwigza¢ umowe o prace z UPJPIL

3. Po otrzymaniu decyzji w sprawie przyznania $wiadczenia emerytalnego,
pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim moze wystapi¢é do Rektora
UPJPII o ponowne zatrudnienie. Rektor, jezeli jest to podyktowane waznymi
potrzebami UPJPII moze zawrze¢ z takim pracownikiem umowe o prace, jednak
na okres nie dtuzszy niz 2 lata.

§6

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania i odwoluje uchwate nr 142/2019 Senatu
UPJPI z dnia 21 pazdziernika 2019 reku.

il

/ ks. prof. dr hab. Robert Tyrata

REKTOR

Krakéw, 28 czerwca 2021 r.



