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ZARZADZENIE nr 75/2022

REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA 11 W KRAKOWIE
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

W sprawie

drugiej ewaluacji dyscyplin naukowych uprawianych
na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla II w Krakowie,
obejmujacej lata 2022-2025

Dziatajagc na podstawie art. 30, ust. 13 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana

Pawtla I1 w Krakowie, przypominam i zarzqgdzam, co nastepuje:

1.

Zakonhczona pierwsza ewaluacja dyscyplin naukowych i artystycznych za lata
2017-2021, jak rowniez ta obecnie trwajgca, czyli druga ewaluacja obejmujaca lata
2022-2025, stawia przed wszystkimi nauczycielami akademickimi Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawtla Il w Krakowie bardzo konkretne wymogi i zobowigzania,
w szczegoblnosci wszyscy nauczyciele akademiccy naszego Uniwersytetu sg
zobowigzani do wykazania sie takim zaangazowaniem badawczym oraz nowymi
publikacjami naukowymi, aby druga ocena ewaluacyjna wypadta dla nas
pomyslnie;j. '

Stad tez przypominam jej najwazniejsze elementy i jednoczednie po raz kolejny
zachecam oraz zobowigzuje do tworczej pracy badawczej wszystkich nauczycieli
akademickich UPJPIL.

Na mocy tzw. Ustawy 2.0, czyli Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 265 ust. 13), nauczyciele akademiccy, ktérzy
prowadza dziatalno$¢ badawczga muszg by¢ przypisani do wybranej dyscypliny
naukowej. W praktyce kazdy nauczyciel akademicki powinien ztozy¢:
oswiadczenie o dyscyplinie naukowej - rejestrowane w systemie POL-on;
oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N - rejestrowane w systemie POL-on;

ponadto nauczyciel akademicki, ktérego osiggniecia sg wykazywane w ewaluacji
dyscypliny naukowej sklada o$wiadczenie upowazniajagce Uniwersytet do
wykazania tych osiggnie¢ w ramach poszczegélnych dyscyplin.

Zasady dotyczgce sktadania o$wiadczen o dyscyplinie:

o$wiadczenie o dyscyplinie nauczyciel akademicki sktada nie czeéciej niz co 2 lata
(art. 343 ust. 7 Ustawy 2.0);

nowo zatrudniony nauczyciel akademicki sktada o$wiadczenie w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia, jednak nie pézniej niz do 31 grudnia roku, w ktérym zostat
zatrudniony (art. 343 ust. 10 Ustawy 2.0);

oSwiadczenie sktada sie u kazdego pracodawcy osobno;



nauczyciel akademicki moze ztozy¢ odwiadczenie o reprezentowaniu maksymal-
nie dwéch dyscyplin - tgcznie we wszystkich podmiotach, w ktorych jest zatrud-
niony (art. 343 ust. 8 Ustawy 2.0). Niemniej jednak praktyka uniwersytecka oraz
zakoriczona pierwsza ewaluacja podpowiadajq - zob. Uchwata Senatu UPJPII
w Krakowie z dnia 25 kwietnia 2022 r. (Nr 32/2022) §3.3-4 - Ze najlepszym rozwig-
zaniem jest 100% przypisanie nauczyciela akademickiego tylko do jednej dyscypliny.
W zwigzku z powyzszym naleZy o tym praktycznym rozwigzaniu pamietac
i wprowadzic je w zycie;

wskazujac reprezentowane dyscypliny nauczyciel akademicki powinien wzigé pod
uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy lub tytut profesora lub aktualny
dorobek naukowy (art. 343 ust. 9 ustawy 2.0).

. O$wiadczenie o liczbie N jest to o§wiadczenie upowazniajgce dany podmiot do
zaliczenia nauczycieli akademickich do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ badawczg, tzw. liczby N (art. 265 ust. 5 Ustawy 2.0).

. Zasady dotyczace skltadania oswiadczen N:

mozna je ztozy¢ tylko w jednym podmiocie;

musi obejmowa¢ przynajmniej jedng dyscypline reprezentowang przez nauczy-
ciela akademickiego, zgodnie z o$wiadczeniem o dyscyplinie ztozonym w tym
podmiocie;

okres obowigzywania o§wiadczenia N musi zawierac sie w okresie obowigzywania
oswiadczenia o dyscyplinie;

nalezy je ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie p6Zniej niz do dnia 31
grudnia roku, w ktérym pracownik zostat zatrudniony. W przypadku zmiany
dyscypliny o$wiadczenie sktada sie niezwlocznie;

oSwiadczenie N moga ztozy¢ wylacznie nauczyciele akademiccy prowadzacy
dzialalno$¢ badawczg, zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w danym
podmiocie. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie stanowisk badawczych
lub badawczo-dydaktycznych na UPJPII w Krakowie zobligowany jest do
prowadzenia rzetelnej i twdrczej dziatalno$ci naukowe;j.

. Doswiadczenie z ewaluacji za lata 2017-2021 wykazalo, ze w systemie PBN
nauczyciele akademiccy nie uzupeiali na biezgco swojego dorobku naukowego,
a jezeli byl on uzupetniany to byto to robione niepoprawnie. Ustalono réwniez, iz
niektérzy pracownicy nie mieli polaczonych kont PBN z kontem ORCID,
nieprawidtowo afiliujg si¢ do jednostki, nie aktualizujg profili autoréw. Zgodnie
z Ustawq zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce,
Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 6 marca 2019 r.
w sprawie danych przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacji
o Szkolnictwie Wyziszym i Nauce POL-on (z péZn. zmianami) i Rozporzqdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej (z pézZn. zmianami) pracownicy zobowigzani sg
do biezgcego wypetniania danych w systemie PBN, poprzez zglaszanie publikacji
do Biura Oceny Jako$ci Dziatalnoéci Naukowej zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
nr 42/2022 z dnia 23 maja 2022 r.

8. Wazne i praktyczne wnioski dla obecnej ewaluacji:

nauczyciel akademicki zatrudniany w grupie pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych powinien by¢ monitorowany od dnia zatrudnienia do
dnia rozwigzania umowy o prace w przedmiocie prowadzonej pracy badawczej,

celem uniknigcia negatywnego wplywu na proces ewaluacji. Zadanie to zostaje
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w spos6b szczegolny powierzone dziekanom wydzialéw i kierownikom dyscyplin.
Nauczyciele akademiccy UPJPII w Krakowie, ktérzy w zakonczonej ewaluacji
wykazali si¢ skromnym (tzn. niewystarczajgcym na potrzeby ewaluacji)
dorobkiem naukowym zostang o tym poinformowani i sg3 wezwani do
zintensyfikowania swoich badan naukowych na potrzeby obecnej ewaluacji;
kazdy kierownik dyscypliny/dziekan wydzialu powinien poinformowaé nowo
zatrudnionego pracownika w grupie badawczej i badawczo-dydaktycznej o jego
prawach i obowigzkach (chodzi tu gtéwnie o prowadzenie dziatalnosci naukowej
I uczestnictwo w grantach na projekty naukowe);

kazdy nauczyciel akademicki jest zobowiazany do dnia 31 grudnia kazdego roku,
wchodzacego w okres ewaluacji, wprowadzi¢ publikacje do systemu PBN,
zaktualizowa¢ profil autora i ztozy¢ do 15 stycznia kazdego nastepnego roku
o$wiadczenie o osiggnieciach naukowych upowazniajgce podmiot do wykazania
tych osiggnie¢ wraz z wymaganym wykazem. W przypadku pojawienia sie
publikacji po tym okresie, a publikacja zaliczana bylaby do poprzedniego roku,
powinien niezwlocznie ztozy¢ aktualizacje swojego o§wiadczenia. Wyjgtkiem jest
ostatni rok okresu ewaluacji, to jest rok 2025, w ktérym stosowny wykaz nalezy
ztozy¢ do 30 listopada tego roku. Majac na wzgledzie to wszystko co powyzej, oraz
aby utatwi¢ nauczycielom akademickim realizacje wymienionych obowigzkéw na
UPJPIl w Krakowie funkcjonuje Biuro Oceny Jakosci Dziatalnosci Naukowej,
z ktérym kazdy pracownik naukowy zobowigzany jest wspoipracowad;

inny tryb sktadania o§wiadczer o osiggnieciach naukowych dotyczy pracownikéw,
ktorzy rozwiazuja umowe o prace w trakcie trwania roku akademickiego
(stosownie po semestrze lub roku akademickim). W takim wypadku o$§wiadczenie
o osiggnigciach naukowych upowazniajace podmiot do wykazania tych osiagnieé
wraz zZ wymaganym wykazem powinno by¢ zlozone niezwlocznie. Za
zrealizowanie tego obowigzku odpowiedzialni s3 poszczegdlni dziekani
i kierownicy dyscyplin;

nauczyciele akademiccy powinni gtéwnie publikowaé artykuly w czasopismach
wysoko punktowanych z list ministerialnych i publikowaé monografie w wydaw-
nictwach punktowanych. W innym wypadku moze zaistnie¢ sytuacja, ze nie
wypeinig wymagane;j ilosci slotow;

nauczyciele akademiccy powinni bra¢ udziat w grantach badawczych;

Kryterium II ewaluacji - w ramach poszczegélnych dyscyplin naukowych powinna
powstac bardzo konkretna koncepcja oraz harmonogram prac nad jego realizacja,
to znaczy przedmiotem szczeg6lnej troski winny by¢ efekty finansowe badan
naukowych i prac rozwojowych. Istnieje zatem pilna konieczno$¢ wypracowania
odpowiedniej strategii w ramach poszczegé6lnych dyscyplin celem realizacji tego
kryterium;

Kryterium III ewaluacji - w ramach poszczegélnych dyscyplin naukowych
powinna powstac¢ bardzo konkretna koncepcja oraz harmonogram prac nad jego
realizacjg, to znaczy przedmiotem szczegdlnej troski winny byé wplywy
dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczeristwa i gospodarki. Istnieje
zatem pilna konieczno$§¢ wypracowania odpowiedniej strategii w ramach
poszczegolnych dyscyplin celem realizacji tego kryterium.
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