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1. Wykaz zaje¢ (przedmiotéw) dla kierunku Psychologia z odniesieniem do kierunkowych efektéw uczenia sie

z dnia 27 maja 2024 r.

L.p. Nazwa zajec (przedmiotu) H/S | W | P/N Typ zajec kaczna | Lkaczna Tresci programowe Odniesienie do
(przedmiotu) liczba liczba kierunkowych
(np. podstawowy, godzin | punktow efektow
kierunkowy, ECTS uczenia sie
ksztatcenia ogdlnego) (symbole KEU)
1 Historia mysli filozoficznej H ksztalcenia 30 3 Filozoficzne koncepcje, teorie, PPMpK_W03
ogélnego paradygr.na.ly ?Ristquce c:zlowiuka PPMPK_W14
od starozytnosci do czasow
wspotczesnych. PPMpK_U06




PPMpK_KO01

PPMpK_K09
Logika ogé6lna - wprowadzenie ksztalcenia 45 Prawa wnioskowania logicznego, | PPMpK_W03
ogélnego zastosowanie ich w praktyce, PPMpK W22
rozumowanie potoczne vs logiczne, -
klasyczny rachunek zdan. ggmpg—ggé
pi_
PPMpK_K09
Biologiczne podstawy podstawowy 60 Biologiczna koncepcja czlowieka, | PPMpK W18
zachowania neuroanatomia, neurofizjologia. PPMpK U04
PPMpK K08
Wprowadzenie do psychologii podstawowy 60 Psychologia jako nauka, przedmiot | PPMpK_W02
psychologii, metody, cele PPMpK Uo1
psychologii: opis i wyjasnienie, -
odniesienie do innych nauk PPMpK—KO8
o cztowieku.
Chrzescijanska filozofia ksztatcenia 30 Cztowiek w ujeciu filozofii PPMpK_W03
cztowieka ogélnego chrze$cijanskiej, cztowiek w mysli PPMpK W14
filozoficznej K. Wojtyty, -
hermeneutyka osoby wg PPMpK—UO6
J. Tischnera. PPMpK_KO 1
PPMpK_K09
Wprowadzenie do psychologii podstawowy 60 Modele rodziny, typy rodzin, fazy | PPMpK_W09
rodziny zycia rodziny, role rodzinne, PPMpK W12
konflikty w rodzinie. -
PPMpK _UO01
PPMpK_U06
PPMpK_K01
PPMpK K03
Ochrona wtasnosci ksztatcenia 10 Zasady ochrony wiasnosci PPMpK_W26
intelektualnej ogo6lnego ;n:f:;]:;iizfl w Polsce i Unii PPMpK_U18
' PPMpK_KO05
Historia my$li psychologicznej podstawowy 15 Filozoficzne Zrédia mysli PPMpK_W06
psychologicznej, kierunki i szkoty PPMpK Uo6
psychologiczne, rozwoéj psychologii -
w Polsce. PPMpK_KO 1
PPMpK_ K08
Metodologia badan podstawowy 50 Wiedza potoczna/naukowa, PPMpK_ W21
psychologicznych specyfika badan psychologicznych, PPMpK_W22

badania ilosciowe/jako$ciowe.




PPMpK_U19

PPMpK_K06
10. | Procesy poznawcze podstawowy 60 Charakterystyka podstawowych PPMpK W13
proceséw poznawczych, PPMpK W14‘
rozwigzywanie problemow. -
PPMpK UO01
PPMpK_UO07
PPMpK_K04
PPMpK K06
11. | Emocje i motywacje podstawowy 60 Teorie emocji, wymiary emocji, PPMpK W14
emocje a procesy poznawcze, PPMpK_W15
koncepcje motywacji, rodzaje -
motywacji. ggﬂpg—ggé
pi_
PPMpK_K04
PPMpK K06
12. | Psychologia religii podstawowy 30 Pojecie religijnosci, postawy PPMpK_W04
religijne, psychologiczne funkcje PPMpK Uo1
religijnosci. -
PPMpK_K02
PPMpK_K09
13. | Metody statystyczne podstawowy 60 Poznanie poje¢, metod i technik PPMpK W21
w psychologii prowadzenia badaf _ PPMpK_W22
psychologicznych oraz zdobycie
praktycznych umiejetno$ci analizy PPMpK—U 19
danych zebranych w badaniach. PPMPK_K04
PPMpK_KO05
14. | Psychologia osobowosci podstawowy 60 Osobowos¢: jej struktura i funkcje, | PPMpK_W03
mozliwos$ci ograniczenia PPMpK W20
wyjaséniania zachowania cztowieka .
z perspektywy réznych teorii, PPMpK_WZ 1
model osobowoS$ci w teoriach PPMPK_UO 1
psychodynamicznych, teoriach PPMpK_U09
uczenia, humanistyczne podejscie ppMpK K03
do osobowosci, osobowo$¢ w ujeciu PPM K_K06
teorii atrybutéw - podejscie PR
poznawcze, osobowos$¢ w ujeciu
egzystencjalnym, temperament.
15. | Psychologia réznic podstawowy 60 Wspéiczesne tendencje PPMpK_W04
indywidualnych w psychologii réznic PPMpK_W19

indywidualnych, perspektywa




nomotetyczna i idiograficzna, ppMpK_UO 1
réznice indywidualne: zakres, PPMpK Uo7
znaczenie, konsekwencje. -
PPMpK_KO02
. PPMpK K06
16. | Psychologia spoteczna podstawowy 60 Psychologia spoteczna: metody PPMpK_WO07
opisowe i wyjasniajace, wptyw PPMpK Uo1
spoteczny, rozumienie i odczuwanie -
$wiata, postawy, stereotypy PPMpK_K09
i uprzedzenia - geneza, struktura
i funkcja, grupa spoteczna, teorie
atrybucji i podstawowe btedy
atrybucji.
17. | Psychologia rozwoju w biegu podstawowy 60 Rozwoj cztowieka: charakterystyka | pPMpK_WO01
zycia: dziecinstwo i dorastanie procesu, warunki, wyznaczniki PPMpK_W08
i mechanizmy rozwoju, PPMpK U01
prawidtowosci rozwojowe pR_
i charakterystyki rozwoju fizycznego, PPMPK_UOZ
motorycznego, emocjonalnego, PPMpK_K02
spotecznego i poznawczego dzieci ppMpK_KOS
od poczecia do okresu dorastania.
18. | Podstawy pomocy podstawowy 30 EOdSta_Wor’e_ definicje, pojecia, PPMpK W13
psychologicznej ormyi zafozenia pomocy PPMpK_W25
psychologicznej, psychologiczna PPMpK U08
istota dziatan pomocowych, pr_
zachowanie sie cztowieka PPMPK_U 10
w sytuacji trudnej/kryzysowej, PPMpK_KOZ
specyfika relacji pomagania, PPMpK K06
umleyqtnosa pomagania, et.yczny PPMpK_K07
wymiar pomocy psychologicznej.
19. | Podstawy diagnozy podstawowy 30 Rola diagnozowania w dziatalnosci | ppMpK_W13
psychologicznej zz";(r’d;’:? Tg C:::;’%?a_ lgloeiy PO | PPMpK_U06
Z 'wadz: Z€ —
& PPMpK_K04

przyktady diagnoz i orzeczen
z praktyki. Kompetencje
diagnostyczne - wiedza
psychologiczna, umiejetnosci
psychologiczne i wartosci
humanistyczne. Podstawowe
aktualne modele diagnozy
psychologicznej.




20. | Psychologia rozwoju w biegu podstawowy 60 Charakterystyka fizycznych PPMpK_W08
Zycia: dorostoéé mozliwosci czif)Wleka w r(.)znych PPMpK_W16

etapach rozwoju, wyzwania
dorostosci (zadania rozwojowe PPMpK—UO 1
w réznych okresach rozwoju PPMpK_UOZ
cztowieka dorostego), kompetencje | PPMpK_K03
poznawcze cztowieka dorostego PPMpK_KOS
(rozwdj myslenia postformalnego,
rozwdj madrosci).

21. | Psychopatologia podstawowy 60 Klasyfikacja zaburzefi psychicznych, | ppMpK_W08
podstawowe definicje, norma PPMpK W13
ilo$ciowa, spoteczno-kulturowa -

i teoretyczna, biologiczne modele PPMpK—UO 1
i koncepcje zaburzen psychicznych, PPMPK_U06
koncepcje psychologiczne zaburzern | PPMpK_KO01
psychicznych, postepowanie ppMpK_K07
diagnostyczne i podstawowe

metody badawcze.

22. | Psychometria podstawowy 60 Podstawy diagnozy psychologicznej | PPMpK_W21
z wykorzystaniem testow oraz PPMpK W22
zrozumienie specyfiki cech -
psychologicznych i sposobéw ich PPMpK_U09
pomiaru za pomoca testéw PPMpK_U19
i kwestionariuszy PPMpK_KOS
psychologicznych, ksztatcenie
praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania
podstawowych analiz
psychometrycznych.

23. | Elementy psychoterapii podstawowy 30 Gtéwne nurty teoretyczne, szkoly | PPMpK_W01
psychoterapii i wybrani PPMpK Uo1
przedstawiciele, wybrane procesy -

i zjawiska w psychoterapii, PPMpK—KOZ
problemy etyczne w psychoterapii.

24. | Podstawy przedsiebiorczosci podstawowy 30 Przedsigbiorca i przedsiebiorczos¢ | PPMpK_W24
z perspektywy ekonomicznej PPMpK U13
i psychologicznej, racjonalno$é¢ -

a dziatalnos¢ gospodarcza PPMpK—K08

jednostek, koncepcje
psychologiczne w analizie zjawisk
przedsiebiorczych, podmiotowe




i sytuacyjne uwarunkowania
gotowosci do przedsiebiorczosci:
przeglad badan.

25. | Przyrodnicze i kulturowe ksztalcenia 30 Najwazniejsze koncepcje ,obrazéw | PPMpK_W05
obrazy $wiata ogoblnego Swiata” i ,Swiatopogladow”, jakie PPMpK_U06
pojawity sie w historii filozofii oraz
w naukach Scistych, spotecznych PPMpK—K09
i humanistycznych, rola filozofii
w ksztaltowaniu ,,obrazéw $wiata”
i,$wiatopogladow”.
26. | Technologia informacyjna podstawowy 30 Wprowadzenie do metodyki pracy | PPMpK_W01
naukowej, materiaty naukowe PPMpK U02
w Internecie, zaawansowana praca -
z edytorem, prezentacje PPMpK_U18
multimedialne, praktyczne PPMPK_K08
przygotowanie.
27. | Metody badania podstawowy 30 Kompetencje diagnosty iwarunki | PPMpK_W05
psychologicznego: obserwacja procesu diagnozowania, PPMpK_W10
] ) teoretyczne podstawy diagnozy
1 Wlead psychologicznej, kompetencje PPMpK—UOZ
w diagnozowaniu: komunikacyjne, PPMPK_U05
interpersonalne, spoteczno- PPMpK_K07
kulturowe oraz techniczne, wywiad
jako postepowanie badawcze.
28. | Metody badania podstawowy 30 Definicje, whasciwodci, rodzaje PPMpK_W25
psychologicznego: testy testow, test inteligencji Bineta, PPMpK_U05
. . .. definicja ilorazu inteligencji,
1nte11genc11 badanie inteligencji, m.in. Skala PPMpK—U 15
inteligencji Stanford-Binet 5, Test PPMpK_KO01
Matryc Ravena, Skala inteligencji
Bateria Testéw Apis-Z, podloze
teoretyczne, zastosowanie,
wiasno$ci psychometryczne, zasady
badania testami.
29. | Metody badania podstawowy 30 Klasyczne i wielowymiarowe PPMpK_W21
psychologicznego: testy metody badania osobowosci (EPQ- PPMpK_WZZ
D R, NEO-PI-R, MMPI-2), wybrane
osobowosci projekcyjne metody badania PPMpK—W23
osobowosci (Test Apercepcji PPMPK_UOB
Tematycznej, Test Zdan PPMpK_KOS

Niedokonczonych Rottera), Test

PPMpK_K07




Przymiotnikowy ACL, metody
diagnozowania poszczegdlnych
wymiaréw osobowosci.

30. | Diagnoza psychologiczna dzieci podstawowy 30 2 Diagnoza psychologiczna, istota PPMpK_W10

. . procesu, przebieg, wykorzystanie,

1 m%odmezy etyczne aspekty, dokumentacja PPMpK—UOS
postepowania diagnostycznego, PPMpK_KO3
konstrukcja opinii psychologicznej,
diagnoza proceséw poznawczych

31. | Psychologia wptywu mediéw podstawowy 45 5 Zapoznanie si¢ z wiedzana temat | PPMpK_WO05
mechanizméw wpltywu mediéw PPMpK U02
(w tym reklamy, jako jednego P
z aspektow medialnego PPMpK—UO6
oddziatywania). Nabycie PPMpK_K06
umiejetnosci wtasciwego PPMpK_K09
korzystanie z mediéw.

32. | Psychologiczne podstawy podstawowy 30 3 Psychologia edukacji, systemy PPMpK_ W01

edukacji edukacyjne, nauczanie PPMpK W07
a wychowanie, nauczyciel- .
wychowawca, antyedukacja. PPMpK—WZ 7

PPMpK _UO01
PPMpK_U04
PPMpK K01
PPMpK K06

33. | Psychologia rozwoju podstawowy 30 3 Moralno$¢ a etyka, najwazniejsze | PPMpK_W01

moralnego i religijnego koncepcje etyczne L. Kohlberga PPMpK_W15
i C. Gilligan, rozwdj moralny i jego
zwiazek z innymi dziedzinami PPMpK—UO 1
rozwoju, rozwoj religijnosci PPMPK_KO 1
w biegu zycia cztowieka.

34. | Etyka zawodu psychologa podstawowy 45 4 Najwazniejsze koncepcje etyczne | PPMpK_WO01
i ich zastosowania w zawodzie PPMpK W25
psychologa, w aspekcie -
wykonywania zawodu psychologa PPMpK_U08
praktyka (doradcy, diagnosty, PPMpK_U17
psychoterapeuty) jak PPMpK_KO05
i w planowaniu i przeprowadzaniu PPMpK K09
badan naukowych. N

35. | Jezyk angielski ksztatcenia 180 13 Nauka jezyka angielskiego, PPMpK_U20

ogélnego pogtebienie umiejetnosci

komunikacyjnych w sytuacjach
zawodowych z wyKkorzystaniem




terminologii specjalistycznej dla
psychologii, korzystanie
z anglojezycznej literatury

fachowe;j.
36. | Jezyk nowozytny ksztatcenia 120 9 Nauka wybranego jezyka PPMpK_U20
ogélnego nov_vo.Zytne:*g-o, pog’(e;t.)ienie.
umiejetnosci komunikacyjnych
w sytuacjach zawodowych
z wykorzystaniem terminologii
specjalistycznej dla psychologii.
37. | Wyktad monograficzny ksztatcenia 30 2 Wykiad monograficzny: rokrocznie | PPMpK_WO03
z filozofii ogodlnego izf:llgz'gej;;fglv‘v‘:;z‘;‘zzgu filozofil | ppMpK_U06
' PPMpK_KO01
PPMpK_K09
38. | Philosophical Threads ksztatcenia 30 4 Wyktad monograficzny: rokrocznie | ppMpK_W03
in Psychology ogélnego ?nny, tres¢ (.).géln'fl’z obs.zaru filozofii PPMpK_UO 1
i psychologii, tre$¢ zalezna od
prowadzacego, wyktad w jezyku PPMpK—U03
angielskim. PPMpK_K09
39. | Psychological perspectives ksztatcenia 30 5 Wyktad monograficzny: rokrocznie | PPMpK_WO01
of human life ogélnego inny, treé?'.spec.jalistyczna z obszaru PPMpK_UO4
psychologii zalezna od prowadzacego,
wyktad w jezyku angielskim. PPMpK—KO 1
40. | Wychowanie fizyczne ksztalcenia 60 0 - -
ogolnego
Przedmioty ogdlne 1890 161
41. | Przedmioty specjalno$ciowe specjalno$ciowe
Przedmioty specjalnosci 2120 159 dane zawarte w tabeli nr 2a dane zawarte
psychologia w edukacji w tabeli nr 2a
i przygotowanie do pracy
w oSwiacie- tabela nr 2a
Przedmioty specjalnosci 1935 139 dane zawarte w tabeli nr 2b dane zawarte
psychologia w biznesie w tabelinr 2b
i reklamie - tabela nr 2b
Przedmioty specjalnosci 1925 139 dane zawarte w tabeli nr Zc dane zawarte

psychologia kliniczna
z psychoterapiq - tabela nr 2c

w tabeli nr 2c




Przedmioty specjalnosci 1940 139 dane zawarte w tabeli nr 2d dane zawarte
psychologia kliniczna w tabeli nr 2d
z elementami duchowosci
i formacji - tabela nr 2d

Laczna liczba punktéw ECTS - specjalno$¢ psychologia w edukacji i przygotowanie | 320

do pracy w oswiacie

Laczna liczba punktéw ECTS - specjalno$¢ psychologia w biznesie i reklamie 300

Laczna liczba punktow ECTS - specjalnos¢ psychologia kliniczna z psychoterapia 300

Laczna liczba punktéw ECTS - specjalno$¢ psychologia kliniczna z elementami 300

duchowosci i formacji

Laczna liczba godzin - specjalnos¢ psychologia w edukacji i przygotowanie 4010
do pracy w o$wiacie

Laczna liczba godzin - specjalnos¢ psychologia w biznesie i reklamie 3825
Laczna liczba godzin - specjalnos¢ psychologia kliniczna z psychoterapia 3815
Laczna liczba godzin - specjalnos¢ psychologia kliniczna z elementami 3830

duchowosci i formacji

2a. Wykaz zaje¢ (przedmiotéw) dla specjalnosci psychologia w edukacji i przygotowanie do pracy w oswiacie z odniesieniem do kierunkowych

efektow uczenia sie

L.p. Nazwa zaje¢ (przedmiotu) H/S | W | P/N Typ zajec Laczna | Laczna Tresci programowe Odniesienie do
(przedmiotu) liczba liczba kierunkowych
(np. specjalnosciowy, | godzin | punktow efektow
modutowy) ECTS uczenia sie
(symbole KEU)
1. Metody badania 45 4 Rola diagnozowania w dzia{,alnoéci ppnMpK_W03
psychologicznego dzieci zawodowej psychologa w oSwiacie | ppp MK W07
. . o kiedy i po co przeprowadza sie
1 m}OdZIeZy diagnoze - przyktady diagnoz PPI’IMpK_UO 1
i orzeczen z praktyki. Kompetencje PPnMpK_U05

diagnostyczne - wiedza
psychologiczna, umiejetnosci
psychologiczne i wartosci




humanistyczne. Podstawowe
aktualne modele diagnozy
psychologiczne;j.

Psychologia edukacji w biegu
zycia

60

Relacje wychowawcze, kompetencje
i btedy wychowawcze, edukacja
dzieci, mtodziezy i dorostych.

PPMpK W01
PPMpK W02
PPMpK W03
PPMpK_UO01
PPMpK_U02
PPMpK_U06
PPMpK_UO07
PPMpK_KO01
PPMpK_KO03
PPMpK_K04
PPMpK_K06
PPnMpK_W06
PPnMpK_ W09
PPnMpK W13
PPnMpK_U06
PPnMpK_UO07

Metody stymulacji rozwoju
dzieci i mtodziezy

45

Wspomaganie a stymulowanie
rozwoju, metody interwencji

i treningu, ograniczenia dziatan
interwencyjnych w réznych
okresach rozwojowych.

PPMpK_W13
PPMpK_W25
PPMpK_U08
PPMpK_U10
PPMpK_K04
PPMpK_K05
PPnMpK_WO05
PPnMpK_W06
PPnMpK_W10
PPnMpK W12
PPnMpK_U03
PPnMpK_U10
PPnMpK_KO01

Podstawy wychowania
chrzescijanskiego

60

Cele i zasady wychowania
chrze$cijanskiego, wizja cztowieka
i wartosci chrzescijanskie.

PPMpK_W03
PPMpK_W25
PPMpK_U07

10




PPMpK_KO07

PPMpK_K09

5. | Podstawy dydaktyki 45 Dydaktyka a psychologia, cele PPnMpK_WO02

?{fzta%ce]:nia, przegl:ild form PPl’lMpK_Wl 3

i Srodkéw nauczania. PPnMpK_UO4
6. Emisja g‘}OSLl 15 Podstawy emisji glosu, budowa PPnMpK_U13

aparatu mowy, wielofunkcyjna rola

narzagdéw mowy, wykorzystywaniu

wiasnego glosu, trudnosci pracy

gtosem w szkole, optymalne

postugiwanie sie wiasnym gtosem

w pracy nauczyciela.

7. | Podstawy psychologii zaburzen 75 Pojecie patologii rozwoju i zaburze | PpMpK_WO01
dzieci i mtodziezy w systemie :l’zw?_’;’ g_‘?neza zaburzen, system | ppMpK W13
edukagji AYIACI D UrEn: PPMpK_U02

PPMpK _UO07
PPMpK_K06
PPMpK_KO07
PPnMpK_WO05
PPnMpK W12
PPnMpK_UO07
PPnMpK_UO08
8. Rodzina jako system 30 Systemowa teoria rodziny, terapia PPMpK_W25
izrs;emowa rodzin,dpr.aca PPMpK_Ul 4
peutyczna z rodzina. PPMpK K01
PPnMpK K01

9. | Relacje w rodzinie w cyklu 60 Modele funkcjonowania rodziny, PPMpK_W02

Zycia relaf:je, m.a&eﬁski.e, re.lac.je rod.zic()w PPMpK_Wl 0

Z dzlech., komunikacja i konflikty PPMpK Uo2

w rodzinie. -

PPMpK_U04

PPMpK K08

10. | Dynamika procesu grupowego 45 Psychoterapia grupowa, duza PPMpK_W11
w $rodowiskach edukacyjnych i;‘g’apilZs:;:efi'::;;:;ae‘;eu‘::f;‘i PPMpK_W17

' " | PPMpK_U11

PPMpK_U15

11




PPMpK_KO06

PPMpK_KO07
PPnMpK W04
11. | Podstawy seksuologii 60 6 Rozwéj seksualny, psychofizjologia | PPMpK_W17
seksualnosci, zaburzenia seksualne. PPMpK W25
PPMpK _UO01
PPMpK _U12
PPMpK_K02
PPMpK K07
12. | Metodyka pracy psychologa 120 10 Warsztat pracy psychologa PPnMpK_WO08
w placéwkach edukacyjnych w placéwkach edukacyjnych: PPnMpK W11
monitorowanie, promocja,
psychoprofilaktyka, interwencja, PPnMpK—W14
mediacje - ¢wiczenia PPnMpK_W1 5
w realizowaniu tych grup zadan PPnMpK_U04
psychologa w o$wiacie. ppnMpK Uuos
Kompetencje spoteczne psychologa, PPnMpK_UO9
psycholog w relacjach z rodzicami -
i nauczycielami. PPnMpK—U 11
PPnMpK_U12
PPnMpK_KO02
PPnMpK_K03
13. | Podstawy i narzedzia 50 5 Terapia pedagogiczna, diagnoza PPMpK_ W10
logoterapii pedagogiczna, narzedzia terapii PPMpK_W11
pedagogicznej, ograniczenia terapii. -
PPMpK_U07
PPMpK_U11
PPMpK K01
PPMpK K08
14. | Trening tworczego my$lenia 45 3 Teoretyczne ujecia twérczosci PPMpK_ W14
i kreatywnosci na gruncie psychologii, PPMpK Uo09
czynniki sprzyjajace tworczemu -
mys$leniu i dziataniy, rézne strategie PPMpK—KO8
tworczego myslenia i dziatania.
15. | Wspétczesne uzaleznienia 60 6 Uzaleznienia behawioralne, kryteria | PPMpK_W04
dzieci i mtodziezy - prewencja ilziifjggzgfeﬁi?;ll;‘;();ii‘;;la PPMpK_W25
i profilaktyka ' ' | PPMpK_U10
PPMpK_U14
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PPMpK_K01

PPnMpK_U08
16. pedagogika 60 6 Systemy o$wiatowe, modele szkoty, PPnMpK_WO 1
edukacja alternatywna, rola PPl’lMpK W02
nauczyciela w systemie o$wiaty, ”
znaczenie edukacji da rozwoju PPl’lMpK_WIZ
czlowieka, systemy dydaktyczne, PPnMpK_W15
nowe rozwiazania dydaktyczne, PPnMpK_U 10
wspotpraca pedagog - psycholog - PPl’lMpK K01
nauczyciel - rodzic - nadzér -
pedagogiczny.
17. | Poradnictwo zawodowe 60 6 Teorie rozwoju zawodowego min. | PPMpK_W10
i zarzadzanie wlasng kariera D. Supera, A. Roe, metody pracy PPMpK_W19
doradcy zawodowego -
ZaWOdOWQ poradnictwo indywidualne PPMpK—UOZ
i grupowe, rozmowa doradcza, PPMpK_U13
podstawy zawodoznawstwa. PPMpK U16
Zarzadzanie wtasnag kariera ppMpK K01
zawodowag, modele i teorie kariery PPMpK_K04
osobistej, kariera zawodowa kobiet -
i mezczyzn, ograniczenia rozwoju
kariery, analiza wybranych
przypadkéw karier, planowanie
wtasnej kariery zawodowe.
18. | Coaching metoda wspomagania 45 3 Coaching - szkolenia - consulting - | PPMpK_W14
rozwoju mentoring - psychoterapia. PPMpK U09
PPMpK U11
PPMpK K01
PPMpK_K08
19. | Coaching - wybrane narzedzia 60 6 Rodzaje coachingu, uczenie si¢ PPMpK_W05
i metody prowadzenia sesji ;goacmng‘ wielka pigtka coachingu | pppHK W17
coachingowej ' PPMpK_U02
PPMpK_U12
PPMpK_K01
20. | Seminarium magisterskie 120 12 Metodologia badai PPMpK_ W01
psychologicznych, formutowanie PPMpK W17
pytan i hipotez badawczych, analizy PPMpK_ 01
statystyczne, aplikacyjny charakter pK_U
badan. PPMpK_U04
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PPMpK_K04

PPMpK_K05
21. Praca dyplomowa 20 Analiza literatury przedmiotu, PPMpK_WO 1
badaiaempryeane merpraaca | P MPK_WO7
i dyskusja wp;n}i,kéw.' ’ : PPMpK—WZ 2
PPMpK W23
PPMpK_W26
PPMpK _U02
PPMpK_U04
PPMpK _U06
PPMpK U13
PPMpK_U19
PPMpK_K04
PPMpK K08
22. | Praktyki (24 tygodni) 960 32 Praktyki zawodowe, w tym co PPMpK_W04
i) 20t (80| PPAMpIC W13
wl;lacéz/kach ogwiagwych, PPMpK—UOZ
Opieka psychologéw-praktykow, PPMPK_U05
dziatania prewencyjne, metody PPMpK_U09
rozwigzywania sytuacji ppMpK_K04
konﬂ(iik'Fowych, koEt;;kt.z pacjentem, PPMpK_KOS
oradnictwo psychologiczne
Spodkreéleniirr}; specygfiki pracy PPMpK—KO6
w placéwkach o$wiatowych. PPnMpK_K01
PPnMpK_U02
PPnMpK_U03
PPnMpK_K04
PPnMpK_KO05
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2b. Wykaz zaje¢ (przedmiotéw) dla specjalnoS$ci psychologia w biznesie i reklamie z odniesieniem do Kierunkowych efektéw uczenia sie

L.p. Nazwa zaje¢ (przedmiotu) H/S | W | P/N Typ zajec Laczna | kaczna Tresci programowe Odniesienie do
(przedmiotu) liczba liczba kierunkowych
(np. specjalnosciowy, | godzin | punktéw efektow
modutowy) ECTS uczenia sie
(symbole KEU)
1. Psychologia biznesu - techniki P 60 6 Kluczowe problemy wystepujace PPMpK_WO05
i narzqdzia w organizacji, ich symptomy PPMpK_W10
i zZrédta oraz sposoby PPM K_U15
rozwigzywania, obszary diagnozy pr_
i nowoczesne narzedzia PPMpK_K06
wykorzystywane przez specjalistoéw
HRM - przeglad poszczegdlnych
technik oraz narzedzi.
2. Kultura organizacyjna i klimat P 45 4 Pojecie kultury organizacyjnej, PPMpK_W10
W or anizacji zjawisko klimatu w organizacji, PPMpK Uos
8 modele kultury organizacyjnej, rola PPM K_K03
lideréw i menedzeréw w kreowaniu PE_
oraz zmianie kultury w organizacji,
analizy przypadkéw klimatu
i kultury organizacyjnej
przedsiebiorstw.
3. | Psycholog w organizacji - P 30 2 Teorie pordwnan _ PPMpK_WO05
roznice miedzykulturowe migdzykulturowych, wymiary PPMpK_U04
kultur narodowych; opis, przebieg PPMbK K06
i przyczyny powstawania syndromu pr_
szoku kulturowego, budowanie
zespoldw miedzynarodowych.
4. Kreowanie wizerunku P 30 3 Charakterystyka wspéiczesnego PPMpK_ W01
pracownika i pracodawcy rynku pracy - istota employer PPMpK_W17
brandingu i personal brandingu, PPMbK UO1
employer branding zewnetrzny na pr_
przyktadzie kampanii PPMpK_U13
rekrutacyjnych, wdrozenie strategii PPMpK_K03
employer brandingowej w proces PPMpK_K08
zarzadzania pracownikami.
5. Psychologia zachowan P 60 6 Psychologiczne podstawy PPMpK_ W01
konsumenckich marketingu: segmentacja rynku, PPMpK W04

produkt i marka, miejsce, promocja,
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cena, funkcjonowani.e poznawcze ppMpK_UO 1
marketingowew éwiel processw | FPMPK_U06
spostrzegania, uwagi i pamieci, PPMpK—K03
reklama i jej wptyw na zakupy, PPMPK_KOS
w tym reklama spoteczna
i polityczna.
Psychologia reklamy 75 Psychologiczne aspektu PPMpK_ W02
i marketingu nowocjezn‘?go_ markitlmgu PPMpK_WO05
z uwzglednieniem reklamy,
budowania reputacji (PR), PPMpK—Wl 0
wykorzystania mediéw PPMpK_U01
spoteczno$ciowych i przekazéw PPMpK_UOZ
ukrytej reklamy, np. PPMpK Uuo6
pozycjonowania produktow. PPMpK_KO 3
WyKkorzystanie promocji stylu zycia -
oraz tozsamosci jako reklamy PPMpK—K06
produktéw i ustug. PPMpK—K09
Mozliwosci aktywizacji 30 Wykazanie mozliwosciiform | pPPMpK_W04
zawodowej niepelnosprawnych aktywizadji i rewalidacji zawodowej | ppMpK W25
K hologi 0s6b z réznymi postaciami PPMpK UO1
- aspekt psychologiczny niepelnosprawnosci, pB_
przedstawienie podstawowych PPMpK_U12
systeméw aktywizacji zawodowej PPMpK_K04
na otwartym i chronionym rynku ppMpK_K06
pracy, wyposazenie w wiedze na
temat zasad i norm etycznych
w procesie aktywizacji i rewalidacji
zawodowe.
Coaching w organizacji 60 Coaching jako forma doskonalenia PPMpK_WOS
kompetencji pracownikéw, etapy PPMpK w11
i podstawowe zasady prowadzenia =
coachingu, kluczowe kompetencje PPMpK—Wl 7
coacha, rozpoznawanie i diagnoza PPMPK_WZ 5
potrzeb coachingowych, PPMpK_UOZ
projektowanie dziatan PPMpK U1l1l
coachingowych. PPMpK_UlZ
PPMpK K01
PPMpK_K08
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9. Patologie w organizacji 60 Patologie w srodowisku pracy iich | PpPMpK W13
klasyfikacja, pracoholizm, PPMpK U02
wypalenie zawodowe, mobbing, .
zachowania nieasertywne PPMpK—KOZ
pracownikéw: agresja, ulegtos¢
i manipulowanie innymi,
zachowania kontrproduktywne,
higiena pracy: czynniki higieny
i motywujace w $rodowisku
zawodowym.
10. | Rozwiagzywanie konfliktéw 60 Zrédia i skutki konfliktow PPMpK_W25
w organizacji w orgamza.\clach, s'trategle PPMpK_U14
zarzadzania konfliktem: zasady
prewencji i interwencji, menedzer PPMpK—KO 1
w systemie zarzadzania konfliktami.
11. | Poradnictwo zawodowe 60 Teorie rozwoju zawodowego min. | PPMpK_W10
i zarzadzanie wlasng karierg D- Supera, A. Roe, metody pracy PPMpK_W19
doradcy zawodowego -
zawodowq poradnictwo indywidualne PPMpK—UOZ
i grupowe, rozmowa doradcza, PPMPK_U13
podstawy zawodoznawstwa. PPMpK_U 16
Zarzadzanie wtasng kariera ppMpK_KO 1
zawodowa, modele i teorie kariery PPMpK K04
osobistej, kariera zawodowa kobiet -
i mezczyzn, ograniczenia rozwoju
kariery, analiza wybranych
przypadkéw karier, planowanie
wilasnej kariery zawodowe.
12. | Rekrutacja i selekcja 45 Polityki personalnej w organizacji | PPMpK_W04
pracownik(')w 1 ich kor.1.sekwenc1e dla rekrutacji PPMpK_U09
i selekgji, rola kultury
organizacyjnej i wizerunku PPMpK—KOS
pracodawcy w rekrutacji i selekcji,
budowanie strategii rekrutacyjnych,
dobér narzedzi do realizacji
strategii rekrutacyjne;j.
13. | Sposoby oceny pracownikéw 30 Uwarunkowania sposobu oceny PPMpK_W14
pracownikéw: strategia organizacji, PPMpK U02
polityki personalne, kultura PPMpK_K04

organizacji, otoczenie organizacji
itp., ocena pracownika jako system
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w organizacji, proces w organizacji
i jako proces psychologiczny,
metody (m.in. 180, 270, 360),
techniki, narzedzia i skale
stosowane w ocenie.

14. | Szkolenia pracownikow 45 4 Metody doskonalenia kompetencji | PPMpK_W17
pracowniczych, badanie potrzeb PPMpK W25
szkoleniowych, opracowywanie .
programu dziatan szkoleniowych - PPMpK—U14
budowanie wtasnych projektow PPMPK_U 15
rozwojowych dla pracownikow, PPMpK_KO 1
kompetencje skutecznego trenera. PPMpK_K08

15. | Assessment Center - 45 5 Assessment i Development Center: | PPMpK_W23

przygotowanie i realizacja sesji cele, zatozenia, uwarunkowania, PPMpK_U08
narzedzia oceny i prowadzenie PPMoK U09
. pK_
ses;ji.
PPMpK_KO03
PPMpK_KO05
16. | Psychologia kierownictwa 45 5 Koncepcja wiadzy w organizacji PPMpK_W04
i procesy decyzyjne i kompfztenqe przym{odcze, te.:orle PPMpK_U08
d . przywoédztwa, funkcjonowanie PPMpK KO3
W zarzgdzaniu menedzZeréw w strukturach wtadzy, pr_
teoria podejmowania decyzji,
uwarunkowania decyzji
menedzerskich, grupowe
podejmowanie decyzji.

17. | Negocjacje w biznesie 30 3 Podstawy negocjacji, obowiazujace | PPMpK_W14
reguty, etapy, uwarunkowania PPMpK Uo03
skutecznych negocjacji, analiza -
procesu przygotowania do PPMpK_K04
negocjacji (budowanie strategii,
praca nad argumentacjg,
przewidywanie sytuacji trudnych).

18. | Trening tworczego my$lenia 45 3 Teoretyczne ujecia twérczosci PPMpK_W14
i kreatywnosci na gruncie psychologii, PPMpK Uo9
czynnikKi sprzyjajace tworczemu -
mys$leniu i dziataniu, rézne strategie PPMpK—KOB
tworczego myslenia i dziatania.

19. | Seminarium magisterskie 120 12 Metodologia badaft PPMpK_WO01
psychologicznych, formutowanie PPMpK W17

pytan i hipotez badawczych, analizy

18




statystyczne, aplikacyjny charakter ppMpK_UO 1
badaf. PPMpK_U04
PPMpK_K04
PPMpK_KO05
20. Praca dyplomowa 20 Analiza literatury przedmiotu, ppMpK_WO 1
badariaempryeane mterproacia | FPMPK_WO7
i Zyskusja wpgln}i/kéw.' ’ ! PPMpK W22
PPMpK W23
PPMpK W26
PPMpK _U02
PPMpK_U04
PPMpK_U06
PPMpK U13
PPMpK _U19
PPMpK_K04
PPMpK_K08
21. | Praktyki (24 tygodnie) 960 32 Opieka psychologéw-praktykéw, PPMpK_W04
dzia%a.mia pre\./vencyjne.,. metody PPMpK_Wl 3
rozwigzywania sytuacji
konﬂiit(})]wych, k(})]ntak]t Z pacjentem, PPMpK_UOZ
rekrutacja pracownikéw, PPMpK_U05
poradnictwo psychologiczne. PPMpK_U09
PPMpK_K04
PPMpK_KO05
PPMpK_K06
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2c. Wykaz zaje¢ (przedmiotéw) dla specjalnosci psychologia kliniczna z psychoterapiq z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia sie

L.p. Nazwa zaje¢ (przedmiotu) H/S | W | P/N Typ zajec Laczna | Laczna Tresci programowe Odniesienie do
(przedmiotu) liczba liczba kierunkowych
(np. specjalnosciowy, | godzin | punktéw efektow
modutowy) ECTS uczenia sie
(symbole KEU)
1. Podstawy psychologii zaburzen P 75 6 Pojecie patologii rozwoju PPMpK W01
dzieci i mtodziezy ! Zaburze,n rozwoju, geneza PPMpK W13
zaburzen, system klasyfikacji
zaburzen. PPMpK—UOZ
PPMpK_UQ07
PPMpK_K06
PPMpK K07
2. Psychologia kliniczna P 60 6 Modele patogenezy i salutogenezy, | PPMpK_WO08
cztowieka doros%ego kierunki i podej$cia w psychologii PPMpK W13
klinicznej, obszaréw pracy -
psychologa klinicznego. PPMpK—UOZ
PPMpK _U12
PPMpK_K04
PPMpK_K07
3. Stres i jego skutki w zyciu P 45 4 Ujecie stresu w klasycznych PPMpK_W16
cztowieka i wspdtczesnych koncepcjach: PPMpK Uos
Selye’go, Lazarusa i Folkman, -
Dohrenwend6w, Hobfolla, Miller, PPMpK—U09
Endlera i Parkera, rodzaje sytuacji PPMPK_K04
stresowych, wypalenie zawodowe.
4. | Rozwdj po traumie P 60 6 Ostre zaburzenia potraumatyczne [ PPMpK_W04
(ASD), zespotu stresu pourazowego PPMpK U08
(PTSD), model potraumatycznego pH.
wzrostu PTG w ujeciu Tedeschiego, PPMpK_U09
Calhouna oraz Janoff-Bulman oraz PPMPK_KOS
metody szacujace PTG, funkcjonalno- | PPMpK_KO07
czynnos$ciowe ujecie obrony
psychologicznej MFCOP - Senejko.
5. Psychologia zaburzen P 45 4 Schizofrenia, etiologia, obraz PPMpK W13
psychotycznych kliniczny, modele biologiczne PPMpK Uo1
i psychologiczne uwarunkowan -
PPMpK_K07

schizofrenii (koncepcja
,podwdjnego wigzania” Batesona),
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psychoanalityczna koncepcja
psychoz (Mahler, Klein, Bion),
poznawcza koncepcja psychoz
(Beck, Flower, Garety).

6. | Psychologia zaburzen lekowych 50 Geneza i definicja leku, zaburzefi PPMpK_ W01

i nastroju lekowych i nastroju w réznych PPMpK Uo1
paradygmatach .
psychoterapeutycznych, PPMpK—K07
systematyka, diagnoza, poziomy
dysfunkcji, specyfika pracy
z pacjentami, narzedzia badawcze:
leku, nastroju, depres;ji.

7. Dynamika procesu grupowego 45 Psychoterapia grupowa, duza PPMpK W11
grupa, spoteczno$¢ terapeutyczna, PPMpK W17
organizacja/instytucja. -

PPMpK U11
PPMpK_U15
PPMpK_K06
PPMpK K07
8. Psychoterapia: rodzaje, 65 Psychoterapia poznawczo- PPMpK_W04
narzedzia, metody i techniki behawioralna i psychodynamiczna, | ppppK (11
struktura sesji, proces PPMpK K07
terapeutyczny, superwizja, analiza pr_
i opis przypadku, etyka
psychoterapeuty.
9. Psychologia zaburzen 65 Patomechanizmy zaburzen PPMpK_W01
osobowosci osobowosci w paradygmatach: PPMpK_U01
biologicznym, psychoanalityczno- -
psychodynamicznym, PPMpK_K07
interpersonalnym, poznawczym,
biopsychospoteczno-ewolucyjnym,
psychoterapia, analiza przypadku,
narzedzia badawcze.

10. | Tanatopsychologia 30 Specyfikai typologia sytuacji PPMpK_W04
gra_mc/z_nych; proces l;mler.aTuat, . PPMpK_UO 1
$mier¢ i postawy wobec niej, strata,
satoba. PPMpK_KO07

PPMpK K09

11. | Psychologia sadowa 45 Socjologiczne i psychologiczne | PPMpK_W04

i penitencjarna koncepcje dewiacji i przestepczosci, PPMpK W13
zaburzenia psychiczne sprawcow -
PPMpK _UO8
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czyndéw karalnych, wiarygodno$¢ ppMpK_K04
zeznan $wiadkow, etyczne aspekty
pracy psychologa sgdowego.
12. | Podstawy seksuologii 60 6 Rozwdj seksualny, psychofizjologia | PPMpK_W17
seksualnosci, zaburzenia seksualne. PPMpK W25
PPMpK U01
PPMpK U12
PPMpK_K02
PPMpK_KO07
13. | Wspblczesne uzaleznienia 60 6 Uzaleznienia behawioralne, kryteria | PPMpK_W04
dzieci i miodziezy diagnostycane waaleiniet erepia | ppMpK_ W25
' PPMpK _U10
PPMpK U14
PPMpK K01
14. | Terapia uzaleznien od srodkéw 60 4 Uzaleznienie od substancji PPMpK_W04
psy cho aktywny ch psychoaktywnych, p.sychlologicznz.a PPMpK_WZ 5
. ’ S charakterystyka pacjentéw, terapia
i wspotuzaleznienie dorostych indywidualna, grupowa, PPMpK_U10
wspétuzaleznienie. PPMpK_U14
PPMpK_KO01
PPMpK K07
15. | Patologia grupy spotecznej 60 4 Typologia sekt, psychologiczne | PPMpK_W09
(sekty) i spoteczne aspekty fun.kqonowam.a PPMpK_Wl 1
sekt, metody rekrutacyjne, kontroli
wewnatrzgrupowej, kontrola PPMpK_UlO
umystu i syndrom sekty, naduzycia, PPMPK_U14
psychoprofilaktyka i inne formy PPMpK_KOZ
pomocy psychologiczne;j. ppMpK_K07
16. | Zarzadzanie wlasna kariera 20 2 Zarzadzania wiasna kariera PPMpK_W19
i rozwojem zawodowym zawodowa, modele | teorie kariery | pppyg 1702
osobistej, kariera zawodowa kobiet
1 mezczyzn, ograniczenia rozwoju PPMpK—U16
kariery, analiza wybranych PPMpK_KO01
przypadkéw Karier, planowanie
wtasnej kariery zawodowe.
17. | Seminarium magisterskie 120 12 Metodologia badar PPMpK_ W01
psychologicznych, formutowanie PPMpK W17
pytan i hipotez badawczych, analizy PPMpK_U 01
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statystyczne, aplikacyjny charakter ppMpK_U04,
badar. PPMpK_K04
PPMpK_KO05
18. Praca dyplomowa 20 Analiza literatury przedmiotu, ppMpK_W01
badana emprycane interproaca | LPMPK_WO7
i dyskusja wp;rl}i,kéw.l ’ : PPMpK—WZ 2
PPMpK W23
PPMpK W26
PPMpK _U02
PPMpK_U04
PPMpK _U06
PPMpK_U13
PPMpK _U19
PPMpK_K04
PPMpK_K08
19. | Praktyki (24 tygodnie) 960 32 Opieka psychologéw-praktykéw, PPMpK_W04
dziah’mia pre\./vencyjne.,. metody PPMpK_Wl 3
rozwigzywania sytuacji
konﬂiitc})lwych, antak]t Z pacjentem, PPMpK—UOZ
poradnictwo psychologiczne. PPMPK_U05
PPMpK_U09
PPMpK_K04
PPMpK_K05
PPMpK_K06
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2d. Wykaz zaje¢ (przedmiotow) dla specjalnoS$ci psychologia kliniczna z elementami duchowosci i formacji z odniesieniem do Kierunkowych
efektow uczenia sie

L.p. Nazwa zaje¢ (przedmiotu) H/S | W | P/N Typ zajec Laczna | Laczna Tresci programowe Odniesienie do
(przedmiotu) liczba liczba kierunkowych
(np. specjalnosciowy, | godzin | punktéw efektow
modutowy) ECTS uczenia sie
(symbole KEU)
1. Podstawy psychologii zaburzen P 75 6 Pojecie patologii rozwoju PPMpK_W01
dzieci i mtodziezy i zaburzefi rozwoju, geneza PPMpK_W13
zaburzen, system klasyfikacji
zaburzen. PPMpK_U02
PPMpK_U07
PPMpK_K06
PPMpK K07
2. Psychologia kliniczna P 60 5 Modele patogenezy i salutogenezy, | PPMpK_W08
cztowieka dorostego kierunki i podej$cia w psychologii PPMpK_W13
klinicznej, obszaréw pracy -
psychologa klinicznego. PPMpK—UOZ
PPMpK U12
PPMpK_K04
PPMpK_K07
3. Stres i jego skutki w Zyciu P 45 4 Ujecie stresu w klasycznych PPMpK_W16
czlowieka i wspotczesnych koncepcjach: PPMpK Uos
Selye’go, Lazarusa i Folkman, -
Dohrenwendéw, Hobfolla, Miller, PPMpK—U09
Endlera i Parkera, rodzaje sytuacji PPMpK_K04
stresowych, wypalenie zawodowe.

4, Psychologia pastoralna P 45 3 Antropologia pastoralna (teorie: PPMpK_W03
psychodynamiczne, zachowania, PPMpK U14
humanistyczne, egzystencjalne, -
kognitywne), psychologia PPMpK_KO6
w duszpasterstwie (rézne formy
zastosowania).

5. Umiejetnosci i interwencje - P 30 3 Koncepcja integralnego rozwoju PPMpK_W03

towarzyszenie w procesie (poziom psychofizyczny, PPMpK_U11
formacji psychospoteczny, racjonalno- PPMpK KOS5

duchowy), schemat Okna Johari,
ptaszczyzny komunikacji wg
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Schulza von Thuna, dialog

wewnetrzny.
6. ROZWéj po traumie 60 Ostre zaburzenia potraumatyczne ppMpK_W04
(ASD), zespotu stresu pourazowego PPMpK_UO8
(PTSD), model potraumatycznego
wzrostu PTG w ujeciu Tedeschiego, PPMpK—UO9
Calhouna oraz Janoff-Bulman oraz PPMpK_K05
metody szacujace PTG, funkcjonalno- | PPMpK_KO07
czynnosciowe ujecie obrony
psychologicznej MFCOP - Senejko.
7. | Patologia grupy spotecznej 45 Typologia sekt, psychologiczne PPMpK_W09
( S ekty) i spoteczne aspekty fun.kcjonowani.a PPMpK_Wl 1
sekt, metody rekrutacyjne, kontroli
wewnatrzgrupowej, kontrola PPMpK—U10
umystu i syndrom sekty, naduzycia, PPMPK_U 14
psychoprofilaktyka i inne formy PPMpK_K02
pomocy psychologicznej. ppMpK_KO7
8. Problemy religijne i duchowe 45 Religijnosé i jej psychologiczne PPMpK_W13
w kontekscie zaburzen uwarunkowania: Freud, Klein, PPMpK_UO01
. Bowlby, Heider, Allport, narracja -
pSyChlcznyCh doswiadczenia duchowego PPMpK K07
i religijnego, choroba psychiczna
a zycie religijne: przyktady.
9. Dynamika procesu grupowego 45 Psychoterapia grupowa, duza PPMpK W11
grupat sp(?%et.:znoéc’ tc?rapeutyczna, PPMpK_Wl 7
organizacja, instytucja. PPMpK_U 11
PPMpK_U15
PPMpK_K06
PPMpK K07
10. | Podstawy wychowania 60 Cele i zasady wychowania PPMpK_W03
Chrzeécijar'lskiego .chrzeéc,i]'a.lr'lskieg,o,. .wi,zja.cziowieka PPMpK_WZ 5
i wartosci chrzescijanskie. PPMpK_U07
PPMpK_KO07
PPMpK_K09
11. | Tanatopsychologia 30 Specyfikai typologia sytuacji PPMpK_W04
Giert posansy wobee i irats, | FPMPK_UO1
oo PO P PPMpK K07
PPMpK_K09
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12. | Czlowiek wobec cierpienia 30 Cierpienie zréznych perspektyw: | PPMpK_W01
psychologia, filozofia, religia, PPMpK U02
wymiar spoteczny, b6l somatyczny, .
rodzina wobec cierpienia dziecka, PPMpK—U 14
samowychowanie w cierpieniu. PPMpK_K06
13. | Problemy religijne i duchowe: 60 Charakter, jego styl, a zaburzenie PPMpK_W01
zaburzenia osobowosci ?:2;2}‘1”; (I’Z‘;C Ziteu;i dhose PPMpK_UO01
dos$wiadczenia religijnego, PPMpK—KO7
a osobowos¢, religijno$¢ i obraz
Boga jako element psychopatologii
w zaburzeniach osobowosci.
14. | Coaching metodg wspomagania 45 Coaching - szkolenia - consulting- | PPMpK_WO05
rozwoju mentoring - psychoterapia. PPMpK W14
PPMpK_U09
PPMpK U11
PPMpK K01
PPMpK_K08
15. | Podstawy seksuologii 60 Rozwéj seksualny, psychofizjologia | PPMpK_W17
seksualno$ci, zaburzenia seksualne. PPMpK_W?25
PPMpK_U01
PPMpK_U12
PPMpK_KO02
PPMpK K07
16. | Wspdlczesne uzaleznienia 60 Uzaleznienie behawioralne, PPMpK_W04
dOI‘OS{YCh uzaleznienie od internetu, hazardu, PPMpK U10
gier, seksu, studium przypadku, -
zasady etyczne. PPMpK—KO 1
PPMpK K07
17. | Do$wiadczenie religijne - 45 Doswiadczenie: aspekt PPMpK_ W01
perspektywa filozoficzna, E:g’;?:etﬁ:;gn;e32?;2‘225;::” PPMpK_U01
teologiczna i psychologiczna religijne ($w. Auéustyn, James, PPMpK_U06
Scheler, Buber, Ebner, Tischner). PPMPK_K01
PPMpK_K09
18. | Zarzadzanie wlasng karierg 20 Zarzadzania wiasng kariera PPMpK_W19
i rozwojem zawodowym zawodowg, modele i teorie kariery | ppy1yK 1702
osobistej, kariera zawodowa kobiet PPMpK_U16

I mezczyzn, ograniczenia rozwoju
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kariery, analiza wybranych ppMpK_KO 1
przypadkoéw Kkarier, planowanie
wtasnej kariery zawodowe.

19. | Seminarium magisterskie 120 12 Metodologia badar PPMpK W01
psyd{lc.)lo.gicznych, formuiowanie. PPMpK_Wl 7
pytan i hipotez badawczych, analizy
statystyczne, aplikacyjny charakter PPMpK—UO 1
badati. PPMpK _U04

PPMpK_K04
PPMpK_KO05
20. Praca dyplomowa 20 Analiza literatury przedmiotu, ppMpK_WO 1
Er(()ible'm bade.iwczy, p?artl prac;t/, . PPMpK_WO 7
adania empiryczne, interpretacja
i dyskusja wl;n}ilk()w. ’ ] PPMpK—WZZ
PPMpK W23
PPMpK W26
PPMpK_U02
PPMpK_U04
PPMpK_UO6
PPMpK_U13
PPMpK_U19
PPMpK_K04
PPMpK K08

21. | Praktyki (24 tygodnie) 960 32 Opieka psychologdw-praktykéw, PPMpK_W04
dziahjmia pre\./vencyjne.,.metody PPMpK_Wl 3
rozwigzywania sytuacji
konﬂiit(})’\‘:\/vych, kf)]ntak]t Z pacjentem, PPMpK—UOZ
poradnictwo psychologiczne. PPMPK_U05

PPMpK_U09
PPMpK_K04
PPMpK_KO05
PPMpK_K06

27




3. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych dla Kierunku studiow o profilu praktycznym, a w przypadku Kierunku studiow
o profilu ogélnoakademickim - jezeli program studiow przewiduje praktyki

Studenci ksztattuja umiejetnosci praktyczne z zakresu psychologii realizujac takie formy zaje¢ akademickich jak: wyktady, é¢wiczenia, warsztaty,
konwersatoria i laboratoria o tematyce psychologicznej oraz seminarium magisterskie. Jednakze najwieksze znaczenie dla zdobywania przez
studentoéw praktycznego dos$wiadczenia z réznych specjalnosci kierunku psychologia majg praktyki specyficzne dla kazdej z nich (Psychologia
w edukacji i przygotowanie do pracy w oswiacie, Psychologia w biznesie i reklamie, Psychologia kliniczna z psychoterapia, Psychologia kliniczna
z elementami duchowosci i formacji). W praktykach tych studenci uczestniczg przez dwa lata, od széstego semestru (24 tygodnie, 960 godz.).
Studenci w ramach wymienionych kurséw akademickich, $§ledzac analize konkretnych przypadkoéw, czy analizujac prezentowane im zjawiska majg
mozliwo$¢ dogtebnego poznania omawianych kwestii z zakresu psychologii. W trakcie zaje¢ dotyczacych diagnozy psychologicznej, studenci badajac
sie wzajemnie ¢wiczeniowo zdobywaja podstawy umiejetnosci przeprowadzania testow psychologicznych. Przygotowujac prace dyplomowa
o charakterze badawczo-aplikacyjnym studenci, pod opieka promotora prowadza badania empiryczne zdobywajac w ten sposéb praktyczne
doswiadczenie w nawigzywaniu kontaktéw z badanymi, stosowaniem testow psychologicznych.

Praktyki odbywaja sie sg w instytucjach, ktore zatrudniajg psychologéw, zatem doswiadczenie i umiejetnos$ci zdobyte pod kierunkiem ekspertéw beda
przydatne w pracy absolwentéw Psychologii. Kazdy student zobowigzany jest odby¢ 960 godzin praktyk. Cze$¢ praktyk realizowana jest
w trakcie trwania semestru (w semestrach zimowych), a pozostate w okresach wakacyjnych. Waznym miejscem praktyk jest Szpital Kliniczny im. dra
J. Babinskiego w Krakowie (www.babinski.pl), najwieksza jednostka leczenia psychiatrycznego w wojewéddztwie matopolskim. Studenci pracujac pod
opieka psychologéw zatrudnionych w poszczegélnych oddziatach mogg poznac role, zadania, dziatania diagnostyczne i terapeutyczne podejmowane
przez psychologa w stosunku do pacjentéw ujawniajgcych réznorodne zaburzenia zachowania i osobowosci. Systematyczny, trwajacy w dtuzszym
przedziale czasowym kontakt z pacjentami pozwalajg studentom zrozumieé¢ dynamike zaburzen oraz indywidualny charakter ich obrazu
i przebiegu. Poniewaz kazdy absolwent Psychologii powinien dobrze orientowac sie w psychopatologii jest to miejsce praktyk dla studentéw kazde;j
specjalnosci. Poza tym studenci realizujacy specjalno$¢ Psychologia w edukacji i przygotowanie do pracy w oswiacie oraz Psychologia kliniczna
z elementami duchowosci i formacji odbywaja praktyki w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, poradniach rodzinnych oraz instytucjach
edukacyjnych, takich jak: przedszkola, szkoty, osrodki wychowawcze. W trakcie tych praktyk maja mozliwo$¢ uczestniczenia w dziataniach
diagnostycznych wobec dzieci i mtodziezy ujawniajacych trudnos$ci wychowawcze oraz zakidcenia w przebiegu procesu rozwoju. Poznajg sposoby
dziatan prewencyjnych oraz metody rozwigzywania sytuacji konfliktowych w spotecznosciach klasowych. Podstawy umiejetnosci zwigzanych
z poradnictwem osobom dorostym, do$wiadczajacych probleméw w zyciu rodzinnym studenci ksztattuja w trakcie praktyk odbywanych
w poradniach rodzinnych.

Studenci, studiujacy specjalnosé: Psychologia w biznesie i reklamie realizuja praktyki w instytucjach zatrudniajacych duze liczby pracownikéw, uczac
sie sposobdéw rekrutacji pracownikéw, strategii zarzadzania firma, sposobdéw rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych w $rodowisku pracy,
a takze mozliwo$ci wspomagania pracownikéw w ich rozwoju zawodowym.
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4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Wydziat Filozoficzny Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie prowadzi weryfikacje zaktadanych efektow uczenia sie na wszystkich
etapach ksztatcenia. Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie obszaréw (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne). Dokumentowana jest na
biezaco w protokotach zaliczenia przedmiotu i w kartach okresowych osiagnie¢ studenta w postaci podpisanych wydrukéw danych elektronicznych.
Ponadto prace zaliczeniowe, seminaryjne, egzaminacyjne oraz inne materiaty potwierdzajace postepy studenta w nauce zaréwno w formie papierowe;j
jak i elektronicznej sg archiwizowane w archiwum UPJPIL. Koncowa weryfikacja realizacji efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez obrone pracy
dyplomowe;j.
Przyjmuje sie, ze:
1. Egzamin lub zaliczenie konczace przedmiot moze mie¢ forme pisemng lub ustng. Uzyskanie oceny pozytywnej jest jednoznaczne z tym, ze student
opanowal, przynajmniej w stopniu co najmniej dostatecznym, wiedze i umiejetnosci, kompetencje spoteczne przewidziane programem danego
przedmiotu. W przypadku przedmiotéw, w ramach ktérych oprocz wyktadu prowadzone sg ¢wiczenia, przed przystapieniem do egzaminu student
uzyskuje zaliczenie ¢wiczen.
2. Zaliczenia z przedmiotow, ktdre nie koncza sie egzaminem nastepuja np. po napisaniu przez studenta pracy pisemnej (testu, referatu, itp.), uzyskuje
sie przez zaliczenie ustne lub inng forme weryfikacji, odpowiedniego do zaktadanych efektéw uczenia sie, a wyszczegdlniong w sylabusach.
Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie naleza:

a. egzaminy pisemne i ustne ograniczone czasowo,

b. egzaminy pisemnie i ustne z dostepem i bez dostepu do materiatéw dydaktycznych,

c. samodzielnie przygotowywane prace pisemne,

d. ocenianie ciagle,

e. kolokwium,

f. prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo,

g. przygotowanie projektu,

h. przygotowanie referatu lub wystgpienia np. na konferencji naukowej,

i. wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w dyskus;ji,

j- zadania wykonywane w grupie, zaréwno w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim, jak i w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasne

studenta,

k. analiza przypadkdéw, tzw. case study,

1. ocena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej,

1. egzamin dyplomowy/obrona pracy.
Do metod weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie realizacji praktyk studenckich naleza:

a. wypetienie dzienniczka praktyk,

b. ocena z praktyk.
Weryfikacja efektéw uczenia sie odnoszacych sie do umiejetnosci jezykowych odbywa sie podczas egzaminéw konczacych lektoraty, ktore
przeprowadzane s3 zgodnie z regulaminem Miedzywydziatowego Studium Jezykéw Obcych UPJPIL.
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Troska o weryfikacje i ocene osiaganych przez studenta efektoéw uczenia sie jest waznym elementem procesu edukacji. Dlatego zaprezentowano
szeroka game metod ich sprawdzania.

Objasnienie oznaczen:
H/S - zajecia z dziedziny nauk humanistycznych / zajecia z dziedziny nauk spotecznych (student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub

nauk spotecznych, tacznie nie mniej niz 5 punktéw ECTS - w przypadku kierunkéw studiéow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

W - zajecia do wyboru (zajecia, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze tacznym nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia
studiow)

P/N - w przypadku kierunku studiow:

- o profilu praktycznym - P oznacza zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne w wymiarze tacznym wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studiéw

- o profilu ogélnoakademickim - N oznacza zajecia zwigzane z prowadzong w UPJPII dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw w wymiarze tacznym wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoniczenia danych studiéw i uwzglednia
udzial studentéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci

KEU - kierunkowe efekty uczenia sie
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