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UCHWALA Nr 56/2021
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWELA II W KRAKOWIE
z dnia 31 maja 2021 r.

W sprawie

zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie

Dziatajgc na podstawie §26 pkt. 4 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawtla II
w Krakowie, Senat UPJPII uchwala, co nastepuje:

§1

1. Dokonuje sie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papies-
kiego Jana Pawta Il w Krakowie w nastepujacym zakresie:

1) §17- §21 otrzymuja nastepujgce brzmienie:
8§17

Nauczyciele akademiccy mogq otrzymywaé za osiqgniecia badawcze, dydaktyczne lub
organizacyjne, albo za catoksztatt wypracowanego dorobku, nagrody Rektora I, Il lub 111
stopnia, w zaleznosci od rodzaju i znaczenia osiggnieé, o ktérych mowa w §18 ust. 11 2.
Przyznanie okreslonego stopnia nagrody, na wniosek wnioskodawcy, proponuje Komisja
Nagréd Rektora, ktérg finalnie ocenia i zatwierdza Rektor Uniwersytetu. Proponowany
stopienn winien faktycznie odzwierciedla¢ wage, uznanie srodowiskowe oraz znaczenie
osiggniecia, za ktére wnioskowana jest nagroda.

§18

1. Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich sq przyznawane w szczegdlnosci za:

a) autorstwo publikacji o duzym wplywie na ewaluacje dyscypliny,

b) pozyskanie grantu badawczego, ktory jest uwzgledniany przy ewaluacji dyscypliny,

¢) oryginalne [ twdrcze osiqgniecia badawcze, udokumentowane publikacjami
naukowymi, majqcymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan,

d) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej
problematyki badawczej przez innych pracownikéw nauki, petnienie funkcji
promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych,

e) przedsiewziecia, ktére spowodowaly Iistotnq poprawe warunkéw pracy
dydaktycznej, wynikéw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych,



autorstwo Ilub wspdtautorstwo wyrdzniajgcych sie podrecznikéw, skryptow,
przewodnikéw metodycznych albo programdéw nauczania,

g) wyrdzniajqce sie rozprawy habilitacyjne lub doktorskie,
h) promocje Uniwersytetu w kraju i poza jego granicami,

osiggniecia organizacyjne, dziatalnos¢ spotecznq.

Nagrody Rektora mogq by¢ réwniez przyznawane za catoksztatt osiggniec
badawczych i dydaktycznych.

Nagrody Rektora otrzymujq zasadniczo takze osoby, ktére w roku akademickim, za
ktéry nagrody sq przyznawane, przestaly pelni¢ urzqd rektora, prorektora,
dziekana, kierownika dyscypliny, kierownika kierunku, kierownika [ zastepcy
kierownika Miedzywydziatowego Studium Jezykéw Obcych UPJPIL Zgodnie z tra-
dycjqg uniwersyteckqg osoby te nie otrzymujq nagrdd rektorskich w czasie
sprawowania wymienionych urzedéw na Uniwersytecie.

Zapisu ust. 3 nie stosuje sie do tych oséb, ktore przestaly petni¢ wymienione urzedy
przed uptywem kadencji, na ktérq zostali powotani, chyba ze Rektor uzna, Ze
przemawiajq za tym inne okolicznosci.

Nagrode Rektora moze otrzymaé nauczyciel akademicki zatrudniony na
Uniwersytecie od co najmniej 3 lat, i poza wyjgtkowymi oraz merytorycznie
uzasadnionymi sytuacjami, nagroda Rektora jest przyznawana nauczycielowi
akademickiemu z uwzglednieniem trzyletniego okresu przerwy w nagradzaniu.
Nagroda Rektora nie moze zostac przyznana nauczycielowi akademickiemu, ktéry
naruszyt dyscypline pracy lub nie wypetnit podstawowych obowiqzkéw pracownika.

§19

Whnioski o przyznanie nagrody Rektora powinny uwzgledniaé przede wszystkim
osiggniecia uzyskane w roku akademickim poprzedzajgcym rok przyznawania
nagrody.
Whioski o przyznanie nagrody Rektora mogq by¢ sktadane przez dziekana lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu oraz dyrektora Szkoly
Doktorskiej.
Whiosek, o ktérym mowa powyzej powinien zawiera¢ w szczegélnosci merytoryczne
uzasadnienie przyznania nagrody.

§20

Whnioski o przyznanie nagrody Rektora sq przedstawiane przez wnioskodawcow,
o ktérych mowa w § 19 ust. 2, Komisji Nagrod Rektora w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku, zgodnie z zasadq, ze jeden wniosek przypada na kazdq rozpoczetq
dwudziestke nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale lub innej jednostce
Uniwersytetu. Dyrektor Szkoly Doktorskiej moze wnioskowaé o przyznanie jednej
nagrody.

Komisja Nagréd Rektora, ktérej przewodniczy Prorektor ds. polityki kadrowej
i promocji, przeprowadza formalng i merytorycznq kontrole wnioskow.

Po dokonaniu weryfikacji wnioskéw Komisja ds. Nagréd i Odznaczen tworzy liste
kandydatéow do nagrody, ze wskazaniem proponowanego stopnia nagrody,
i przedstawia jq Rektorowi do ostatecznej decyzji w terminie do 31 pazdziernika
kazdego roku.

Lista nagrodzonych przez Rektora winna by¢ ztozona w dziale zajmujgcym sie
sprawami osobowymi, nie péZniej niz 14 dni przed terminem wyptaty nagrody.
Nagrodzeni nauczyciele akademiccy otrzymujq pisemne potwierdzenie przyznania
nagrody podpisane przez Rektora. Kopia potwierdzenia jest dotqczana do akt
osobowych nagrodzonego.



6. Nagrody Rektora sq przyznawane w dniu 8 grudnia, tj. w rocznice ustanowienia
przez sw. Jana Pawta 11 Papieskiej Akademii Teologicznej w Krakowie.

§21

1. Wysokos¢ nagréd w danym roku kalendarzowym, z uwzglednieniem podziatu na
nagrody I, Il oraz Il stopnia, ustala Rektor w porozumieniu z Kanclerzem oraz
Kwestorem.

2. Na nagrody Rektora, tworzy sie w Uczelni specjalny fundusz nagréd w wysokosci 2 %
planowanych przez uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich.”

2) §26- §27 otrzymuja nastepujgce brzmienie:
~826

1. Pracownicy wskazani w niniejszym rozdziale Regulaminu mogq otrzymywaé za
osiggniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora I, Il lub III stopnia, w zaleznosci od
rodzaju i znaczenia podjetych dziatan i uzyskanych osiqgniec, o ktérych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu.

2. Nagrody Rektora sq przyznawane m. in. za:

a) szczegdlne osiqgniecia przy realizacji powierzonych zadan,

b) wieloletnie, wyrdézniajgce sie wykonywanie catoksztattu obowiqzkow
stuzbowych,

c) przedsiewziecia, ktore spowodowaly istotnq poprawe warunkéw i wynikéw
pracy danej jednostki lub pojedynczego stanowiska pracy,

d) zaangazowanie i dyspozycyjnosc,

e) podnoszenie  kwalifikacji  zawodowych  przynoszqcych korzysc
Uniwersytetowi,

f] twdrczq dziatalnos¢ w zakresie administracji, organizacji pracy i pozyski-
wania Srodkow na rzecz Uniwersytetu,

g) przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci i efektywnosci.

3. Do wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Rektora sq uprawnieni:

a) Prorektor,
b) Dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
c) Kanclerz.

4. Nagrody dla Kanclerza, Kwestora oraz pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
podporzqdkowanych bezposrednio Rektorowi przyznaje Rektor z wlasnej inicjatywy.

5. Whnioski o przyznanie nagrody Rektora sq przedstawiane Komisji Nagréd Rektora
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, ktorej przewodniczy Prorektor ds. polityki
kadrowej i promocji.

6. Wniosek o przyznanie nagrody Rektora powinien zawiera¢( w szczegélnosci

merytoryczne uzasadnienie przyznania nagrody okreslonego stopnia.

Komisja Nagréd Rektora przeprowadza formalnq i merytorycznq kontrole wnioskéw.

Po dokonaniu weryfikacji wnioskéw Komisja Nagréd Rektora tworzy liste

kandydatéw uprawnionych do nagrody wraz ze wskazaniem jej stopnia i przedstawia

Ja Rektorowi do ostatecznej decyzji w terminie do 31 paZdziernika kazdego roku.

9. Lista 0sob nagrodzonych przez Rektora winna by¢ ztoZzona w Dziale zajmujgcym sie
sprawami osobowymi nie péZniej niz 14 dni przed terminem wyptaty nagrody.

10. Nagrody Rektora sq przyznawane w dniu 8 grudnia, tj. w rocznice ustanowienia przez
$w. Jana Pawta Il Papieskiej Akademii Teologicznej w Krakowie.

11. Nagrode moze otrzymac pracownik zatrudniony na Uniwersytecie od co najmniej 3
lat.
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12. Nagroda nie moze zostaé przyznana pracownikowi, ktéry naruszyt dyscypline pracy
lub nie wypetnit podstawowych obowiqzkéw pracownika.

13. Nagrodzeni pracownicy otrzymujq pisemne potwierdzenie przyznania nagrody
podpisane przez Rektora. Kopia potwierdzenia jest dotqczana do akt osobowych
nagrodzonego pracownika.

14. Pracownik moze otrzymac nagrode Rektora tylko raz w roku i zasadniczo, poza
wyjqtkowymi oraz merytorycznie uzasadnionymi sytuacjami, z okresem trzyletniej
przerwy.

15. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi osiggnieciami, Rektor moze przyznaé
pracownikowi dodatkowq nagrode.

§27

1. W uczelni tworzy sie specjalny fundusz nagréd, z ktorego srodki przeznacza sie na wy-
ptaty nagréd, o ktérych mowa powyzej w wysokosci 1% planowanych przez
Uniwersytet rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla grupy pracownikéw
wskazanych w niniejszym rozdziale.

2. Wysokos¢ nagréd w danym roku kalendarzowym, z uwzglednieniem podziatu na
nagrody I, Il oraz III stopnia, ustala Rektor w porozumieniu z Kanclerzem oraz
Kwestorem.”

2. Jednolity tekst Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawta 1l w Krakowie wraz z wprowadzong zmiang, stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ?
_. /
Mtlergeal -

)4 !ks. prof. dr ha/ Robert Tyrata
4

REKTOR

Krakow, 31 maja 2021 r.



