Uniwersytet Papieski
Jana Pawla 11
w Krakowie

UCHWALA Nr 15/2023
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA 11 W KRAKOWIE
Z dnia 27 marca 2023 r.

W sprawie

zmiany Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie

Dziatajagc na podstawie art. 26 pkt. 4 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie, Senat UP]PII uchwala, co nastepuje:

§1
1. Dokonuje sie zmian w Regulaminie Pracy Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie (zwanego dalej rowniez ,Regulaminem Pracy”) w nastepujacym zakresie:

1) pkt 4 §6 otrzymuje brzmienie:

»~Dbanie o zachowanie chrzescijariskich zasad etyki pracy, w szczegélnosci obowiqgzujqgcego
Kodeksu etyki Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie”

2) w §23 ust. 3 dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:
Jlaboratoria”
3) pkt. 4) w ust. 2 §23 otrzymuje brzmienie:

W przypadku przejscia ze stanowiska o charakterze badawczo-dydaktycznym na
stanowisko o charakterze dydaktycznym, o ktérym mowa w § 12 ust. 1, bez zmiany samego
stanowiska, pensum dydaktyczne ulega zwiekszeniu. Szczegétowy wymiar pensum
dydaktycznego dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych na dany rok
akademicki ustala Rektor w drodze zarzqdzenia.”

4) w §25 ust. 1 skreSla sie pkt 2
5) wust. 1 §26 in fine dodaje sie zapis w nastepujacym brzmieniu:

W przypadku nowo zatrudnianych nauczycieli akademickich podejmujgcych prace od
nowego roku akademickiego lub po jego rozpoczeciu, Dziekani i kierownicy jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu zobowigzani sq do przedtozenia Rektorowi w nieprzekra-
czalnym terminie 7 dni od zatrudnienia, planéw przyznania godzin dydaktycznych tym
nauczycielom akademickim.”



6) w ust 4 §26 in fine dodaje sie zapis w nastepujgcym brzmieniu:

W przypadku rozwiqgzania umowy o prace z nauczycielem akademickim jest on
zobowiqzany rozliczy¢ wszystkie prowadzone zajecia dydaktyczne, w tym realizowane
w ramach pensum dydaktycznego, godzin ponadwymiarowych i zleconych i przedtozyé¢
rozliczenie Dziekanowi lub kierownikowi wiasciwej jednostki organizacyjnej przed
rozwiqzaniem umowy.”

7) ust 6 §26 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»Dziat Nauczania Uniwersytetu weryfikuje kompletnos¢ danych zawartych w formularzach
okreslonych w ust. 4 i na ich podstawie sporzqdza sprawozdanie, ktére przekazuje do dziatu
zajmujgcego sie sprawami kadrowymi Uniwersytetu w terminie do 31 lipca kazdego
kolejnego roku kalendarzowego- celem dokonania rozliczeri finansowych z tytutu
zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych.”

8) ust 7 §26 otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Wzory rozliczeni okreslonych w ust. 4 przygotowuje Dzial Nauczania, a okresla Rektor
w drodze zarzqdzenia.”

9) Rozdziat X zmienia tytul i jego dotychczasowa tre$¢ zostaje zastgpiona trescig
nastepujgca:

~Kontrola trzezwosci oraz kontrola pracownikéw na obecnosé srodkow dziatajgcych
podobnie jak alkohol

§35

1. Dla zapewnienia ochrony zycia izdrowia pracownikéw oraz innych oséb (np. oséb
przebywajqcych na terenie zaktadu pracy, w miejscu Swiadczenia pracy, studentéw,
doktorantow, klientéw, kontrahentéw etc.), a takze w celu ochrony mienia, wprowadza
sie kontrole trzezwosci pracownikéw, a takze oséb zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych oraz umdéw B2B, do ktérych to os6b stosuje sie odpowiednio zasady
dotyczqce pracownikéw, okreslone w kolejnych ustepach niniejszego paragrafu.

2. Kontrolg trzeZwosci objete sq nastepujqce grupy pracownikéw:

a) grupa pracownikéw bedgca nauczycielami akademickimi
b) grupa pracownikéw niebedqcych nauczycielami akademickimi, a zajmujgcymi
sie obstugq pracodawcy, ktérych zakres dziatalnosci okreslony w umowie o prace
obejmuje :
(i)  czynnosci z zakresu funkcjonowania pracodawcy jako uczelni wyzszej,
(i)  czynnosci z zakresu obstugi merytorycznej i funkcjonalnej pracodawcy.

3. Kontrole trzeZzwosci przeprowadza sie z poszanowaniem godnosci i débr osobistych
kontrolowanego, przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego za
pomocq urzqdzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajqcy jego kalibracje lub
wzorcowanie- zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa.



4. Kontrola trzeZzwosci przeprowadzana jest przez pracodawce w sposéb wynikajgcy
Z niniejszych przepiséw zaktadowych, kodeksu pracy oraz przepiséw wydanych na jego
podstawie.

5. Kontrola trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujqcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z 26.10.1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

6. Za réwnoznaczne zestwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika uznaje sie przypadki, w ktérych zawarto$¢ alkoholu nie osigga lub nie
prowadzi do osiggniecia warto$ci wtasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

7. Kontrole trzezwosci przeprowadzane sq kazdorazowo w sytuacji, w ktorej zachodzi
podejrzenie stawienia sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwosci, podejrzenie spozywania alkoholu w czasie pracy lub w czasie przeby-
wania w miejscu pracy. Kontrole trzezwosci mogq by¢ przeprowadzane réwniez jako
wyrywkowe kontrole planowe w terminach ustalonych przez Pracodawce.

8. Kontrole trzezwosci przeprowadza:

1) bezposredni przetozony, pracodawca lub osoba upowazniona przez pracodawce
albo,
2) organ powotany do ochrony porzqdku publicznego.

9. Podstawq prawnq przetwarzania danych osobowych, w zwiqgzku z kontrolg trzezwosci
i w celu okreslonym w ust. 1, jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes
administratora polega na zapewnieniu bezpieczeristwa na terenie zaktadu pracy.

10. Pracodawca, w ramach kontroli trzeZzwosci przetwarza dane osobowe pracownikow
poddanych kontroli trzezwosci, a takze dane pracownika przeprowadzajgcego takie
badanie.

11. Dane osobowe pracownika poddanego kontroli trzeZzwosci obejmujq:

e Imie i nazwisko pracownika

e numer PESEL albo serig inumer dokumentu tozsamosci pracownika,
w przypadku gdy nie posiada on numeru PESEL,

e dane dotyczgce badania (data, godzina i minuta badania), wynik wskazujgcy na
stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzeZzwosci;

e podpis pracownika

12. Pracodawca przetwarza dane osobowe osoby wykonujgcej badanie trzeZwosci, tj. jej
imie i nazwisko oraz podpis.

13. Pracodawca przetwarza dane osobowe osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzono
badanie trzezwosci, tj. imie i nazwisko oraz podpis.

14. Pracodawca ogranicza przechowywanie danych osobowych zwigzanych z kontrolg
trzezwosci do nastepujgcych kategorii danych: imie, nazwisko pracownika, data,
godzina i minuta badania oraz wynik badania.

15. Pracodawca przechowuje dane osobowe zwigzane z przeprowadzonym badaniem
trzezwosci pracownika odpowiednio przez okres:

1) nie dtuzszy niz rok od daty przeprowadzenia badania, jezeli
przechowywanie tych informacji jest niezbedne do zapewnienia ochrony
zycia 1 zdrowia pracownikéw, a takze innych os6b (np. o0s6b
przebywajgcych na terenie zaktadu pracy, odbiorcéw ustug, klientéw,
kontrahentéw etc.), a takze w celu ochrony mienia,

2)do daty uznania kary za niebylq, jezeli pracodawca zastosowal wobec
pracownika kare upomnienia, nagany lub kary pienieznej w przypadku



wyniku badania wskazujgcego na stan po uzyciu alkoholu lub stan
nietrzeZwosci

3)do daty prawomocnego zakoriczenia postepowania, jezeli dane osobowe
zwigzane z kontrolq trzezwosci mogq stanowi¢ lub stanowiq dowdéd
w postepowaniu prowadzonym przez uprawnione organy, ktérego stronq
jest pracodawca,

4) do daty prawomocnego zakoriczenia postepowania, zwigzanego z wynikiem
badania trzezwosci pracownika, jezeli pracodawca powzigt wiedze
o wytoczeniu powodztwa lub wszczeciu postepowania.

16.Pracodawca dokumentuje przeprowadzone badanie trzezwos$ci na formularzu
przeprowadzenia badania trzeZzwosci pracownika stanowigcego Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu  Pracy, zawierajgcej dane osobowe pracownika, osoby
przeprowadzajqcej badanie iosoby, w obecnosci ktorej przeprowadzona jest
kontrola trzeZzwosci. Po przeprowadzeniu badania i ustaleniu jego wyniku osoba
przeprowadzajqca badanie przekazuje formularz pracodawcy.

17. Dane osobowe pracownikéw, o ktérych mowa wust. 2 powyZej, pracodawca
przechowuje w aktach osobowych pracownikéw, jezeli wynik badania trzezwosci
wskazuje na stan po uzyciu alkoholu lub stan nietrzeZzwosci.

18. Wprzypadku gdy kontrola trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie
pracownika wskazujgcq na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z 26.10.1982 r. przetozony nie dopuszcza
pracownika do pracy lub odsuwa od jej wykonywania i natychmiast powiadamia
o tym fakcie Rektora, Prorektoréow, Kanclerza lub Dziekana.

§351

1. Dla zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia pracownikéw oraz innych oséb (np. oséb
przebywajqcych na terenie zaktadu pracy, w miejscu swiadczenia pracy, studentow,
doktorantéw, klientéw, kontrahentéw etc.), atakie wcelu ochrony mienia
wprowadza sie kontrole pracownikéw pod kqtem obecno$ci w organizmie Srodkéw
dziatajgcych podobnie jak alkohol Kontrola w powyzZszym zakresie dotyczy réwniez
0s6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz uméw B2B, do
ktérych to oséb postanowienia Regulaminu w zakresie w/w kontroli stosuje sie
odpowiednio.

2. Postanowienia §35 stosuje sie odpowiednio przy prowadzeniu kontroli pracownikow
na obecnos¢ sSrodkow dziatajqcych podobnie jak alkohol”

10) w §39 dodaje sie na koncu zdanie w nastepujgcym brzmieniu:

JZatgcznik nr 6: Formularz przeprowadzania badania trzezwosci pracownika.”

2.Dokonuje sie zmian w zatgczniku nr 1 do Regulaminu Pracy:
1) wpkt.I:

a) pierwsze zdanie pkt. | otrzymuje brzmienie:



~Zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich Uniwersytetu powinien by¢ ustalany
z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:”

b) dotychczasowy ustep ,6” zostaje podzielony na ustepy oznaczone jako ,6” oraz ,7”
i otrzymujg one brzmienie:

»6. Odrebne wynagrodzenie przystuguje nauczycielom akademickim za zajecia prowa-
dzone na studiach niestacjonarnych (poza godzinami wliczanymi do pensum), studiach
podyplomowych, kursach, szkoleniach i in.”

7. Za prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.”
2) WpktlV, ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~Dopuszcza sie, za zgodg Rektora i pracownika, przekroczenie w roku akademickim przez
pracownika badawczo- dydaktycznego 1/4, a przez pracownika dydaktycznego 1/2 wy-
miaru pensum dydaktycznego okreslonego w Regulaminie Pracy.”

§2

Tekst jednolity Regulaminu Pracy i zatgcznika nr 1 do Regulaminu Pracy z wprowa-
dzonymi zmianami oraz zalgcznik nr 6 do Regulaminu Pracy stanowia tacznie zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, przy czym zmiany Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II_w | Krakow1e obowiagzuja w terminie 14. dni
od daty ich ogloszenia. //" o~
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Krakéw, 27 marca 2023 r.



