Zatacznik do Uchwaty nr 72/2023 Senatu UPJPII
z dnia 25 wrze$nia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA 11 W KRAKOWIE
(tekst jednolity na dzien 25 wrzes$nia 2023 r.)

Rozdziatl I
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie ustala zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z wykonywaniem pracy w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II
w Krakowie.

§2

llekro¢ w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie jest mowa o:

a)

»Uniwersytecie" lub ,Pracodawcy”- rozumie si¢ przez to Uniwersytet Papieski Jana
Pawta II w Krakowie;

b) ,Regulaminie”- rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin wynagradzania

c)

pracownikdéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie;
»Ustawie"- rozumie sie przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WYZSZym i nauce;

d) ,KP"- rozumie si¢ przez to Kodeks pracy (ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

e)
f)

g)

h)

j)

k)

pracy;
»Statucie”- rozumie sie przez to Statut Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II
w Krakowie;

»pracownikach Uniwersytetu"- rozumie sie przez to nauczycieli akademickich
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

»nauczycielach akademickich"- rozumie si¢ przez to pracownikéw badawczych,
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, pracownikéw dydaktycznych;
»pracownikach badawczych” i ,pracownikach badawczo-dydaktycznych”- rozumie
si¢ przez to pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: profesora, profesora
Uczelni (Uniwersytetu); adiunkta i asystenta;

»pracownikach dydaktycznych"- rozumie sie przez to pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora i instruktora;
»dyplomowanych bibliotekarzach i dyplomowanych pracownikach dokumentacji
i informacji naukowej"- rozumie si¢ przez to pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach: starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty;
dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
»pracownikach niebgdacych nauczycielami akademickimi”- rozumie sie¢ przez to
pozostatych pracownikéw Uniwersytetu.



§3
1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw Uniwersytetu.

2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik zobowiazany jest potwierdzi¢ zapoznanie sie
z Regulaminem poprzez ztoZenie stosownego oé$wiadczenia, ktére umieszcza sie
w aktach osobowych pracownika. Wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1
do Regulaminu.

§4

1. W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z praca, nieuregulowanych szczegélowo niniejszym Regulaminem
stosuje si¢ przepisy Statutu, KP, Ustawy oraz innych aktéw prawnych wydanych na
ich podstawie.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace okre$lone w umowie o prace
odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze od iloéci i jakoSci Swiadczonej pracy.

3. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stalg kwote wynikajaca z umowy o prace, przy
czym w razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego
W umowie o prace.

4. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala sie dzielac
miesigczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w
danym miesigcu.

5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowia. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do
wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

6. Informacje o wysoko$ci osigganych przez pracownikéw wynagrodzen za prace maja
charakter poufny i podlegajg ochronie danych osobowych, z zastrzezeniem
przypadkéw odrebnie uregulowanych w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

7. Decyzje w sprawie ustalenia wynagrodzenia pracownikéw Uczelni podejmuje
Rektor.

§5

1. Wynagrodzenie pracownika Uniwersytetu sktada sie:
- ze stalych skladnikéw wynagrodzenia, tj.:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za staz pracy,

- ze zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, tj.:

1) dodatku funkcyjnego,

2) dodatku zadaniowego/specjalnego,



3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
4) dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,
5) nagréd,
6) premii uznaniowej - w przypadku pracownikéw Uniwersytetu niebedacych
nauczycielami akademickimi,
7) innych dodatkéw, w szczegdlno$ci zwigzanych z realizacjg projektéw unijnych, ktére
okreslane s3 na biezgco w drodze zarzadzenia Rektora.
2. Obok sktadnikéw wynagrodzenia wskazanych w ust. 1 pracownikom Uniwersytetu
przystuguja takze:
1) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),
2) nagroda jubileuszowa,
3) odprawa emerytalna lub rentowa.

§6

1. Wynagrodzenie pracownika platne jest przelewem na wskazany przez niego
w pisemnym o$wiadczeniu rachunek platniczy.

2. Pracownik, ktory ztozyt w postaci papierowej wniosek o wyptate wynagrodzenia do
rak wlasnych otrzyma wynagrodzenie w banku prowadzgcym rachunek Uczelni na
podstawie dokumentu tozsamo$ci.

§7

Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego nie moze
by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia profesora, z tym, ze:

1. profesora uczelni - wynosi nie mniej niz 83%,
2. adiunkta - wynosi nie mniej niz 73% wynagrodzenia profesora.

§8

Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczyé 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§9

1. Dodatek funkcyjny przyshuguje z tytutu kierowania zespotem, w skitad ktérego
wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca. Z zastrzezeniem ust. 2 tego
paragrafu, wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67%
wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia
ztozonosci zadan.

2. Dodatek funkcyjny Rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia profesora.
§10

1. Dodatek zadaniowy/specjalny moze by¢ przyznany z tytutu:



1) czasowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych;
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;

3) ze wzgledu na charakter pracy;

4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego/specjalnego nie moze przekroczyé 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, za wyjatkiem
sytuacji, gdy zwiekszenie obowigzkéw zwigzane jest z pozyskaniem $rodkéw ze
zrédet zewnetrznych, a zasady wykorzystania tych §rodkéw pozwalaja na wyptate
wyzszych wynagrodzen z tego tytutu. W tych uzasadnionych przypadkach Rektor
jest uprawniony do zwigkszenia dodatku zadaniowego/specjalnego powyzej
warto$ci wskazanych w zdaniu poprzednim.

3. Dodatek zadaniowy/specjalny moze by¢ przyznany jednorazowo lub okresowo.

§11

Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy/specjalny przystuguje w czasie usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy trwajacej nieprzerwanie

nieobecnosci.
Rozdzial 11
Nauczyciele akademiccy
§12
1. Ustala sig¢ tabele¢ minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

2.

nauczycieli akademickich stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu.

W przypadku okredlenia w przepisach powszechnie obowigzujgcych stawek
minimalnego wynagrodzenia wyzszych, niz podane w zataczniku, o ktérym mowa
w ust. 1, Rektor Uniwersytetu dostosowuje je w drodze zarzadzenia w taki sposéb, aby
stawki minimalnego wynagrodzenia nie byly nizsze niz okreslone w przepisach,
o ktérych mowa.

§13

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek

zadaniowy/specjalny sa wyptacane nauczycielowi akademickiemu z géry, pierwszego
dnia kazdego miesigca, a pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane s3 z doty,
po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan. Sktadniki wynagrodzenia finansowane ze
zrédet zewnetrznych moga by¢ wyptacane z dotu w sytuacji, w ktérej regulacje, na
podstawie ktérych sa one przyznawane tak stanowia.

2. W przypadku rozwigzania z nauczycielem akademickim umowy o prace w trakcie

miesigca, wynagrodzenie wyplacone z géry za okres, w ktérym stosunek pracy ustat, nie
podlega zwrotowi na rzecz Pracodawcy, chyba ze rozwigzujac umowe o prace, strony
postanowity inacze;j.

3. Jezeli termin wyptaty przypada w niedziele lub dziefi ustawowo wolny od pracy albo

w tzw. dniu dodatkowo wolnym od pracy (sobota), wéwczas wyptaty dokonuje sie
w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po takim dniu.



§14

. Wszczeg6lnych przypadkach uzasadnionych konieczno$cia realizacji programu studiéw,
nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
godzinach ponadwymiarowych. Liczba godzin ponadwymiarowych w przypadku
pracownikow badawczo-dydaktycznych nie moze przekroczy¢é %, a w przypadku
pracownikéw dydaktycznych % rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych okre$lonego w
Regulaminie Pracy. Za zgoda pracownika wyrazong na piSmie mozna powierzyé
nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym dwukrotnoéci rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych.

. Nauczyciel akademicki za kazda godzine obliczeniowa (odpowiadajaca 45 minutom)
zajeC prowadzonych w ramach godzin ponadwymiarowych otrzymuje wynagrodzenie w
zalezno$ci od zajmowanego stanowiska i posiadanego tytulu naukowego, stopnia lub
tytutu zawodowego oraz w zalezno$ci od rodzajéw studiéw, na ktérych zajecia prowadzi.
Zasady i wysokos$¢ wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ ponadwymiarowych okreéla na
dany rok akademicki Zarzgdzenie Rektora.

§15

. Dzial Nauczania nie pézZniej niz do 31 lipca roku akademickiego, ktérego dotyczy rozli-
czenie godzin zaje¢ dydaktycznych przekazuje do dzialu zajmujgcego sie sprawami kad-
rowymi kompletne zestawienie danych, o ktérym mowa §26 ust. 7 Regulaminu Pracy,
niezbednych do wyptacenia wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych.
. Dzial zajmujacy sie sprawami kadrowymi, w terminie do 30 wrzeénia roku
akademickiego, ktérego dotyczy rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych, w oparciu
o kompletne zestawienie, o ktérym mowa powyzej, sporzadza dokumentacje niezbedna
do wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca sie raz w roku,
chyba, ze Rektor zarzadzi rozliczenie w krétszych okresach, w terminie do dnia 31
pazdziernika za rok poprzedni z zastrzezeniem odrebnych postanowien innych aktéw
wewnetrznych Uniwersytetu.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sie na podstawie stawek
obowigzujgcych w roku akademickim, za ktéry wyplacane jest wynagrodzenie.

. Podstawe wyptaty wynagrodzenia za zajecia ponadwymiarowe stanowi sprawozdanie,
o ktérym mowa w §26 ust. 6 Regulaminu Pracy sporzgdzane przez Dzial Nauczania na
podstawie formularzy, o ktérych mowa w § 26 ust. 4 Regulaminu Pracy.

§16

Za prowadzenie zaje¢¢ w jezykach obcych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie. Wysoko$é
wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych okresla na dany rok akademicki
Rektor w drodze zarzadzenia.

§17

Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za pelnienie
funkcji promotora, promotora pomocniczego w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora i recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzowanie rozpraw



habilitacyjnych oraz ocena dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym
zatrudnienie na stanowisku profesora Uniwersytetu, osoby nie posiadajacej tytutu
naukowego profesora albo stopnia naukowego doktora habilitowanego w wysokosci
ustalonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest okreSlana zarzadzeniami
wydawanymi przez Rektora.
§18

1. Nauczyciel akademicki zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

2. Za czas niezdolnosci pracownika Uniwersytetu do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z choroba zakazZna, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
naliczane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z pensum
dydaktycznego, ustalonego w Regulaminie Pracy oraz na podstawie decyzji kierownika
jednostki organizacyjnej, ktére wedlug planu zaje¢ przypadalyby na okres tej
nieobecnodci, zalicza sig, dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako
godziny przepracowane zgodnie z planem.

§19

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiggnigcia badawcze, dydaktyczne lub
organizacyjne, albo za caloksztatt wypracowanego dorobku, nagrody Rektora I, II lub III
stopnia, w zaleznosci od rodzaju i znaczenia osiggnieé, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 i 2.
Przyznanie okres$lonego stopnia nagrody, na wniosek wnioskodawcy, proponuje Komisja
Nagrod Rektora, ktdrg finalnie ocenia i zatwierdza Rektor Uniwersytetu. Proponowany
stopien winien faktycznie odzwierciedla¢ wage, uznanie $rodowiskowe oraz znaczenie
osiggnigcia, za ktére wnioskowana jest nagroda.

§20

1. Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich sg przyznawane w szczegélnosci za:

a) autorstwo publikacji o duzym wplywie na ewaluacje dyscypliny,

b) pozyskanie grantu badawczego, ktéry jest uwzgledniany przy ewaluacji dyscypliny,
c) oryginalne i twdrcze osiagniecia badawcze, udokumentowane publikacjami
naukowymi, majgcymi istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan,

d) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej
problematyki badawczej przez innych pracownikéw nauki, petnienie funkcji
promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych,

e) przedsigwzigcia, ktére spowodowaly istotng poprawe warunkéw pracy
dydaktycznej, wynikéw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych,

f) autorstwo lub wspétautorstwo wyrézniajacych sie podrecznikéw, skryptow,
przewodnikéw metodycznych albo programéw nauczania,

g) wyrdzniajace sie rozprawy habilitacyjne lub doktorskie,

h) promocje Uniwersytetu w kraju i poza jego granicami,

i) osiggniecia organizacyjne, dziatalno$¢ spoteczna.

2. Nagrody Rektora mogg by¢ réwniez przyznawane za catoksztatt osiggnie¢
badawczych i dydaktycznych.



. Nagrody Rektora moga otrzymac takze osoby, ktére w roku akademickim, za kt6ry
nagrody sa przyznawane, przestaty petni¢ urzad rektora, prorektora, dziekana,
kierownika dyscypliny, kierownika kierunku, kierownika i zastepcy kierownika
Migdzywydzialowego Studium Jezykéw Obcych UPJPIL Zgodnie z tradycjg
uniwersytecka osoby te nie otrzymuja nagréd rektorskich w czasie sprawowania
wymienionych urzedéw na Uniwersytecie.

. Zapisu ust. 3 nie stosuje si¢ do tych osob, ktore przestaty petni¢ wymienione urzedy
przed uptywem kadencji, na ktéra zostali powotani, chyba ze Rektor uzna, ze
przemawiajg za tym inne okolicznosci.

. Nagrode Rektora moze otrzymaé¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na
Uniwersytecie od co najmniej 3 lat, i poza wyjgtkowymi oraz merytorycznie
uzasadnionymi sytuacjami, nagroda Rektora jest przyznawana nauczycielowi
akademickiemu z uwzglednieniem trzyletniego okresu przerwy w nagradzaniu.

. Nagroda Rektora nie moze zosta¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu, ktéry
naruszyl dyscypline pracy lub nie wypelnit podstawowych obowigzkéw pracownika.

§21

. Wnioski o przyznanie nagrody Rektora powinny uwzglednia¢ przede wszystkim
osiggnigcia uzyskane w roku akademickim poprzedzajacym rok przyznawania
nagrody.

. Wnioski o przyznanie nagrody Rektora mogg by¢ sktadane przez dziekana lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu oraz dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

. Wniosek, o ktérym mowa powyzej powinien zawiera¢ w szczegélno$ci merytoryczne
uzasadnienie przyznania nagrody.

§22

. Wnioski o przyznanie nagrody Rektora sg przedstawiane przez wnioskodawcéw,
o ktérych mowa w § 21 ust. 2, Komisji Nagréd Rektora w terminie do 30 wrzeénia
kazdego roku, zgodnie z zasadg, Ze jeden wniosek przypada na kazda rozpoczets
dwudziestke nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale lub innej jednostce
Uniwersytetu. Dyrektor Szkolty Doktorskiej moze wnioskowaé¢ o przyznanie jednej
nagrody.

. Komisja Nagréd Rektora, ktérej przewodniczy Prorektor ds. polityki kadrowej
i promocji, przeprowadza formalng i merytoryczng kontrole wnioskéw.

. Po dokonaniu weryfikacji wnioskéw Komisja ds. Nagréd i Odznaczen tworzy liste
kandydatéw do nagrody, ze wskazaniem proponowanego stopnia nagrody,
i przedstawia jg Rektorowi do ostatecznej decyzji w terminie do 31 paZdziernika
kazdego roku.

. Lista nagrodzonych przez Rektora winna by¢ ztozona w Kwesturze/Dziale Plac, nie
pézniej niz 14 dni przed terminem wyptaty nagrody.

. Nagrodzeni nauczyciele akademiccy otrzymujg pisemne potwierdzenie przyznania
nagrody podpisane przez Rektora. Kopia potwierdzenia jest dotaczana do akt
osobowych nagrodzonego.

. Nagrody Rektora sg przyznawane w dniu 8 grudnia, tj. w rocznice ustanowienia przez
$w. Jana Pawla II Papieskiej Akademii Teologicznej w Krakowie.



§23

Wysoko$¢ nagréd w danym roku kalendarzowym, z uwzglednieniem podziatu na
nagrody I, II oraz III stopnia, ustala Rektor w porozumieniu z Kanclerzem oraz
Kwestorem.

Na nagrody Rektora, tworzy sie w Uniwersytecie specjalny fundusz nagréd
w wysokosci 2 % planowanych przez uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich.

Rozdziat 111
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§24

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek
specjalny sg wyptacane z dotu ostatniego dnia kazdego miesigca.

Jezeli termin wyplaty przypada w niedziele lub dzieri ustawowo wolny od pracy albo
w tzw. dniu dodatkowo wolnym od pracy (sobota), wéwczas wyplaty dokonuje sie
w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym date wyplaty wskazang w ust. 1.

2.

. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery
budzetowej, jezeli jego sfinansowanie jest przewidziane w budzecie Panstwa.

§25

Ustala sie:

iy

2)

3)

4)

5)

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowej, ktéra
stanowi zalagcznik nr 3 do Regulaminu,

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw dziatalnosci
archiwalnej zatacznik nr 4 do Regulaminu

tabele¢ podstawowych stanowisk pracy, wymagah kwalifikacyjnych i mie-
sigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych administracyjnych i ob-
stugi, ktora stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu,

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw dziatalnosci
wydawniczej, ktéra stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu,

tabele¢ wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, ktéra stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

2. W przypadku zmiany minimalnego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej

z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, Rektor dostosowuje w drodze
zarzadzenia tabele stanowiace zataczniki od 3-7 do Regulaminu w taki sposéb, aby

stawki

minimalnego wynagrodzenia nie byly niZzsze niz okre$lone w wyzej

wymienionych przepisach.



§26

Za czas niezdolno$ci pracownika Uniwersytetu do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie naliczane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§27

1. Pracownicy mogg otrzymac¢ obok wynagrodzenia zasadniczego premie uznaniowa.

2. Decyzje o przyznaniu premii uznaniowej podejmuje Rektor na wniosek Dziekana
Wydziatu lub kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;.

3. Premia uznaniowa przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby albo sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Nie ulega réwniez pomniejszeniu w przypadku pracownikéw
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy.

4. Pracownicy, ktérym przyznano premie uznaniowg otrzymuja pisemne potwierdzenie
tego faktu. Kopia potwierdzenia jest wlgczana do akt osobowych nagrodzonego
pracownika.

§28

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, ktéremu pracodawca nie udzielit
czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych, przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych w wysoko$ci okre$lonej w art. 151 1 KP.

§29

1. Pracownicy wskazani w niniejszym rozdziale Regulaminu mogg otrzymywaé za
osiggniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora I, II lub III stopnia, w zaleznosci od
rodzaju i znaczenia podjetych dziatari i uzyskanych osiggnieé, o ktérych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu.

2. Nagrody Rektora sg przyznawane m. in. za:

a) szczegoblne osiggniecia przy realizacji powierzonych zadan,

b) wieloletnie, wyro6zniajagce sie wykonywanie catoksztattu obowigzkéw
stuzbowych,

c) przedsigwzigcia, ktére spowodowaly istotng poprawe warunkéw i wynikéw
pracy danej jednostki lub pojedynczego stanowiska pracy,

d) zaangaZowanie i dyspozycyjnosé,

e) podnoszenie  kwalifikacji = zawodowych  przynoszacych  Kkorzyscé
Uniwersytetowi,

f) twoércza dziatalnos¢ w zakresie administracji, organizacji pracy i
pozyskiwania srodkéw na rzecz Uniwersytetu,

g) przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnoéci i efektywnosci.

3. Do wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Rektora s3 uprawnieni:

a) Prorektor,
b) Dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
¢) Kanclerz.



® N

10.

11.
12.

13.

14.

15.

. Nagrody dla Kanclerza, Kwestora oraz pracownikéw zatrudnionych w jednostkach

podporzadkowanych bezposrednio Rektorowi przyznaje Rektor z wlasnej inicjatywy.

. Wnioski o przyznanie nagrody Rektora s3 przedstawiane Komisji Nagréd Rektora

w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, ktérej przewodniczy Prorektor ds. polityki
kadrowej i promocji.

. Wniosek o przyznanie nagrody Rektora powinien zawieraé w szczegélnosci

merytoryczne uzasadnienie przyznania nagrody okreslonego stopnia.

Komisja Nagréd Rektora przeprowadza formalng i merytoryczng kontrole wnioskéw.
Po dokonaniu weryfikacji wnioskéw Komisja Nagréd Rektora tworzy liste kandydatéw
uprawnionych do nagrody wraz ze wskazaniem jej stopnia i przedstawia ja Rektorowi
do ostatecznej decyzji w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku.

Lista 0s6b nagrodzonych przez Rektora winna by¢ ztozona w Kwesturze/Dziale Plac,
nie p6Zniej niz 14 dni przed terminem wyplaty nagrody.

Nagrody Rektora s3 przyznawane w dniu 8 grudnia, tj. w rocznice ustanowienia przez
$w. Jana Pawta II Papieskiej Akademii Teologicznej w Krakowie.

Nagrodg moze otrzymac pracownik zatrudniony na Uniwersytecie od co najmniej 3 lat.
Nagroda nie moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktéry naruszyt dyscypline pracy lub
nie wypetnit podstawowych obowigzkéw pracownika.

Nagrodzeni pracownicy otrzymuja pisemne potwierdzenie przyznania nagrody
podpisane przez Rektora. Kopia potwierdzenia jest dotgczana do akt osobowych
nagrodzonego pracownika.

Pracownik mozZe otrzymac nagrode Rektora tylko raz w roku i zasadniczo, poza
wyjatkowymi oraz merytorycznie uzasadnionymi sytuacjami, z okresem trzyletniej
przerwy.

W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi osiggnieciami, Rektor moze przyznaé
pracownikowi dodatkowa nagrode.

§30

W Uniwersytecie tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd, z ktérego $rodki przeznacza sie
na wyptaty nagréd, o ktérych mowa powyzej w wysokosci 1% planowanych przez
Uniwersytet rocznych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla grupy pracownikéw
wskazanych w niniejszym rozdziale.

. Wysoko$¢ nagréd w danym roku kalendarzowym, z uwzglednieniem podziatu na na-

grody I, Il oraz I1l stopnia, ustala Rektor w porozumieniu z Kanclerzem oraz Kwestorem.

Rozdzial IV
Przepisy wspolne dla pracownikéw Uniwersytetu

§31

Pracownikom Uniwersytetu przystuguje dodatek za staz pracy w wysokoéci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
- poczynajac od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego rozpoczynajacego czwarty
rok pracy, z tym Ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki
tego dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten
miesigc.
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3. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego
dodatku nastapilo w ciaggu miesiagca, dodatek ten przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to
prawo.

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie orazza dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek Z
ubezpieczenia spotecznego.

1.

§32

Pracownikowi pozostajacemu jednoczeénie w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy.

2. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku

a)
b)

c)

d)

stazowego uwzglednia sie:

zakonczone okresy zatrudnienia,

inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od
ktérych zalezg uprawnienia pracownicze,

okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich
studiéw przygotowawczych,

okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o Kkierowaniu za granice pracownikéw w celach badawczych,
dydaktycznych i szkoleniowych,

okres odbywania studiéw doktoranckich,

zakonczone okresy pracy w parafiach i oérodkach duszpasterskich potwierdzone
przez wiasciwe wladze koscielne - w przypadku pracownikéw etatowych bedacych
duchownymi.

Przy ustaleniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie
pokrywajacych sie okreséw (lub ich cze$ci) o ktérych nowa w ust. 2.

Okresy, o ktérych w ust. 2 pkt. a) zalicza si¢ na podstawie §wiadectw pracy, a okresy,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt. b-f) na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego
ich wystapienie, z zastrzezeniem ust. 5-8.

Zakoniczone okresy zatrudnienia, o ktérych mowa ust. 2 pkt. a) uwzglednia sie
rowniez na podstawie innych dokumentdéw, ktére zaswiadczaja o tym, ze pracownik
byl zatrudniony w ramach stosunku pracy u pracodawcy zagranicznego.
Dokumenty wskazane w ust. 5 potwierdzajace staz pracy, powinny zawieraé co
najmniej nastepujace dane:

a) oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego petnej nazwy;

b) wskazanie siedziby pracodawcy oraz doktadnego adresu;

c) oznaczenie okresu zatrudnienia ze wskazaniem daty dziennej: rozpoczecia i

zakonczenia zatrudnienia;

d) oznaczenie identyfikujace osobe, ktéra wystawita dokument i jej podpis.
Dokumenty wskazane w ust. 5 sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przetozy¢
Uczelni wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski. Uczelnia moze zazadaé od
pracownika dostarczenia ttumaczenia dokonanego przez tlumacza przysiegtego,

11



szczegblnie jezeli tre$¢ przedtozonego przekladu budzi watpliwosci co do
wiarygodnosci.

. Postanowienia ust. 7 stosuje sie odpowiednio do dokumentéw potwierdzajacych
wystgpienie innych okreséw zaliczanych do okresu pracy, od ktérego zaleig
uprawnienia pracownicze.

§33

. Pracownikom, petnigcym funkcje wskazane w tabelach 1), 2) i 3) stanowigcych
tacznie zalacznik nr 8 do Regulaminu, przystuguja dodatki funkcyjne
w wysokos$ciach w nich wskazanych.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze pracownikom, ktérym powierzono czasowo
petnienie obowigzkéw kierowniczych.

. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego do ostatniego dnia miesigca peienia
funkgji.

. Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieocbecnoéci w pracy,
nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy trwajgcej nieprzerwanie nieobecnosci.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkéw zawodowych, o ktérym mowa w art. 303 ust.
1 Ustawy.

. Wsytuacji, w ktdrej powierzenie czasowo petnienia obowigzkéw pracowniczych lub
powierzenie funkcji wymaga - zgodnie ze Statutem - uzyskania zgody innego niz
Rektor organu, dodatek funkcyjny moze by¢ w uzasadnionych przypadkach
wyréwnany przez Rektora za okres od rozpoczecia petnienia funkgji (lub petnienia
obowigzkéw kierowniczych) - do dnia, w ktérym zgoda, wskazana powyzej, zostata
udzielona.

§34

. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan badz ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy Rektor, na wniosek Dziekana lub kierownika innej jednostki organizacyjnej
bedacej miejscem pracy pracownika, moze przyznaé pracownikowi dodatek
zadaniowy/specjalny.

. Dodatek zadaniowy/specjalny przyznaje sie na czas okreslony, aw przypadku
statego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy - na czas
realizacji dodatkowego zadania.

. Dodatek zadaniowy/specjalny wyplaca siew ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 80% acznie: wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w odpowiadajacej danemu
procentowi wielko$ci kwotowej. Pracodawca moze wskazaé wysoko$¢ tego dodatku
procentowo lub kwotowo.

. Pracownik moze w  jednym czasie otrzymaé¢ kilka  dodatkéw
zadaniowych/specjalnych, pod warunkiem, ze kazdy z dodatkéw jest przyznawany
za inny zakres zadan.

. W przypadku przyznania kilku dodatkéw, ich suma nie moze przekroczyé¢ 80%
tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
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6. Dodatek zadaniowy/specjalny moze by¢ podwyzszany w przypadkach, w ktérych
$rodki na jego sfinansowanie pochodzg z dodatkowych pozyskanych Zrédel; nie
wigcej jednak niz o kwote 20 % (lub odpowiadajacej danemu procentowi wielkosci
kwotowej) tacznie: wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Pracodawca moze wskaza¢ wysoko$¢ tej podwyzki procentowo lub kwotowo.

7. Dodatek zadaniowy/specjalny przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy
trwajacej nieprzerwanie nieobecnosci.

8. Na podstawie decyzji Rektora lub upowaznionej przez niego osoby pracownik jest
informowany o warunkach przyznanych dodatkéw.

9. W przypadku niewykonania w catosci lub cze$ci zadan przez pracownika, ktére
stanowily uzasadnienie przyznania dodatku w okre$lonej wysoko$ci, a takze
w przypadku zaistnienia innych uzasadnionych okoliczno$ci, wyptata dodatku moze
by¢ wstrzymana lub zmniejszona jego wysoko$¢.

10. W przypadku ustania okoliczno$ci uzasadniajgcych otrzymanie przez pracownika
dodatku zadaniowego/specjalnego, zaprzestaje sie jego wyplaty.

11. Dodatek zadaniowy/specjalny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu
w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw zawodowych, o ktérym mowa w art.
303 ust. 1 Ustawy.

§35

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w
wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie nizszy
jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 KP.

§36

1. Pracownicy Uniwersytetu maja prawo do nagréd jubileuszowych z tytutu
wieloletniej pracy w wysokoéci:

a) za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego;

b) za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
c) za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
d) za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
e) za 40 lat pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
f) za 45 lat pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowe;j zalicza sie
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepiséw podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze. Zdanie poprzednie ma réwniez zastosowanie do
zakoficzonych okreséw pracy w parafiach i o$rodkach duszpasterskich
potwierdzonych przez wtasciwe wladze ko$cielne - w przypadkach pracownikéw
etatowych bedacymi duchownymi.

3. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okres uprawniajgcy do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
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4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni zatrudniajgcej go w dniu upltywu
okresu uprawniajgcego go do tej nagrody.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture albo
rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy.

6. Podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody,
przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia ze stosunku
pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysokos$ci nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

8. Okresy, ktére zaliczono na podstawie przepiséw obowigzujgcych przed wejéciem
w zycie Regulaminu do okreséw uprawniajacych do nagrody, podlegajg zaliczeniu na
dotychczasowych zasadach, przy ustaleniu prawa do kolejnych nagréd.

9. W przypadku, gdy w dniu wejsScia w zycie niniejszego Regulaminu, do okreséw
uprawniajacych do uzyskania nagrody zalicza sie okresy niepodlegajace zaliczeniu
na mocy poprzednio obowigzujacych przepiséw i w wyniku tego, uplywa okres
uprawniajgcy pracownika do otrzymania dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca sie tylko
jedna nagrode - w najwyzszej kwocie.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu wej$cia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9
posiada okres zatrudnienia dtuzszy niz wymagany do nagrody w danej wysokosci,
a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nagrody
w wyzszej kwocie, wyplaca sie w peinej wysoko$ci nagrode nizszg, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej kwocie, pracownikowi wyptaca sie réznice miedzy kwotg
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

11. Postanowienia ust. 9 i 10 maja zastosowanie odpowiednio w przypadku, gdy
pracownik w dniu, w ktérym udokumentowat prawo do nagrody, byt juz uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku, gdy prawo to nabedzie w terminie
12 miesiecy od tego dnia.

§37

1. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

2. Pracownik jest obowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji
niezbednej do ustalenia tego uprawnienia.

§38
W przypadku rozwiazania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture lub rente
z tytutu niezdolno$ci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody

jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode¢ te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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§39

Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu oraz pracownikowi niebedacemu
nauczycielem akademickim ,dodatek Rektora” za wyrdzniajace sie dziatania, ktére w szcze-
golny sposéb przyczyniajg sie do rozwoju i wzrostu prestizu Uniwersytetu, decydujac
w szczego6lnosci i jego wysokosci. Dodatek Rektora nie bedzie pomniejszany za okres
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy.

§40

Pracownikowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie
otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.

§41

Pracownicy przechodzgcy na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy maja
prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

§42

1. Pracownik ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci i na
zasadach okreslonych w ustawie z dn. 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

2. Pracownicy mogg otrzymywa¢ inne niz wymienione w Regulaminie $wiadczenia
pienigzne, o ile sg one finansowane z budzetu Panistwa.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

§43

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem odpowiednie zastosowanie znajduja
przepisy prawa, w szczego6lnosci Ustawy i KP.

§44
Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czes¢.

§45

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dla swojej skuteczno$ci wymagaja zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§46

=

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 14 kwietnia 2020 r.
2. Zobowiazuje sig kierownikéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu lub bezposred-
nich przetozonych do zapoznania pracownikéw z trescig Regulaminu i potwierdzenia

tego faktu w formie pisemnego o$wiadczenia.



